Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2021

Modifica o § 5° do art. 64 da Lei
Complementar n°® 11/1991, referente ao
estagio probatorio.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O § 5° do art. 64 da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 64 - ...

§ 5° - Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serfio computadas para o
célculo dos dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenga-maternidade
ou adogdo, licenga para tratamento de saude, licenga em virtude de acidente de
trabalho, afastamento para exercer mandato eletivo, afastamento para exercicio de
cargo em comissdo, licenga para cumprir mandato sindical, afastamento em
decorréncia de sentenga criminal que n#o resulte na demissdio do servidor,
cumprimento de pena de suspens@o administrativa e faltas justificadas.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Dispde o caput do art. 64 da Lei Complementar n® 11/1991:

“Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatorio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, durante o qual serd apurada a observdncia dos
seguintes requisitos:

I-..

II- ..

111 - assiduidade;
w-.."”

E a Lei Complementar n° 270/2000, que contém em seus anexos o
respectivo Boletim de Avaliagdo de Desempenho do estagio probatério, estabelece a
planilha de pontuagdo dos itens previstos no art. 64 da Lei Complementar n® 11/1991, sendo
atribuida a “Planilha 3 - assiduidade” a pontuacdio (pesos) de -10 pontos por falta
injustificada.

Ocorre que o § 5° do art. 64 da Lei Complementar n° 11/1991, a
contrario sensu do requisito de assiduidade previsto no inciso III do caput do mesmo artigo,
disciplina:

“s 5% - Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serdo
computadas para o cdlculo dos dias de efetivo exercicio as auséncias
decorrentes de licenga-maternidade ou adogdo, licenga para tratamento
de saude, licenga em virtude de acidente de trabalho, afastamento para
exercer mandato eletivo, afastamento para exercicio de cargo em
comissdo, licenga para cumprir mandato sindical, afastamento em
decorréncia de senteng¢a criminal que ndo resulte na demissdo do
servidor, cumprimento de pena de suspensdo administrativa, faltas

injustificadas e justificadas.”

Ha, portanto, conflito entre o item “inassiduidade”, o qual gera o
desconto de 10 pontos por falta injustificada, com o § 5° do art. 64 da Lei Complementar n°
11/1991, uma vez que neste a falta injustificada ndo serd computada para célculo de efetivo
exercicio para fins de estdgio probatorio, assim se o servidor encontrar-se ausente em
virtude de faltas injustificadas por longo periodo tem o seu estdgio probatdrio suspenso,
quando na verdade deveria produzir a reprovag@o imediata no estagio probatorio pelo item
“inassiduidade”.
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ESTADO DE SAO PAULO

Diante do exposto, apresentamos Projeto de Lei Complementar que visa
modificar o § 5° do art. 64 da Lei Complementar n® 11/1991, suprimindo do dispositivo a
falta injustificada.

Nos termos do art. 43 da Lei Orgénica do Municipio, solicitamos a
apreciacdo da matéria no regime de urgéncia.

Atenciosamente,
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DANIE\i ALONSO |
Prefeito, unicipal
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