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PROGRAMAS E ACOES
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PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Promover e garantir as condicoes para
subsidiar os atos de legislar e de fiscalizar do poder
legislativo, através da manutencdo e modernizacdo
das acoes que necessitam materiais, Servicos,
equipamentos, veiculos € outros recursos.

Acoes: ;
v MANUTENCAO DO CORPO LEGISLATIVO



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER LEGISLATIVO

SUPORTE ADMINISTRATIVO

Objetivo: Promover a manutencdo e a modernizacdo do suporte
administrativo, atendendo suas necessidades fisicas e materiais,
afravés da aquisicdo de equipamentos, moveis, veiculos,
contratacdo de servicos, reformas e ampliaocdo de instalacoes,
proporcionar a capacitacado dos recursos humanos, desenvolver
0s meios de comunicacdo (radio, tv e redes socias) para a
divulgacdo dos frabalhos legislativos, fomentar a formacdo
cidadd e politica, e no gue couber, outras demandas d
sociedade.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER LEGISLATIVO

SUPORTE ADMINISTRATIVO

Acoes:

v REFORMAS E ADAPTACOES NO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL
v MANUTENCAO DO CORPO ADMINISTRATIVO

v ADIANTAMENTOS DE DESPESAS

v MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DA RADIO E TV CAMARA
v ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR ATIVO E INATIVO
v DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER LEGISLATIVO

ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo: Fornecer cursos, palestras, oficinas e visitas orientadas,
fomentando a formacdo cidada e politica, adquirindo materiais
e confratando servicos em dareas especificas.

Acoes:

v MANUTENCAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Programa voltado a cobertura de despesas obrigatdrias
ndo vinculadas direfamente a funcdes administrativas especificas,
abrangendo obrigacdes legais e contratuais como precatorios
judiciais, amortizacdo e encargos da divida publica, contribuicoes
previdencidrias patronais, fransferéncias constitucionais e outros
compromissos de responsabilidade do ente municipal, assegurando
o equilibrio orcamentdrio e a responsabilidade fiscal. Assegurar g




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ENCARGOS ESPECIAIS
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PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO INTEGRADA E PARTICIPATIVA

Objetivo: Programa orientado a promocdo da governanca
colaborativa e 4a articulacdo intersetorial entre orgdos da
administracdo publica, conselhos municipais, sociedade civil e
demais fatores institucionais, visando a formulacdo e execucdo de
politicas publicas com base na participacdo social e na infegracdo
de competéncias. Instituir e fortalecer mecanismos permanentes de
didlogo, cooperacdo e controle social, assegurando gestdao publica
democrdtica, transparente e eficiente.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO INTEGRADA E PARTICIPATIVA

Acoes:

v MANUTENCAO GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
v MANUTENCAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

v AGENCIA INSTITUCIONAL DE PUBLICIDADE

v MANUTENCAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
v MANUTENCAO DA CORREGEDORIA GERAL



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GOVERNANCA JURIDICA EFICIENTE

Objetivo: Programa voltado a qualificacdo da atuacdo juridica do
municipio, abrangendo assessoramento legal aos orgdos da
administracdo, defesa dos interesses publicos em juizo, controle de
legalidade dos atos administrativos € promocdo da seguranca
juridica na gestdo municipal. Aperfeicoar os instrumentos de
governanca juridica para prevenir lifigios, garantir a legalidade dos
afos publicos e apoiar fecnicamente a formulacdo de politicas e
normass.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GOVERNANCA JURIDICA EFICIENTE

Acoes:

v MANUTENCAO DA PROCURADORIA MUNICIPAL
v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v COBRANCA ADMINISTRATIVA DA DIVIDA ATIVA



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Promover a valorizacdo dos servidores, o planejamento
de carreiras, a saude e bem-estar no frabalho, além de organizar
a logistica administrativa da prefeitura, incluindo almoxarifado,
patrimonio e atendimento ao cidaddo. A qualificacdo da
administracdo publica depende de servidores capacitados,
processos transparentes e estruturas operacionais organizada
Os investimentos em gestdo de pessoas e logistica
fundamentais para a eficieéncia dos servicos prestados, de



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Acoes:

v PLANO DE SAUDE DOS SERVIDORES

v REFORMA E AMPLIACAO DO PACO MUNICIPAL

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
HUMANOS

v PROGRAMA DE APOIO NUTRICIONAL AO SERVIDOR PUBLICO

v MANUTENCAO DA ATIVIDADE DELEGADA

v MANUTENCAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Acoes:

v DESPESAS ADMINISTRATIVAS RPPS

v ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

v ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL

v MANUTENCAO DO TIRO DE GUERRA

v MANUTENCAO DA 10° DELEGACIA DE SERVICO MILITAR

v MANUTENCAO DO PROCON

v SERVIDORES CEDIDOS AMAE



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE URBANA E PLANEJADA

Objetivo: Programa voltado ao desenvolvimento urbano
sustentavel e a ordenacdo territorial do municipio, infegrando
acoes de mobilidade urbana, acessibilidade, regularizacdo
fundidria, habitfacdo de infteresse social, saneamento badsico,
pavimentacdo, iluminacdo e qualificacdo dos espacos publicos.
Planejar e implementar politicas urbanas estruturantes que
promovam o uso racional do ferritorio, ampliem a infraestrutur
urbana e melhorem as condicoes de vida da populacdo.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE URBANA E PLANEJADA

Acoes:

v' DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
v CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS
v HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

v CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PARQUES E PRACAS

v MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSIVEL

Objetivo: Programa que promove o fomento a producdo
artistica e cultural, a preservacdo do patriménio imaterial e
mafterial, e a ampliacdo do acesso da populacdo a bens e
servicos culturais, com énfase na descentralizacdo das acoes e
valorizacdo da identidade e diversidade cultural local. Garantir o
direito & cultura como instrumento de  cidadania,
democratizando o acesso, estimulando a criatividade
fortalecendo as expressdes culturais locais.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSIVEL

Acoes:

v REFORMA, CONSTRUCAO E READEQUACAO DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS

v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS
v MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E CULTURAL

\/REALIZACOES DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVIDADES DE °
CALENDARIOS OFICIAIS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSIVEL

Acoes:

v FESTIVIDADES NATALINAS

v PREMIACOES DE INCENTIVOS A CULTURA

v SUBVENCAO AS INICIATIVAS CULTURAIS

v PROMOCAO E INCENTIVOS AS OFICINAS CULTURAIS

v CONSTRUCAO DO MUSEU DE PALEONTOLOGIA



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Objetivo: Programa intersetorial voltado & promocdo do
protagonismo juvenil e do envelhecimento sauddavel, com acoes
de estimulo a prdfica esportiva, inclusdo produtiva, educacdo
para cidadania, convivéncia comunitdria e acesso a atividades
socioculturais que valorizem o papel dos jovens e idosos na
sociedade. Ampliar as oportunidades de desenvolvimento
pessoal e social da juventude e da populacdo 1dosa;,
promovendo inclusdo, bem-estar e participacdo cidada.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Acoes:

v CONSTRUCAO CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO

v GESTAO E CONSERVACAO DE ESPACOS PUBLICOS DE ESPORTE E
LAZER

v MANUTENCAO DE ESTRUTURA ESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO

v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Acoes:

v GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
v FORMACAO E DESCOBERTA DE TALENTOS ESPORTIVOS

v MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRUTURA ESPORTIVA DE
ALTO RENDIMENTO

v' APOIO AO TALENTO ESPORTIVO

v" APOIO SOCIAL AO ESPORTE E LAZER COMUNITARIO



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Programa destinado a expansdo e qualificacdo da
infraestrutura urbana do municipio, abrangendo obras de
pavimentacdo, drenagem, redes de agua e esgoto, iluminacdo
publica, edificacdes publicas, acessibilidade e conectividade
territorial, com foco na melhoria da mobilidade, seguranca e
funcionalidade dos espacos urbanos. Promover o
desenvolvimento urbano sustentdavel e equiliorado por meio d
ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica, reduzi
desigualdades regionais e promovendo qualidade de vida.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Acoes:

v GESTAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
MUNICIPAL

v CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE  SISTEMAS DE

MACRODRENAGEM URBANA

v IMPLANTACAO E ADEQUACAO GEOMETRICAS DE
URBANAS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Acoes:
v SERVICO DE CONSERVACAO DE DISPOSITIVOS DE DRENAGEM
SUPERFICIAL VIARIA

EXECUCAO, RECUPERACAO E CONSERVACAO DE PASSEIOS PUBLICOS
CONSTRUCAO, REFORMA E ADEQUACAO DE ESTRUTURAS DE
ABRIGAMENTO DO TRANSPORTE COLETIVO

MELHORIA E EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA ELETRICA URBANA
RECUPERACAO AMBIENTAL DE AREAS DEGRADADAS E DEGRADES
URBANAS

ADIANTAMENTO DE DESPESAS

MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DOS SE
PUBLICOS
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PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Acoes:
v SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA DO PAVIMENTO VIARIO

v EXECUGCAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM LOGRADOUROS

v" SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO
PUBLICA

v IMPLANTAGCAO DE DISPOSITIVOS DE REDUTORES DE VELOCIDADE

v IMPLANTACAO E REVITALIZAGAO DE ESTRUTURAS DE PONTES EM °
MADEIRA E CONCRETO \/




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EMPREGO, RENDA E TURISMO SUSTENTAVEL

Objetivo: Programa de fomento ao desenvolvimento economico
local por meio do estimulo a geracdo de empregos, Qo
empreendedorismo, a qualificacdo profissional e ao turismo
sustentavel, com acodes arficuladas com o seftor produtivo,
instituicoes de ensino e a sociedade civil. Incentivar ¢«
dinamizacdo econdmica e a criacdo de oportunidades de
tfrabalho e renda, valorizando as potftencialidades fturisticas,
naturais e culturais do municipio.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EMPREGO, RENDA E TURISMO SUSTENTAVEL

Acoes:

v' REESTRUTURACAO DO POLO INDUSTRIAL

v SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
LOCAL

v FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO COMERCIAL,
EMPREENDEDORISMO E GERACAO DE TRABALHO E EVENTOS D
NEGOCIOS

v CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS DO MIRANTE DOS VALES

v CONSTRUCAO DO PARQUE DO VALE DOS DINOSSAUROS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Objetivo: Programa voltado ao fortalecimento da agricultura
familiar e a promocdo de prdticas agroecologicas e sustentaveis
no campo, com acoes de assisténcia técnica, acesso a credito,
mecanizacdo agricola, comercializacdo de produtos locais e
educacdo rural. Aumentar a produtividaode, a renda e ¢
qualidade de vida no campo, assegurando a sustentabilidade
ambiental, a seguranca alimentar e a valorizacdo do agriculto
familiar.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acoes:
v CONSTRUCAO E RECUPERAGCAO DA MALHA VIARIA RURAL

v CONSERVAGCAO DA MALHA VIARIA RURAL
v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO  ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

v GESTAO E ORGANIZACAO DAS FEIRAS LIVRES



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acoes:

v PRODUCAO E MANEJO TECNICO DE MUDAS PARA
ARBORIZACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL

v REALIZACAO DE EVENTOS AGRONEGOCIOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

v MANUTENCAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

v PATRULHA DE SEGURANCA RURAL

v MANUTENCAO DA PATRULHA MECANIZADA
DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO RURAL




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE INTELIGENTE E DIGITAL

Objetivo: Programa de transformacdo digital da cidade,
promovendo a inovacdo tecnoldgica na gestdo publica,
ampliocdo da conectividade, integracdo de sistemas de
informacdo, uso de dados em tempo real, digitalizacdo de
servicos e solucdes inteligentes para mobilidade, seguranca,
meio ambiente e governanca urbana. Tornar © municipio mais
eficiente, conectado e responsivo as demandas da populacdo,

e a qualidade de vida.



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE INTELIGENTE E DIGITAL

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO

v LOCACAO DE SOFTWARE LEGADOS PARA SUSTENCAO DE
SISTEMAS

v IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO

v MANUTENCAO DO PARQUE TECNOLOGICO

v FORTALECIMENTO DA  SEGURANCA  URBANA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EFICIENTE DE SUPRIMENTOS

Objetivo: Programa voltado a modernizacdo e qualificacdo da
cadeia de suprimentos da administracdo publica municipal,
compreendendo planejamento de compras, controle de
estoque, logistica de materiais, padronizacdo de processos,
gestdo de contratos e integracdo de sistemas. Garantir o
abastecimento regular, eficiente e transparente de bens e
servicos necessarios a execucdo das politicas publicas, co
economiad, qualidade e rastreabilidade.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EFICIENTE DE SUPRIMENTOS

Acoes:

v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DOS PROCESSOS DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
MUNICIPAIS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Objetivo: Programa estruturante voltado ao fortalecimento da
administracdo fributdria, do confrole das contas publicas e do
planejaomento orcamentdrio, com foco em arrecadacdo
eficiente, equilibrio fiscal, transparéncia e conformidade com as
normas da lei de responsabilidade fiscal. Manter o equilibrio das
contas publicas municipais, assegurando a capacidade de
investimento e a sustentabilidade das politicas publicas.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DA GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA
v INCENTIVO A ARRECADACAO TRIBUTARIA

v MANUTENCAO DA GESTAO ORCAMENTARIA EFICIENTE

v" RECURSO DESTINADO AS EMENDAS IMPOSITIVAS



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTAVEL

Objetivo: Programa ambiental voltado a promocdo da
sustentabilidade urbana e rural, com acdes de arborizacado,
conservacdo de dreas verdes, educacdo ambiental, gestdo de
residuos solidos, protecdo de mananciais € mitigacdo dos
impactos das mudancas climdaticas. Fortalecer a politica
ambiental municipal, promovendo a conservacdo dos recursos
naturais, a resiliéncia climdafica e a melhoria da qualidad
ambiental e de vida da populacdo.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTAVEL

Acoes:
v REVITALIZACAO BOSQUE MUNICIPAL RANGEL PIETRAROIA

v MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA AMBIENTAL
v MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS DEGRADADAS
v MANUTENCAO AMBIENTAL E CONSCIENTIZACAO PUBLICA

v RI?MUNERACAO DE DETENTOS EM ATIVIDADES AO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTAVEL

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

v MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

v CONSTRUCAO E REFORMA DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO

v MANUTENCAO DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO

v EXECUCAO DE SERVICOS DE CAPINA, ROCADA E VARRIC
PARA MANUTENCAO DA LIMPEZA URBANA



PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo: Programa que organiza a oferta de servicos,
programas e projetos da protecdo social bdasica, com foco na
prevencdo de riscos sociais e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, a partfir do frabalho realizado nos
CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social). Prevenir
situacoes de vulnerabilidade e risco por meio do
desenvolvimento de capacidades e fortalecimento dos
vinculos sociais da populacdo em situacdo de pobreza o
fragilidade.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO SOCIAL BASICA

Acoes:

v' CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
v SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

v CRIANCA CIDADA: PROJETO PRAIA E INTEGRACAO SOCIAL
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo: Programa voltado a protecdo de individuos e
familias que vivenciam situacoes de violacdo de direitos, com
oferta de servicos especializados por meio dos CREAS,
acolhimento institfucional e outras unidades, visando o
restabelecimento de vinculos familiares e sociais. Garantir
atencdo integral e qualificada a populacdo em situacdo de
rsco pessoal e social, com ou sem violacdo de direitos,
assegurando protecdo e inclusao.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Acoes:

v SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIA E INDIVIDUOS

v SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

v SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA CRIANCAS E
JOVENS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

v ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E
MIGRANTES
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Acoes:

v PROJETO VIDA LONGA

v GESTAO DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

v ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

v ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS A PARTIR DE 60
ANOS

v SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Acoes:

v REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPAIS ASSISTENCIAIS
v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
v MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL - CMAS
v REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES

v DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Acoes: .
v CONSTRUCAO DE CENTRO DIA IDOSO - CDI

v MANUTENCAO DO FUNDO E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

v MANUTENCAO DO FUNDO E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

v AUXILIO TRANSPORTE DESTINADO A PARTICIPANTE
ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADAS POR OSC
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Objetivo: Programa de gestdo local do cadastro unico e do
programa bolsa familia, com acodes voltadas a identificacdo,
Inclusdo, atualizacdo cadastral e acompanhamento das
condicionalidades dos beneficidrios no ferritdério municipal.
Assegurar a correta identificacdo e manutencdo das familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza nos programas
federais de ftransferéncia de renda, garantindo os direitos
sociais e a cidadania.

Acoes:
v GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD SUAS

Objetivo: Programa direcionado a aplicacdo dos recursos do
IGD-SUAS em acdes de aprimoramento da Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco em estruturacdo
fisica, qualificacdo de pessoal, tecnologia da informacdo e
melhoria dos processos de gestdo. Ofimizar o desempenho da
gestdo descentralizada da politica de assisténcia social,
conforme os critérios de qualidade, eficiéncia e conftrole
definidos pelo governo federal.

Acoes:

v APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS
v' REESTRUTURACAO E IMPLEMENTACAO DA VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo: Programa de quadlificacdo técnica e profissional de
jovens e adultos, com foco na inclusdo produtiva,
empregabilidade e empreendedorismo, articulando parcerias
com o sistemas, escolas técnicas, universidades e o setor
privado. Capacitar a populacdo para o mercado de trabalho
e geracdo de renda, promovendo a inclusdo social, o
desenvolvimento econdmico € a reducdo das desigualdades.

Acoes:
v SERVICO DE QUALIFICACAO PARA O MUNDO DO TRABALH
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo: Programa que redne acodes voltadas ao combate @

fome, a promocdo da alimentacdo adegquada e sauddavel e G

estruturacdo de equipamentos publicos de seguranca

alimentar, como bancos de alimentos, cozinhas comunitdrias,

hortas urbanas e cestas bdsicas. Garantir o direito humano &

alimentacdo e a nutricdo adequada, priorizando populacoes

em situacdo de inseguranca alimentar.

Acoes:

v BANCO DE ALIMENTOS

v OFERTA DE REFEICOES ATRAVES DE RESTAURANTES POPULARES

v PROGRAMA ASSISTENCIAL DE DISTRIBUICAO GRATUIT
LEITE
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivo: Programa fransversal de promocdo e defesa dos
direitos humanos, com foco na equidade, na diversidade e no
enfrenfamento a todas as formas de discriminacao € violéncia,
por meio de campanhas, acdoes educatfivas e apoio d
conselhos e grupos sociais. Assegurar o respeito a dignidade
humana, fortalecendo as politicas publicas voltadas as
mulheres, populacdo negra, juventude, pPessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, LGBTQIA+ e demais grupos
vulneraveis.




PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO DE DIREITOS HUMANOS

Acoes:
v MANUTENCAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A GESTAO DE
CIDADANIA

v SERVICO ESPECIALIZADO VOLTADO A INCLUSAO SOCIAL DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

v SERVICO ESPECIALIZADO EM ORIENTAGCAO E PREVENCAO DA
DEPENDENCIA QUIMICA E DE COMPORTAMENTO
INADEQUADOS A FAMILIA E INDIVIDUOS

v" PROJETO PARA JOVENS
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO DE DIREITOS HUMANOS

Acoes:

v NUCLEO DE DIVERSIDADE

v NUCLEO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

v PROJETO VOLTADO A INSERCAO SOCIAL E PROMOCAO DO
BEM ESTAR DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS ACIMA DE 50
ANOS

v MANUTENCAO DA GESTAO DE DIREITOS HUMANOS

v NUCLEO DE VIOLACAO DE DIREITOS

v NUCLEO DE APOIO HUMANITARIO

v SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EDUCACIONAL COM QUALIDADEE
TRANSPARENCIA

Objetivo: Programa estruturante que abrange o planejamento,
monitoramento, avaliacdo e gestado dos sistemas € processos
educacionais, assegurando a fransparéncia dos investimentos,
a valorizacdo dos profissionais € a melhoria dos indicadores
educacionais. Aprimorar a governanca educaciondal,
promovendo eficiéncia administrativa, equidade no acesso e
permanéncia, e qualidade na aprendizagem.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EDUCACIONAL COM QUALIDADE E
TRANSPARENCIA

Acoes:

v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v FORTALECIMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

v MANUTENCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

v' IDENTIDADE ESCOLAR E INCLUSAO SOCIAL
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO EDUCACIONAL COM QUALIDADE E
TRANSPARENCIA

Acoes:

v EDUCACAO CONTINUADA PARA JOVENS E ADULTOS

v PROMOCAO DE ACOES EDUCACIONAIS EM ENTIDADES
CONVENIADAS

v DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA
PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo: Programa voltado a expansdo, reestruturacdo e
qualificacdo das unidades de educacdo infantil, com foco na
promocdo do desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5
aNnos, em espacos seguros, inclusivos e acolhedores. Assegurar
O acesso universal e a qualidade no atendimento educacional
da primeira infGncia, respeitando as especificidades do
desenvolvimento infantil.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA
PRIMEIRA INFANCIA

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v CUIDADO E APRENDIZAGEM NA PRIMEIRA INFANCIA

v DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS

v EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
v MANUTENCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO 70%

v MANUTENCAO DE OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB 30%

v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI DR. FERNANDO MAURO
v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI ARCO RIS
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA
PRIMEIRA INFANCIA

>
)
Ot
(0]
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CONSTRUCAO DA EMEI MARINA MORETTI
CONSTRUCAO DA EMEI MARACA
CONSTRUCAO DA EMEI ZONA OESTE
CONSTRUCAO DA EMEI NO BAIRRO TERRAS DE SAO PAULO
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI ESTRELINHA DOURADA
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI MARINA BETTI CESAR
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI CATAVENTO PROF®
SCARANO MANSO

v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEI BALAO MAGICO

AN N N NN AN
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO FUNDAMENTAL: FORMACAO PARA O
FUTURO

Objetivo: Programa que organiza as acoes da rede municipal
de ensino fundamental, com foco na garanfia da
aprendizagem, reducdo da evasdo escolar, valorizacdo
docente, formacdo continuada e inovacdo pedagogica.
Promover a aprendizagem com equidade, assegurando que
todos os estudantes concluom o ensino fundamental com
competéncias adequadas ao seu desenvolvimento pessoal e
social.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO FUNDAMENTAL: FORMACAO PARA O
FUTURO

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

v MOBILIDADE ESCOLAR MUNICIPAL

v EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
v MANUTENCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO 70%

v MANUTENCAO DE OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB 30%

v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF ROBERTO C. CIMINO



Acoes:
v' AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF AMAURY PACHECO

DN NI NI N N N NI N

PLANO PLURIANUAL -2026/2029
PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO FUNDAMENTAL: FORMACAO PARA O
FUTURO

CONSTRUCAO DA EMEF MARACA

AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF ANTONIO RIBEIRO
CONSTRUCAO DA EMEF NO BAIRRO TERRAS DE SAO PAULO
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF AMERICO CAPELOZZA
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF NIVANDO M. SANTOS
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF PROF® CECILIA A. GUELPA
CONSTRUCAO DE EMEF NA ZONA OESTE
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF PROF® MYRTHES P.
NEGREIRO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

EDUCACAO FUNDAMENTAL: FORMACAO PARA O
FUTURO

Acoes:

v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF PAULO R. N. FREIRE
v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF PROF° NELSON GABALDI

v AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF PROF® RENY PEREIRA
CORDEIRO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ALIMENTACAO ESCOLAR COM QUALIDADE

Objetivo: Programa de gestdo da alimentacdo escolar que
visa fornecer refeicoes balanceadas, seguras e culturalmente
adequadas aos alunos da rede publica, integrando a
agricultura familiar e praticas educativas em saude e nutricdo.
Assegurar alimentacdo sauddvel como suporte  ao
desenvolvimento intfegral do aluno e a permanéncia com
qualidade no ambiente escolar.

Acoes:
v FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR NUTRITIVA E DE
QUALIDADE
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE INTEGRAL E INOVADORA

Objetivo: Programa voltado a ampliacdo, qualificacdo e
inovacdo dos servicos publicos de saude, abrangendo
atencdo primdaria, especializada, vigildncia em saude, saude
mental e assisténcia farmacéutica, com base em acoes
resolutivas, humanizadas e baseadas em evidéncias. Promover
o cuidado integral a saude da populacdo, com foco na
prevencAo, promocaAo, tratamento e reabilitacdo, garanfindo
acesso universal, equidade e qualidade.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE INTEGRAL E INOVADORA

Acoes:

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO E
COORDENACAO

v MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE -
COMUS

v' CUSTEIO TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO

v DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS

v CONSTRUGCAO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NA SANTA
AUGUSTA
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE INTEGRAL E INOVADORA

Acoes:

v CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NA TERRAS
DE SAO PAULO

v REFORMAS DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS/USF

v AMPLIACAO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
JULIETA/SANTA ANTONIETA Il

v AMPLIACAO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
LILIANA/SANTA ANTONIETA I

v CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - USF Z
OESTE

v REPOS. E AQUIS. MAT. PERMANENTE UTILIZ. ASSIST. SAUDE
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE INTEGRAL E INOVADORA

Acoes:

v AMPLIACAO E QUALIDADE DA PROMOCAO, PREVENCAO,
ATENCAO E CUIDADO A CRIANCA E ADOLESCENTE

v MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BASICA

v CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO A PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA MAIS MEDICOS

v REPOS. E AQUIS. MAT. PERMANENTE UTILIZ. ASSIST. A SAUDE NA
REDE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

v CONSTRUCAO DE UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

v MANUTENCAO DE SERVICOS DA SAUDE HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE INTEGRAL E INOVADORA

Acoes:

v MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

v MANUTENCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

v PREVENCAO, ATENCAO E CUIDADO A CRIANCA EM RELACAO

v MANUT. DESENVOL. E MONIT. DAS ACOES E ESTRATEGIAS

v MANUTENCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

v ALIMENTACAO E NUTRICAO DAS ACOES DE ATENCAO E
CUIDADO A CRIANGCA E ADOLESCENTE

v AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE ATENCAO
ESPECIALIZADA

v ALIMENTACAO E NUTRICAO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO E RESILIENCIA - MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Objetivo: A presenca de um Corpo de Bombeiros bem
mantido e estruturado é essencial para a protecdo da vida,
do patfrimoénio publico e privado e para a reducdo de riscos
decorrentes de incéndios, desastres naturais e acidentes.
manutencdo continua desse orgdo garante capacidade de
resposta rapida, prevencdo eficaz, infegracdo com defesa
civil e confianca da populacdo nas acdes de seguranca
publica e protecdo civil. Investir em estrutura, equipamentos;
pessoal, capacitacdo e acoes preventivas reduz custos futuros
com danos, melhora indicadores de seguranca e atende @
normas e diretrizes nacionais de protecado e defesa civil.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

PROTECAO E RESILIENCIA - MANUTENCAO E
FORTALECIMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Acoes:

v REFORMA E AMPLIACAO DOS POSTOS 10°GB
v

v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO DO 10° GB
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO INTEGRADA DOS SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO

Objetivo: Assegurar a eficiéncia, sustentabilidade e qualidade
dos servicos de abastecimento de dagua e fratamento de
esgoto Nno municipio, por meio de planejamento estratégico,
gestdo administrativa e operacional, e desenvolvimento
técnico dos recursos humanos.

Acoes:

v COMISSAO DE SANEAMENTO

v CORPO ADMINISTRATIVO E TECNICO

v PAGAMENTOS DE APORTE ATUARIAL - AMAE

v AMORTIZACAO DA DIVIDA E PRECATORIO - AMAE
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

Objetivo: Programa responsavel pela estruturacdo e execucdo
das afividades de administracdo previdencidaria do regime
proprio de previdéncia dos servidores municipais, incluindo
arrecadacdo, concessdo de beneficios, gestdo atuarial e
controle dos recursos do fundo previdencidrio. assegurar a
sustentabilidade financeira e atuarial do sistema previdencidrio
municipal, garantindo o cumprimento dos direitos dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

Acoes:

v MANUTENCAO RECURSOS HUMANOS - CAPITALIZADO

v ADIANTAMENTO DE DESPESAS

v MANUTENCAO RECURSOS HUMANOS - FINANCEIRO

v CESTA NATALINA

v ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

v BENEFICIOS - FINANCEIROS

v BENEFICIOS - CAPITALIZADO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

ENSINO (FUMES)

Objetivo: Programa com foco na manutencdo e expansao da
oferta de cursos de ensino superior, pesquisa e extensdo, em
sinfoniac com as necessidades locais e regionais de
desenvolvimento. ampliar o acesso ao ensino superior publico
e de qualidade, promovendo formacdo académica,
qualificacdo profissional e producdo de conhecimento
relevante para o municipio.

Acoes:

v MANUTENGCAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

SAUDE (FUMES)

Objetivo: Programa voltado ao apoio as acdes de saude,
especialmente a formacdo profissional e a atuacdo de alunos
e docentes em projetos de extensdo, atendimento a
comunidade, estagios supervisionados e servicos conveniados.
integrar o ensino superior a promoc¢do da saude publica,
consolidando a relacdo enfre conhecimento académico,
pratfica profissional e impacto social positivo.

Acoes:

v MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

MOBILIDADE E ORDENAMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Objetivo: Planejamento, gestdo e modernizacdo das atividades
relacionadas ao fransito urbano e ao terminal rodovidrio
intermunicipal, com énfase na eficiéncia da circulacdo, seguranca
vidria, infegracdo modal e melhoria da experiéncia do usudrio.
promovendo a fluidez do trafego urbano com medidas de
engenhariq, fiscalizacdo e educacdo para o transito. requalificando
o terminal rodovidrio infermunicipal, fornando-o mais acessivel,
seguro e integrado ao sistema de mobilidade municipal. reduzindo
acidentes de transito por meio de campanhas educativas e
tecnologias de monitoramento. estimulando o transporte coletivo
sustentavel, infegrando modais e reduzindo a dependénci
transporte individual.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

MOBILIDADE E ORDENAMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Acoes:

v MANUTENCAO DA RODOVIARIA
v MANUTENCAO DE TRANSITO
v GRUPO DE APOIO E ORIENTACAO A CIDADANIA - GAOC

v MANUTENCAO DO COMPLEXO DE TRANSITO
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO HUMANIZADA E SUSTENTAVEL DA EMDURB

Objetivo: Programa voltado para a administracdo eficiente e
humanizada dos servicos publicos sob responsabilidade da Emdurb,
com foco no cemitério municipal e na modernizacdo da estrutura
administrativa da empresa. modernizando a gestdo do cemitério
municipal, garantindo dignidade e acolhimento as familias.
aprimorando os processos administrativos da Emdurb, adotando
ferramentas de governanca, controle interno e digitalizacdo de
processos. implantfando  politicas de  sustentabiidade e
responsabilidade social na gestdo da empresa. ampliando a
transparéncia na prestacdo de contas e no relacionamento com
sociedade.
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PROGRAMAS E ACOES - PODER EXECUTIVO

GESTAO HUMANIZADA E SUSTENTAVEL DA EMDURB

Acoes:

v MANUTENCAO DOS SERVICOS CEMITERIAIS

v GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMDURB
v' ADIANTAMENTO DE DESPESAS
v CONTROLE E MANUTENGCAO DE FROTA DE VEICULOS

v CESTA BASICA
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ESTIMA AS RECEITAS '
FIXA AS DESPESAS /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA MM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO ECONOMICO
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(RECEITA — ADM. DIRETA)

RECEITAS PREVISTAS

Receita Tributdria

Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial

Receita de Servicos
Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

Alienacdo de Bens e Transferéncias de Capital
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL

Outras Receitas Correntes — Intra OFSS

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

R$ 461.736.000,00
R$ 13.235.000,00
R$ 31.911.000,00

R$ 384.000,00

R$ 954.148.400,00

R$ 198.914.000,00

RS 1.660.328.400,00
R$ 14.335.000,00

RS 14.335.000,00
R$ 1.600.000,00

RS 1.600.000,00

RS 1.676.263.400,00




LOA - 2026

(RECEITA — ADM. DIRETA

| RECEITAS PREVISTAS | 2026
DEDUCAO — FUNDEB _R$ 97.793.000,00

TOTAL DAS RECEITAS ADM. DIRETA RS 1.578.470.400,00

(RECEITA — ADM. INDIRETA

RECEITAS PREVISTAS 2026

AMAE R$ 8.517.000,00
IPREM R$ 251.165.000,00
FUMES R$ 45.985.000,00
EMDURB R$ 23.424.000,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS RS 329.091.000,00

TOTAL DAS RECEITAS - GERAL RS 1.907.561.400,00




LOA - 2026

(DESPESAS)

I - ADMINISTRAGAO DIRETA
01. Poder Legislativo
0100 - Camara Municipal
2. Prefeitura Municipal

RS  40.200.000,00
40.200.000,00
RS1.511.874.40),00

02.01 - Gabinete do Prefeito

02.02 - Procuradoria Geral do Municipio

02.0p - Secretaria Municipal da Administragiio

02.04 - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

02.05 - Secretaria Municipal da Educagio

02.06 - Secretaria Municipal da Cultura

02.07 - Secretaria Municipal da Saide

02.08 - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
02.09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

02.10 - Secretaria Mun. do Trabalho, Turismo e Des. Econémico
02.11 - Secretaria Mun. de Agricultura Pecudria e Abastecimento
02.12 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovacio

02.13 - Secretaria Municipal de Suprimentos

02.14 - Secretaria Mun. de Finangas e Planejamento Econémico
02.15 - Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania

02.16 - Secretaria Mun. do Meio Ambiente e Servigos Publicos
TOTAL

I - ADMINISTRACAO INDIRETA

TOTAL GERAL

14.495.000,00

10.335.000,00
196.255.000,00
26.445.000.,00
405.271.800,00
7.430.000,00
456.092.000,00
6.765.000,00
61.750.000,00
6.821.000,00
4.640.000,00
28.800.000.00
4.365.000,00
150.574.000,00
52.490.600,00
79.345.000,00

RS$1.552.074.400,00

RS 355.487.000.00
R$1.907.561.400,00




OBRIGADO!
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