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PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
AÇÕES E RESULTADOS:

Problemas      x     Objetivos  e Indicadores

(Causas) (Ações)

Resultado: Solução de problemas de 
diversos problemas.



PLANO PLURIANUAL –
2026/2029

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARÍLIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO ECONÔMICO

PROGRAMAS E AÇÕES



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Promover e garantir as condições para
subsidiar os atos de legislar e de fiscalizar do poder
legislativo, através da manutenção e modernização
das ações que necessitam materiais, serviços,
equipamentos, veículos e outros recursos.

Ações:
 MANUTENÇÃO DO CORPO LEGISLATIVO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER LEGISLATIVO

SUPORTE ADMINISTRATIVO

Objetivo: Promover a manutenção e a modernização do suporte
administrativo, atendendo suas necessidades físicas e materiais,
através da aquisição de equipamentos, móveis, veículos,
contratação de serviços, reformas e ampliação de instalações,
proporcionar a capacitação dos recursos humanos, desenvolver
os meios de comunicação (rádio, tv e redes socias) para a
divulgação dos trabalhos legislativos, fomentar a formação
cidadã e política, e no que couber, outras demandas da
sociedade.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER LEGISLATIVO

SUPORTE ADMINISTRATIVO

Ações:

 REFORMAS E ADAPTAÇÕES NO PRÉDIO DA CÂMARA MUNICIPAL
 MANUTENÇÃO DO CORPO ADMINISTRATIVO
 ADIANTAMENTOS DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DA RÁDIO E TV CÂMARA
 ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR ATIVO E INATIVO
 DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER LEGISLATIVO

ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo: Fornecer cursos, palestras, oficinas e visitas orientadas,
fomentando a formação cidadã e política, adquirindo materiais
e contratando serviços em áreas específicas.

Ações:

 MANUTENÇÃO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Programa voltado à cobertura de despesas obrigatórias
não vinculadas diretamente a funções administrativas específicas,
abrangendo obrigações legais e contratuais como precatórios
judiciais, amortização e encargos da dívida pública, contribuições
previdenciárias patronais, transferências constitucionais e outros
compromissos de responsabilidade do ente municipal, assegurando
o equilíbrio orçamentário e a responsabilidade fiscal. Assegurar a
cobertura orçamentária e financeira das obrigações institucionais
de natureza administrativa, previdenciária e fiscal, garantindo o
equilíbrio contábil e a observância dos dispositivos legais que
regulam a execução orçamentária e a responsabilidade fiscal.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ENCARGOS ESPECIAIS

Ações:

 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA LONGO PRAZO PRECATÓRIOS
 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA DE LONGO PRAZO
 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA DE LONGO PRAZO IPREMM
 OBRIGAÇÕES CONTRIBUTIVAS PASEP
 APOSENTADOS E PENSIONISTAS
 APORTE FINANCEIRO IPREMM
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO INTEGRADA E PARTICIPATIVA

Objetivo: Programa orientado à promoção da governança
colaborativa e à articulação intersetorial entre órgãos da
administração pública, conselhos municipais, sociedade civil e
demais fatores institucionais, visando à formulação e execução de
políticas públicas com base na participação social e na integração
de competências. Instituir e fortalecer mecanismos permanentes de
diálogo, cooperação e controle social, assegurando gestão pública
democrática, transparente e eficiente.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO INTEGRADA E PARTICIPATIVA

Ações:

 MANUTENCAO GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
 MANUTENÇÃO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
 AGENCIA INSTITUCIONAL DE PUBLICIDADE
 MANUTENÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
 MANUTENÇÃO DA CORREGEDORIA GERAL
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GOVERNANÇA JURÍDICA EFICIENTE

Objetivo: Programa voltado à qualificação da atuação jurídica do
município, abrangendo assessoramento legal aos órgãos da
administração, defesa dos interesses públicos em juízo, controle de
legalidade dos atos administrativos e promoção da segurança
jurídica na gestão municipal. Aperfeiçoar os instrumentos de
governança jurídica para prevenir litígios, garantir a legalidade dos
atos públicos e apoiar tecnicamente a formulação de políticas e
normas.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GOVERNANÇA JURÍDICA EFICIENTE

Ações:

 MANUTENÇÃO DA PROCURADORIA MUNICIPAL

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 COBRANÇA ADMINISTRATIVA DA DIVIDA ATIVA
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Promover a valorização dos servidores, o planejamento
de carreiras, a saúde e bem-estar no trabalho, além de organizar
a logística administrativa da prefeitura, incluindo almoxarifado,
patrimônio e atendimento ao cidadão. A qualificação da
administração pública depende de servidores capacitados,
processos transparentes e estruturas operacionais organizadas.
Os investimentos em gestão de pessoas e logística são
fundamentais para a eficiência dos serviços prestados, devendo
constar no PPA como prioridade transversal de toda a gestão.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Ações:

 PLANO DE SAUDE DOS SERVIDORES
 REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PAÇO MUNICIPAL
 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS

HUMANOS
 PROGRAMA DE APOIO NUTRICIONAL AO SERVIDOR PÚBLICO
 MANUTENÇÃO DA ATIVIDADE DELEGADA
 MANUTENÇÃO DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS E 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Ações:

 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RPPS
 ASSISTÊNCIA MÉDICA HOSPITALAR AOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS
 ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL
 MANUTENÇÃO DO TIRO DE GUERRA
 MANUTENÇÃO DA 10ª DELEGACIA DE SERVIÇO MILITAR
 MANUTENÇÃO DO PROCON
 SERVIDORES CEDIDOS AMAE
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE URBANA E PLANEJADA

Objetivo: Programa voltado ao desenvolvimento urbano
sustentável e à ordenação territorial do município, integrando
ações de mobilidade urbana, acessibilidade, regularização
fundiária, habitação de interesse social, saneamento básico,
pavimentação, iluminação e qualificação dos espaços públicos.
Planejar e implementar políticas urbanas estruturantes que
promovam o uso racional do território, ampliem a infraestrutura
urbana e melhorem as condições de vida da população.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE URBANA E PLANEJADA

Ações:

 DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS

 HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE PARQUES E PRAÇAS

 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSÍVEL

Objetivo: Programa que promove o fomento à produção
artística e cultural, à preservação do patrimônio imaterial e
material, e à ampliação do acesso da população a bens e
serviços culturais, com ênfase na descentralização das ações e
valorização da identidade e diversidade cultural local. Garantir o
direito à cultura como instrumento de cidadania,
democratizando o acesso, estimulando a criatividade e
fortalecendo as expressões culturais locais.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSÍVEL

Ações:

 REFORMA, CONSTRUÇÃO E READEQUAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E CULTURAL

 REALIZAÇÕES DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVIDADES DE
CALENDÁRIOS OFICIAIS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CULTURA VIVA E ACESSÍVEL

Ações:

 FESTIVIDADES NATALINAS

 PREMIAÇÕES DE INCENTIVOS À CULTURA

 SUBVENÇÃO ÀS INICIATIVAS CULTURAIS

 PROMOÇÃO E INCENTIVOS ÀS OFICINAS CULTURAIS

 CONSTRUÇÃO DO MUSEU DE PALEONTOLOGIA
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Objetivo: Programa intersetorial voltado à promoção do
protagonismo juvenil e do envelhecimento saudável, com ações
de estímulo à prática esportiva, inclusão produtiva, educação
para cidadania, convivência comunitária e acesso a atividades
socioculturais que valorizem o papel dos jovens e idosos na
sociedade. Ampliar as oportunidades de desenvolvimento
pessoal e social da juventude e da população idosa,
promovendo inclusão, bem-estar e participação cidadã.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Ações:

 CONSTRUÇÃO CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO

 GESTÃO E CONSERVAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS DE ESPORTE E
LAZER

 MANUTENÇÃO DE ESTRUTURA ESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

VIDA ATIVA E JUVENTUDE PROTAGONISTA

Ações:

 GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

 FORMAÇÃO E DESCOBERTA DE TALENTOS ESPORTIVOS

 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRUTURA ESPORTIVA DE
ALTO RENDIMENTO

 APOIO AO TALENTO ESPORTIVO

 APOIO SOCIAL AO ESPORTE E LAZER COMUNITÁRIO
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Programa destinado à expansão e qualificação da
infraestrutura urbana do município, abrangendo obras de
pavimentação, drenagem, redes de água e esgoto, iluminação
pública, edificações públicas, acessibilidade e conectividade
territorial, com foco na melhoria da mobilidade, segurança e
funcionalidade dos espaços urbanos. Promover o
desenvolvimento urbano sustentável e equilibrado por meio da
ampliação e modernização da infraestrutura física, reduzindo
desigualdades regionais e promovendo qualidade de vida.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Ações:

 GESTÃO E CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO
MUNICIPAL

 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE SISTEMAS DE
MACRODRENAGEM URBANA

 IMPLANTAÇÃO E ADEQUAÇÃO GEOMÉTRICAS DE VIAS
URBANAS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Ações:
 SERVIÇO DE CONSERVAÇÃO DE DISPOSITIVOS DE DRENAGEM

SUPERFICIAL VIÁRIA
 EXECUÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE PASSEIOS PÚBLICOS
 CONSTRUÇÃO, REFORMA E ADEQUAÇÃO DE ESTRUTURAS DE

ABRIGAMENTO DO TRANSPORTE COLETIVO
 MELHORIA E EXPANSÃO DA INFRAESTRUTURA ELÉTRICA URBANA
 RECUPERAÇÃO AMBIENTAL DE ÁREAS DEGRADADAS E DEGRADES

URBANAS
 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS SERVIÇOS

PÚBLICOS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO

Ações:
 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA DO PAVIMENTO VIÁRIO

 EXECUÇÃO DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO EM LOGRADOUROS

 SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO
PÚBLICA

 IMPLANTAÇÃO DE DISPOSITIVOS DE REDUTORES DE VELOCIDADE

 IMPLANTAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE ESTRUTURAS DE PONTES EM
MADEIRA E CONCRETO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EMPREGO, RENDA E TURISMO SUSTENTÁVEL

Objetivo: Programa de fomento ao desenvolvimento econômico
local por meio do estímulo à geração de empregos, ao
empreendedorismo, à qualificação profissional e ao turismo
sustentável, com ações articuladas com o setor produtivo,
instituições de ensino e a sociedade civil. Incentivar a
dinamização econômica e a criação de oportunidades de
trabalho e renda, valorizando as potencialidades turísticas,
naturais e culturais do município.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EMPREGO, RENDA E TURISMO SUSTENTÁVEL

Ações:

 REESTRUTURAÇÃO DO POLO INDUSTRIAL
 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

LOCAL
 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO COMERCIAL,

EMPREENDEDORISMO E GERAÇÃO DE TRABALHO E EVENTOS DE
NEGÓCIOS

 CONSTRUÇÃO E EQUIPAMENTOS DO MIRANTE DOS VALES
 CONSTRUÇÃO DO PARQUE DO VALE DOS DINOSSAUROS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTÁVEL

Objetivo: Programa voltado ao fortalecimento da agricultura
familiar e à promoção de práticas agroecológicas e sustentáveis
no campo, com ações de assistência técnica, acesso a crédito,
mecanização agrícola, comercialização de produtos locais e
educação rural. Aumentar a produtividade, a renda e a
qualidade de vida no campo, assegurando a sustentabilidade
ambiental, a segurança alimentar e a valorização do agricultor
familiar.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTÁVEL

Ações:
 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DA MALHA VIÁRIA RURAL

 CONSERVAÇÃO DA MALHA VIÁRIA RURAL

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

 GESTÃO E ORGANIZAÇÃO DAS FEIRAS LIVRES
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

AGRICULTURA SUSTENTÁVEL

Ações:
 PRODUÇÃO E MANEJO TÉCNICO DE MUDAS PARA

ARBORIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL
 REALIZAÇÃO DE EVENTOS AGRONEGÓCIOS E

DESENVOLVIMENTO RURAL
 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL
 PATRULHA DE SEGURANÇA RURAL
 MANUTENÇÃO DA PATRULHA MECANIZADA E

DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO RURAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE INTELIGENTE E DIGITAL

Objetivo: Programa de transformação digital da cidade,
promovendo a inovação tecnológica na gestão pública,
ampliação da conectividade, integração de sistemas de
informação, uso de dados em tempo real, digitalização de
serviços e soluções inteligentes para mobilidade, segurança,
meio ambiente e governança urbana. Tornar o município mais
eficiente, conectado e responsivo às demandas da população,
utilizando tecnologias digitais para melhorar os serviços públicos
e a qualidade de vida.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE INTELIGENTE E DIGITAL

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO
 LOCAÇÃO DE SOFTWARE LEGADOS PARA SUSTENÇÃO DE

SISTEMAS
 IMPLANTAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO
 MANUTENÇÃO DO PARQUE TECNOLOGICO
 FORTALECIMENTO DA SEGURANÇA URBANA POR

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EFICIENTE DE SUPRIMENTOS

Objetivo: Programa voltado à modernização e qualificação da
cadeia de suprimentos da administração pública municipal,
compreendendo planejamento de compras, controle de
estoque, logística de materiais, padronização de processos,
gestão de contratos e integração de sistemas. Garantir o
abastecimento regular, eficiente e transparente de bens e
serviços necessários à execução das políticas públicas, com
economia, qualidade e rastreabilidade.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EFICIENTE DE SUPRIMENTOS

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 MANUTENCAO DOS PROCESSOS DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
MUNICIPAIS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL

Objetivo: Programa estruturante voltado ao fortalecimento da
administração tributária, do controle das contas públicas e do
planejamento orçamentário, com foco em arrecadação
eficiente, equilíbrio fiscal, transparência e conformidade com as
normas da lei de responsabilidade fiscal. Manter o equilíbrio das
contas públicas municipais, assegurando a capacidade de
investimento e a sustentabilidade das políticas públicas.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 MANUTENÇÃO DA GESTÃO FINANCEIRA E TRIBUTÁRIA

 INCENTIVO A ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA

 MANUTENÇÃO DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA EFICIENTE

 RECURSO DESTINADO AS EMENDAS IMPOSITIVAS
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTÁVEL

Objetivo: Programa ambiental voltado à promoção da
sustentabilidade urbana e rural, com ações de arborização,
conservação de áreas verdes, educação ambiental, gestão de
resíduos sólidos, proteção de mananciais e mitigação dos
impactos das mudanças climáticas. Fortalecer a política
ambiental municipal, promovendo a conservação dos recursos
naturais, a resiliência climática e a melhoria da qualidade
ambiental e de vida da população.
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTÁVEL

Ações:
 REVITALIZAÇÃO BOSQUE MUNICIPAL RANGEL PIETRAROIA

 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA AMBIENTAL

 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS

 MANUTENÇÃO AMBIENTAL E CONSCIENTIZAÇÃO PÚBLICA

 REMUNERAÇÃO DE DETENTOS EM ATIVIDADES AO SERVIÇO
PÚBLICO MUNICIPAL
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PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

CIDADE VERDE E SUSTENTÁVEL

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 COLETA, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS

SÓLIDOS
 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA
 CONSTRUÇÃO E REFORMA DO TERMINAL RODOVIÁRIO URBANO
 MANUTENÇÃO DO TERMINAL RODOVIÁRIO URBANO
 EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPINA, ROÇADA E VARRIÇÃO

PARA MANUTENÇÃO DA LIMPEZA URBANA



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Objetivo: Programa que organiza a oferta de serviços,
programas e projetos da proteção social básica, com foco na
prevenção de riscos sociais e fortalecimento de vínculos
familiares e comunitários, a partir do trabalho realizado nos
CRAS (Centros de Referência de Assistência Social). Prevenir
situações de vulnerabilidade e risco por meio do
desenvolvimento de capacidades e fortalecimento dos
vínculos sociais da população em situação de pobreza ou
fragilidade.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Ações:

 CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO

 CRIANÇA CIDADÃ: PROJETO PRAIA E INTEGRAÇÃO SOCIAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo: Programa voltado à proteção de indivíduos e
famílias que vivenciam situações de violação de direitos, com
oferta de serviços especializados por meio dos CREAS,
acolhimento institucional e outras unidades, visando o
restabelecimento de vínculos familiares e sociais. Garantir
atenção integral e qualificada à população em situação de
risco pessoal e social, com ou sem violação de direitos,
assegurando proteção e inclusão.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Ações:

 SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO À
FAMÍLIA E INDIVÍDUOS

 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIÊNCIA E SUAS FAMÍLIAS

 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA CRIANÇAS E
JOVENS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA – TEA

 ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA E
MIGRANTES



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Ações:

 PROJETO VIDA LONGA
 GESTÃO DO PROGRAMA FAMÍLIA ACOLHEDORA
 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E

ADOLESCENTES
 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS A PARTIR DE 60

ANOS
 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL À ADOLESCENTES EM

CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL

Ações:

 REFORMA DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS ASSISTÊNCIAIS
 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL – CMAS
 REMUNERAÇÃO DOS CONSELHEIROS TUTELARES
 DESPESAS COM PASSAGENS AÉREAS



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL

Ações:
 CONSTRUÇÃO DE CENTRO DIA IDOSO - CDI

 MANUTENÇÃO DO FUNDO E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

 MANUTENÇÃO DO FUNDO E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

 AUXILIO TRANSPORTE DESTINADO A PARTICIPANTES DE
ATIVIDADES SOCIOASSISTÊNCIAIS OFERTADAS POR OSC



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO

Objetivo: Programa de gestão local do cadastro único e do
programa bolsa família, com ações voltadas à identificação,
inclusão, atualização cadastral e acompanhamento das
condicionalidades dos beneficiários no território municipal.
Assegurar a correta identificação e manutenção das famílias
em situação de pobreza e extrema pobreza nos programas
federais de transferência de renda, garantindo os direitos
sociais e a cidadania.

Ações:
 GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA – IGD SUAS

Objetivo: Programa direcionado à aplicação dos recursos do
IGD-SUAS em ações de aprimoramento da Gestão do Sistema
Único de Assistência Social (SUAS), com foco em estruturação
física, qualificação de pessoal, tecnologia da informação e
melhoria dos processos de gestão. Otimizar o desempenho da
gestão descentralizada da política de assistência social,
conforme os critérios de qualidade, eficiência e controle
definidos pelo governo federal.
Ações:
 APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SUAS
 REESTRUTURAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA VIGILÂNCIA

SOCIOASSISTENCIAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo: Programa de qualificação técnica e profissional de
jovens e adultos, com foco na inclusão produtiva,
empregabilidade e empreendedorismo, articulando parcerias
com o sistemas, escolas técnicas, universidades e o setor
privado. Capacitar a população para o mercado de trabalho
e geração de renda, promovendo a inclusão social, o
desenvolvimento econômico e a redução das desigualdades.

Ações:
 SERVIÇO DE QUALIFICAÇÃO PARA O MUNDO DO TRABALHO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo: Programa que reúne ações voltadas ao combate à
fome, à promoção da alimentação adequada e saudável e à
estruturação de equipamentos públicos de segurança
alimentar, como bancos de alimentos, cozinhas comunitárias,
hortas urbanas e cestas básicas. Garantir o direito humano à
alimentação e à nutrição adequada, priorizando populações
em situação de insegurança alimentar.
Ações:
 BANCO DE ALIMENTOS
 OFERTA DE REFEIÇÕES ATRAVÉS DE RESTAURANTES POPULARES
 PROGRAMA ASSISTENCIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DE

LEITE



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivo: Programa transversal de promoção e defesa dos
direitos humanos, com foco na equidade, na diversidade e no
enfrentamento a todas as formas de discriminação e violência,
por meio de campanhas, ações educativas e apoio a
conselhos e grupos sociais. Assegurar o respeito à dignidade
humana, fortalecendo as políticas públicas voltadas às
mulheres, população negra, juventude, pessoas com
deficiência, pessoas idosas, LGBTQIA+ e demais grupos
vulneráveis.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS

Ações:
 MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS VINCULADOS À GESTÃO DE

CIDADANIA

 SERVIÇO ESPECIALIZADO VOLTADO À INCLUSÃO SOCIAL DE
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA VISUAL

 SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ORIENTAÇÃO E PREVENÇÃO DA
DEPENDENCIA QUIMICA E DE COMPORTAMENTOS
INADEQUADOS A FAMILIA E INDIVIDUOS

 PROJETO PARA JOVENS



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS

Ações:

 NÚCLEO DE DIVERSIDADE
 NÚCLEO DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES
 PROJETO VOLTADO À INSERÇÃO SOCIAL E PROMOÇÃO DO

BEM ESTAR DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS ACIMA DE 50
ANOS

 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS
 NÚCLEO DE VIOLAÇÃO DE DIREITOS
 NÚCLEO DE APOIO HUMANITÁRIO
 SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EDUCACIONAL COM QUALIDADE E 
TRANSPARÊNCIA

Objetivo: Programa estruturante que abrange o planejamento,
monitoramento, avaliação e gestão dos sistemas e processos
educacionais, assegurando a transparência dos investimentos,
a valorização dos profissionais e a melhoria dos indicadores
educacionais. Aprimorar a governança educacional,
promovendo eficiência administrativa, equidade no acesso e
permanência, e qualidade na aprendizagem.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EDUCACIONAL COM QUALIDADE E 
TRANSPARÊNCIA

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 FORTALECIMENTO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

 MANUTENÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 IDENTIDADE ESCOLAR E INCLUSÃO SOCIAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO EDUCACIONAL COM QUALIDADE E 
TRANSPARÊNCIA

Ações:

 EDUCAÇÃO CONTINUADA PARA JOVENS E ADULTOS

 PROMOÇÃO DE AÇÕES EDUCACIONAIS EM ENTIDADES
CONVENIADAS

 DESPESAS COM PASSAGENS AÉREAS



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA 
PRIMEIRA INFÂNCIA

Objetivo: Programa voltado à expansão, reestruturação e
qualificação das unidades de educação infantil, com foco na
promoção do desenvolvimento integral de crianças de 0 a 5
anos, em espaços seguros, inclusivos e acolhedores. Assegurar
o acesso universal e a qualidade no atendimento educacional
da primeira infância, respeitando as especificidades do
desenvolvimento infantil.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA 
PRIMEIRA INFÂNCIA

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 CUIDADO E APRENDIZAGEM NA PRIMEIRA INFÂNCIA
 DESPESAS COM PASSAGENS AÉREAS
 EDUCAÇÃO INCLUSIVA E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
 MANUTENÇÃO DO PESSOAL DO MAGISTÉRIO 70%
 MANUTENÇÃO DE OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB 30%
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI DR. FERNANDO MAURO
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI ARCO ÍRIS



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO INFANTIL: ESCOLA ACOLHEDORA NA 
PRIMEIRA INFÂNCIA

Ações:

 CONSTRUÇÃO DA EMEI MARINA MORETTI
 CONSTRUÇÃO DA EMEI MARACÁ
 CONSTRUÇÃO DA EMEI ZONA OESTE
 CONSTRUÇÃO DA EMEI NO BAIRRO TERRAS DE SÃO PAULO
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI ESTRELINHA DOURADA
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI MARINA BETTI CESAR
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI CATAVENTO PROFª NILZE

SCARANO MANSO
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEI BALÃO MÁGICO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL: FORMAÇÃO PARA O 
FUTURO

Objetivo: Programa que organiza as ações da rede municipal
de ensino fundamental, com foco na garantia da
aprendizagem, redução da evasão escolar, valorização
docente, formação continuada e inovação pedagógica.
Promover a aprendizagem com equidade, assegurando que
todos os estudantes concluam o ensino fundamental com
competências adequadas ao seu desenvolvimento pessoal e
social.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL: FORMAÇÃO PARA O 
FUTURO

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
 MOBILIDADE ESCOLAR MUNICIPAL
 EDUCAÇÃO INCLUSIVA E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
 MANUTENÇÃO DO PESSOAL DO MAGISTÉRIO 70%
 MANUTENÇÃO DE OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB 30%
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF ROBERTO C. CIMINO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL: FORMAÇÃO PARA O 
FUTURO

Ações:
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF AMAURY PACHECO
 CONSTRUÇÃO DA EMEF MARACÁ
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF ANTONIO RIBEIRO
 CONSTRUÇÃO DA EMEF NO BAIRRO TERRAS DE SÃO PAULO
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF AMÉRICO CAPELOZZA
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF NIVANDO M. SANTOS
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF PROFª CECILIA A. GUELPA
 CONSTRUÇÃO DE EMEF NA ZONA OESTE
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF PROFª MYRTHES P.

NEGREIRO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL: FORMAÇÃO PARA O 
FUTURO

Ações:

 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF PAULO R. N. FREIRE

 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF PROFº NELSON GABALDI

 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EMEF PROFª RENY PEREIRA
CORDEIRO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR COM QUALIDADE

Objetivo: Programa de gestão da alimentação escolar que
visa fornecer refeições balanceadas, seguras e culturalmente
adequadas aos alunos da rede pública, integrando a
agricultura familiar e práticas educativas em saúde e nutrição.
Assegurar alimentação saudável como suporte ao
desenvolvimento integral do aluno e à permanência com
qualidade no ambiente escolar.

Ações:
 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR NUTRITIVA E DE

QUALIDADE



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE INTEGRAL E INOVADORA

Objetivo: Programa voltado à ampliação, qualificação e
inovação dos serviços públicos de saúde, abrangendo
atenção primária, especializada, vigilância em saúde, saúde
mental e assistência farmacêutica, com base em ações
resolutivas, humanizadas e baseadas em evidências. Promover
o cuidado integral à saúde da população, com foco na
prevenção, promoção, tratamento e reabilitação, garantindo
acesso universal, equidade e qualidade.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE INTEGRAL E INOVADORA

Ações:

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA ADMINISTRAÇÃO E

COORDENAÇÃO
 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAÚDE –

COMUS
 CUSTEIO TRATAMENTO FORA DO MUNICÍPIO
 DESPESAS COM PASSAGENS AÉREAS
 CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA NA SANTA

AUGUSTA



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE INTEGRAL E INOVADORA

Ações:

 CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA NA TERRAS
DE SÃO PAULO

 REFORMAS DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE - UBS/USF
 AMPLIAÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

JULIETA/SANTA ANTONIETA III
 AMPLIAÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

LILIANA/SANTA ANTONIETA II
 CONSTRUÇÃO DE UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE - USF ZONA

OESTE
 REPOS. E AQUIS. MAT. PERMANENTE UTILIZ. ASSIST. SAÚDE



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE INTEGRAL E INOVADORA

Ações:

 AMPLIAÇÃO E QUALIDADE DA PROMOÇÃO, PREVENÇÃO,
ATENÇÃO E CUIDADO À CRIANÇA E ADOLESCENTE

 MANUTENÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA
 CONCESSÃO DE AJUDA DE CUSTO À PROFISSIONAIS DO

PROGRAMA MAIS MÉDICOS
 REPOS. E AQUIS. MAT. PERMANENTE UTILIZ. ASSIST. À SAÚDE NA

REDE DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS
 CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA
 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DA SAÚDE HOSPITALAR E

AMBULATORIAL



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE INTEGRAL E INOVADORA

Ações:
 MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
 PREVENÇÃO, ATENÇÃO E CUIDADO À CRIANÇA EM RELAÇÃO
 MANUT. DESENVOL. E MONIT. DAS AÇÕES E ESTRATÉGIAS
 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

EPIDEMIOLOGICA
 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO E

CUIDADO À CRIANÇA E ADOLESCENTE
 AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADE DE ATENÇÃO

ESPECIALIZADA
 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO E RESILIÊNCIA – MANUTENÇÃO E 
FORTALECIMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Objetivo: A presença de um Corpo de Bombeiros bem
mantido e estruturado é essencial para a proteção da vida,
do patrimônio público e privado e para a redução de riscos
decorrentes de incêndios, desastres naturais e acidentes. a
manutenção contínua desse órgão garante capacidade de
resposta rápida, prevenção eficaz, integração com defesa
civil e confiança da população nas ações de segurança
pública e proteção civil. Investir em estrutura, equipamentos,
pessoal, capacitação e ações preventivas reduz custos futuros
com danos, melhora indicadores de segurança e atende a
normas e diretrizes nacionais de proteção e defesa civil.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

PROTEÇÃO E RESILIÊNCIA – MANUTENÇÃO E 
FORTALECIMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Ações:

 REFORMA E AMPLIAÇÃO DOS POSTOS 10ºGB

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 MANUTENÇÃO DO 10º GB



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO INTEGRADA DOS SERVIÇOS DE ÁGUA E 
ESGOTO

Objetivo: Assegurar a eficiência, sustentabilidade e qualidade
dos serviços de abastecimento de água e tratamento de
esgoto no município, por meio de planejamento estratégico,
gestão administrativa e operacional, e desenvolvimento
técnico dos recursos humanos.
Ações:
 COMISSÃO DE SANEAMENTO
 CORPO ADMINISTRATIVO E TÉCNICO
 PAGAMENTOS DE APORTE ATUARIAL – AMAE
 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA E PRECATÓRIO - AMAE



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIÁRIA

Objetivo: Programa responsável pela estruturação e execução
das atividades de administração previdenciária do regime
próprio de previdência dos servidores municipais, incluindo
arrecadação, concessão de benefícios, gestão atuarial e
controle dos recursos do fundo previdenciário. assegurar a
sustentabilidade financeira e atuarial do sistema previdenciário
municipal, garantindo o cumprimento dos direitos dos
servidores públicos ativos, inativos e pensionistas.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIÁRIA

Ações:

 MANUTENÇÃO RECURSOS HUMANOS – CAPITALIZADO
 ADIANTAMENTO DE DESPESAS
 MANUTENÇÃO RECURSOS HUMANOS – FINANCEIRO
 CESTA NATALINA
 ASSISTÊNCIA MÉDICO-SOCIAL AOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS
 BENEFÍCIOS - FINANCEIROS
 BENEFÍCIOS - CAPITALIZADO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

ENSINO (FUMES)

Objetivo: Programa com foco na manutenção e expansão da
oferta de cursos de ensino superior, pesquisa e extensão, em
sintonia com as necessidades locais e regionais de
desenvolvimento. ampliar o acesso ao ensino superior público
e de qualidade, promovendo formação acadêmica,
qualificação profissional e produção de conhecimento
relevante para o município.

Ações:

 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS EDUCACIONAIS



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

SAÚDE (FUMES)

Objetivo: Programa voltado ao apoio às ações de saúde,
especialmente à formação profissional e à atuação de alunos
e docentes em projetos de extensão, atendimento à
comunidade, estágios supervisionados e serviços conveniados.
integrar o ensino superior à promoção da saúde pública,
consolidando a relação entre conhecimento acadêmico,
prática profissional e impacto social positivo.

Ações:

 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO
MOBILIDADE E ORDENAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

Objetivo: Planejamento, gestão e modernização das atividades
relacionadas ao trânsito urbano e ao terminal rodoviário
intermunicipal, com ênfase na eficiência da circulação, segurança
viária, integração modal e melhoria da experiência do usuário.
promovendo a fluidez do tráfego urbano com medidas de
engenharia, fiscalização e educação para o trânsito. requalificando
o terminal rodoviário intermunicipal, tornando-o mais acessível,
seguro e integrado ao sistema de mobilidade municipal. reduzindo
acidentes de trânsito por meio de campanhas educativas e
tecnologias de monitoramento. estimulando o transporte coletivo e
sustentável, integrando modais e reduzindo a dependência do
transporte individual.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO
MOBILIDADE E ORDENAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

Ações:

 MANUTENÇÃO DA RODOVIÁRIA

 MANUTENÇÃO DE TRÂNSITO

 GRUPO DE APOIO E ORIENTAÇÃO A CIDADANIA – GAOC

 MANUTENÇÃO DO COMPLEXO DE TRÂNSITO



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO HUMANIZADA E SUSTENTÁVEL DA EMDURB

Objetivo: Programa voltado para a administração eficiente e
humanizada dos serviços públicos sob responsabilidade da Emdurb,
com foco no cemitério municipal e na modernização da estrutura
administrativa da empresa. modernizando a gestão do cemitério
municipal, garantindo dignidade e acolhimento às famílias.
aprimorando os processos administrativos da Emdurb, adotando
ferramentas de governança, controle interno e digitalização de
processos. implantando políticas de sustentabilidade e
responsabilidade social na gestão da empresa. ampliando a
transparência na prestação de contas e no relacionamento com a
sociedade.



PLANO PLURIANUAL – 2026/2029
PROGRAMAS E AÇÕES – PODER EXECUTIVO

GESTÃO HUMANIZADA E SUSTENTÁVEL DA EMDURB

Ações:

 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS CEMITERIAIS

 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMDURB

 ADIANTAMENTO DE DESPESAS

 CONTROLE E MANUTENÇÃO DE FROTA DE VEÍCULOS

 CESTA BÁSICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARÍLIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO ECONÔMICO

ESTIMA AS RECEITAS
FIXA AS DESPESAS



LOA - 2026 
(RECEITA – ADM. DIRETA)

2026RECEITAS PREVISTAS

R$ 461.736.000,00Receita Tributária

R$ 13.235.000,00Receita de Contribuições

R$ 31.911.000,00Receita Patrimonial

R$ 384.000,00Receita de Serviços

R$ 954.148.400,00Transferências Correntes

R$ 198.914.000,00Outras Receitas Correntes

R$ 1.660.328.400,00TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

R$ 14.335.000,00Alienação de Bens e Transferências de Capital

R$ 14.335.000,00TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL

R$ 1.600.000,00Outras Receitas Correntes – Intra OFSS

R$ 1.600.000,00TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES – INTRA OFSS

R$ 1.676.263.400,00TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS



LOA - 2026 
(RECEITA – ADM. DIRETA

2026RECEITAS PREVISTAS

R$ 8.517.000,00AMAE

R$ 251.165.000,00IPREM

R$ 45.985.000,00FUMES

R$ 23.424.000,00EMDURB

R$ 329.091.000,00TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

2026RECEITAS PREVISTAS

-R$ 97.793.000,00DEDUÇÃO – FUNDEB

R$ 1.578.470.400,00TOTAL DAS RECEITAS ADM. DIRETA

(RECEITA – ADM. INDIRETA

R$ 1.907.561.400,00TOTAL DAS RECEITAS – GERAL



LOA - 2026 
(DESPESAS)



OBRIGADO!


