PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

LEI NUMERO 8819 DE 06 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DA

EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

DANIEL ALONSO, Prefeito Municipal de Marilia,
usando de atribuig¢Ges legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I ]
DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

Art. 1°. O Plano de Carreiras e Saldrios visa promover a valorizagdo € o
reconhecimento dos funcionérios da Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia -
EMDURB, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, mediante:

I- Promogao por qualificagdo.
IT - Progressdo por tempo de servigo.

Art. 2°. O Plano de Carreiras e Salarios aplica-se aos funcionarios do quadro de
pessoal permanente da EMDURB.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
I- Carreira: evolucdo do funcionario em decorréncia de qualificagdo e tempo de servigo.
II - Qualificagiio profissional: resultado da melhora na formagéo escolar do funciondrio
em nivel médio, nivel técnico, nivel superior, pés graduagdo lato sensu, mestrado e

doutorado.

III - Promogido por qualifica¢do: passagem do funciondrio para o nivel imediatamente
superior em linha vertical, em decorréncia de sua qualificag@o profissional.

IV - Progressio por tempo de servigo: acréscimo pecunidrio decorrente do efetivo
exercicio na EMDURB.

V - Nivel: representagdo da evoluggo vertical do funcionério na carreira, em decorréncia
de promogdo por qualificagdo, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4.

VI - Salario: valor resultante do enquadramento do funciondrio no Nivel.
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_SECAOI
DA PROMOCAO POR QUALIFICAGCAO

Art. 4°. A evolugdo funcional por qualificag@o profissional do funcionario na carreira
sera representada e identificada por nimeros naturais de forma crescente, consistindo cada
qual um nivel, com inicio no Nivel 1 e término no Nivel 4, conforme o Anexo II - Tabelas de
Salarios, que integra a presente Lei.

Art. 5°. O acréscimo pecunidrio ao salario para o nivel subsequente correspondera aos
seguintes percentuais:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: acréscimo de 4% (quatro por cento).
IT- do Nivel 2 para o Nivel 3: acréscimo de 8% (oito por cento).
III - do Nivel 3 para o Nivel 4: acréscimo de 12% (doze por cento).

Art. 6°. As promogdes poderdo ocorrer apds os seguintes prazos:

I- do Nivel 1 para o Nivel 2: ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no emprego,
contados do enquadramento no Nivel 1.

II- do Nivel 2 para o Nivel 3: ap6s 8 (oito) anos de efetivo exercicio no emprego,
contados do enquadramento no Nivel 1.

IIT - do Nivel 3 para o Nivel 4: apés 12 (doze) anos de efetivo exercicio no emprego,
contados do enquadramento no Nivel 1.

Par4grafo tnico. As titulagGes superiores suprem as inferiores, contudo s6 poderdo
ser apresentadas de acordo com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada
qualquer forma de antecipagéo de periodo.

Art. 7°. Somente podera obter a promogao o funcionario que:

I - possuir o tempo de efetivo exercicio fixado por esta Lei.
II - preencher os requisitos de qualificagdo profissional exigidos para o nivel almejado na
carreira.

III - n3o tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo considerado
para a promogio; em caso de existéncia de suspensdo, o periodo serd interrompido e
iniciada nova contagem ap6s o término do cumprimento da penalidade.

IV - protocole requerimento, instruido com coépia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original da titulagéo exigida para o nivel almejado.

Art. 8°. A promog#o serd autorizada por portaria do Diretor Presidente da EMDURB e
produzira efeitos a partir da data em que o funcionario completou todos os requisitos legais.

Pariagrafo tnico. A promogdo constitui direito pessoal do funciondrio, inegavel e
irrevogavel.
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Art. 9° Poderd ser solicitada do funciondrio a execugdo de atribuigdes de

complexidade e responsabilidade compativeis com a formagdo profissional decorrente de
qualificagdo apresentada para fins de promogdo.

Art. 10. O funciondrio investido em novo emprego ndo poderd aproveitar as

promogdes conquistadas no emprego anterior.

Art. 11. Os procedimentos referentes a promogdo por qualificagdo serdo

regulamentados por ato do Diretor Presidente da EMDURB.

II-

III -

SUBSECAO UNICA
DOS NIVEIS DAS PROMOCOES

Art. 12. Sdo niveis das promogdes:
Para os empregos com requisito de ensino fundamental completo:
a) Nivel 2 - para o funcionario que possua certificado de conclusdo do ensino médio.

b) Nivel 3 - para o funcionario que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico.

c) Nivel 4 - para o funcionario que possua certificado de conclusdo de curso superior.
Para os empregos com requisito de ensino médio:

a) Nivel 2 - para o funcionério que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico em 4rea afim com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel 3 - para o funcionario que possua certificado de conclusdo de curso superior
em drea afim com as atividades e as fungdes exercidas.

¢) Nivel 4 - para o funciondrio que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagio lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em éarea afim
com as atividades e as fungdes exercidas.

Para os empregos com requisito de nivel superior:

a) Nivel 2 - para o funciondrio que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagdo lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em 4rea afim
com as atividades e as fung¢des exercidas.

b) Nivel 3 - para o funcionério que possua certificados de conclusio de 3 (trés) pds-
graduagdes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em drea
afim com as atividades e as fungdes exercidas ou de conclusdo de p6s-graduagéo
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stricto sensu, em nivel de Mestrado, em 4rea afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

c) Nivel 4 - para o funciondrio que possua certificado de conclusdo de pos-graduagido
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em 4rea afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

Paragrafo inico. Os certificados de poés-graduagdo lato sensu utilizados em
promogao anterior ndo serdo computados para fins de nova promogao.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO (ADICIONAL ANUENIO)

Art. 13. A progressdo por tempo de servigo consiste em acréscimo pecunidrio
automatico em decorréncia do tempo de efetivo exercicio na EMDURB.

§ 1°. Para concessé@o do beneficio serd considerado exclusivamente o tempo de efetivo
exercicio, continuo ou nio.

§ 2°. O adicional decorrente de progressdo por tempo de servigo incidira sobre o
salario atual do funcionério, ficando incorporado & sua remuneragao.

Art. 14. A cada ano de efetivo exercicio, o funciondrio fara jus ao adicional anuénio
de 2% (dois por cento).

_CAPITULO II
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. Ficam transformados e unificados os empregos de Escriturdrio II e
Escriturario III constantes do Anexo I - Quadro de Empregos - Pessoal Permanente da Lei n°
8155, de 16 de novembro de 2017, modificada posteriormente, em emprego de Escriturario.

Art. 16. Ficam transformados e unificados os empregos de Auxiliar de Pedreiro,
Pedreiro, Pintor e Servente constantes do Anexo I - Quadro de Empregos - Pessoal
Permanente da Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, em emprego de Agente
Operacional de Obras e Manuteng@o.

Art. 17. Ficam extintos os seguintes empregos constantes do Anexo I - Quadro de
Empregos - Pessoal Permanente da Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, que se
encontram vagos na data de publicacédo desta Lei:

I- Ajudante de Eletricista

II - Auxiliar de Servigos Gerais
III - Contador
IV - Coveiro
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V - Motorista
VI - Procurador Juridico
VII - Técnico em Contabilidade
VIII - Vigia

Art. 18. Ficam extintos, na vacancia, os seguintes empregos constantes do Anexo I -
Quadro de Empregos - Pessoal Permanente da Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente:

I- Agente Operacional de Obras e Manuteng@o
II - Eletricista
III - Escriturario

Art. 19. Os empregos do quadro de pessoal permanente serdo enquadrados nas novas
Tabelas de Salério conforme Anexos I e II desta Lei.

i CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE REAJUSTE DE SALARIO DE 2% (DOIS POR CENTO)

Art. 20. Fica concedido reajuste de salario de 2% (dois por cento) aos funcionérios da
Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB, a partir de 01 de margo de
2022.

CAPITULO IV
DAS NOVAS TABELAS DE SALARIO E ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS
FUNCIONARIOS

Art. 21. Ficam criadas as novas Tabelas de Salario, compostas por Niveis, integrantes
do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico. Nas novas Tabelas de Salario ja foi aplicado o reajuste de salério
concedido por esta Lei.

Art. 22. Os atuais funcionarios da Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de
Marilia - EMDURB serdo enquadrados no Nivel 1 das novas Tabelas de Salario a partir da
data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de promogdes, os definidos
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido pelo Ministério da Educagdo através da
Portaria n° 870/2008 e atualizagGes, ou em outro ato que vier a substitui-la.
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Art. 24. Os novos requisitos de provimento definidos pela presente Lei aplicam-se
exclusivamente a novos funcionérios que forem contratados, ndo sendo exigidos dos atuais
funcionérios do Quadro de Pessoal.

Art. 25. Em decorréncia dos enquadramentos, reenquadramentos e demais disposi¢des
desta Lei, ndo serdo gerados em nenhuma hipdtese quaisquer valores ou diferengas retroativas.

Art. 26. O disposto no inciso II do artigo 1° e nos artigos 13 e 14 desta Lei ndo se
aplica aos funcionarios que forem contratados pela EMDURB a partir da publicagdo desta Lei.

Paragrafo dnico. O funcionério que for desligado de um emprego na EMDURB e
contratado em novo emprego na referida Empresa, sem solugdo de continuidade, terd
incorporado no novo emprego os direitos adquiridos no emprego antigo, aplicando-se a regra
do caput para o emprego novo a partir da sua contratagéo.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEI N° 8155/2017

Art. 27. A Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 28. A jornada de trabalho do emprego de Engenheiro de Trénsito € de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo unico. ...

_CAPITULO IX
DOS SALARIOS, DOS SIMBOLOS E DO ADICIONAL DE RISCO

Art. 29. Os salarios dos empregos do Quadro de Pessoal Permanente sdo definidos no
Plano de Carreiras e Saldrios, instituido por lei especifica.

Art. 30-A. Os Agentes de Trénsito que estejam no exercicio de suas atribui¢des fazem
jus ao adicional de risco de 30% (trinta por cento) do seu salario.

§ 1°. Os Agentes de Transito designados para o desempenho de fung¢Ses de confianga
no 4mbito do setor de fiscalizagdo também fazem jus ao adicional de risco.

§ 2°. O adicional de risco ndo serd devido aos Agentes de Transito que ja recebam o
adicional de periculosidade.
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Art. 42-A. Todos os funcionarios da EMDURB serdo submetidos anualmente a
exames periddico e psicotécnico.

Pardgrafo unico. Os funciondrios que conduzem veiculos serdo submetidos também
anualmente a exame toxicoldgico.

Art. 42-B. Fica a Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB
autorizada instituir plano de demiss@o voluntédria ou incentivada, a ser regulamentado
por decreto.”

Art. 28. Fica revogado o art. 42 da Lei n° 8155, de 16 de novembro de 2017.

Art. 29. Fica substituido o Anexo I - Quadro de Empregos - Pessoal Permanente da
Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, pela redagdo anexa a presente Lei, ficando
alteradas, incluidas e atualizadas as atribuigdes, competéncias e requisitos para os empregos
da EMDURB.

Art. 30. Fica transformada a fungdo de Encarregado de Obras e Manutengdo constante
do Anexo III - Fungdes de Confianga da Lei n® 8155/2017, modificada posteriormente, em
Encarregado de Servigos Operacionais, conforme redagéo anexa a esta Lei.

Art. 31. Ficam transformadas as fun¢Ges de Assistente de Chefia de Fiscalizagdo
constantes do Anexo III - Fungdes de Confianga da Lei n° 8155/2017, modificada
posteriormente, em fungdes de Diretor Fiscalizagdo, conforme redagfo anexa a esta Lei.

Art. 32. Fica transformada a fungdo de Encarregado de Frota e Almoxarifado
constante do Anexo III - Fungdes de Confianga da Lei n° 8155/2017, modificada
posteriormente, em Diretor da Frota, conforme redagdo anexa a esta Lei.

Art. 33. Fica transformada a fungdo de Encarregado de Patrim6nio constante do
Anexo III - Fungdes de Confianga da Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, em
Diretor de Patrim6nio, conforme redagdo anexa a esta Lei.

Art. 34. Fica criada a fungdo Diretor de Almoxarifado no Anexo III - Fungdes de
Confianga da Lei n° 8155/2017, modificada posteriormente, conforme redagdo anexa a esta
Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente da EMDURB, em conformidade com o artigo 36 da Lei n° 8704, de 22 de
julho de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2022).
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observando o que segue
quanto aos seus efeitos:

I- o artigo 20 produzira efeitos a partir de 01 de margo de 2022;
Il - as demais disposigdes produzirdo efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de abril de 2022.

|
N .
I
MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIOUEIRA
Secretario Municipal da Adminisfraca

(Aprovada pela Camara Municipal em 05.04.2022 - Projgto de Lei n° 21/2022, de autoria do
Prefeito Municipal)
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(Anexos do Plano de Carreiras e Saldrios)

ANEXO1

QUADRO DE EMPREGOS - ENQUADRAMENTO DE SALARIOS

Denominagio Salario
Agente de Transito Tabela 3
Agente Operacional de Obras e Manutenc¢do Tabela 2
Auxiliar de Escrita Tabela 4
Eletricista Tabela 1
Engenheiro de Transito Tabela 6
Escriturario Tabela 5
ANEXO II
TABELAS DE SALARIOS
TABELA 1 TABELA 4
Nivel 1 1.825,89 Nivel 1 | 2.341,47
Nivel 2 | 1.898,93 Nivel 2 | 2.435,13
Nivel 3 | 2.050,84 Nivel 3 | 2.629,94
Nivel 4 | 2.296,94 Nivel 4 | 2.945,53
TABELA 2 TABELA §
Nivel 1 | 2.031,45 Nivel 1 | 3.303,87
Nivel 2 | 2.112,71 Nivel 2 | 3.436,03
Nivel 3 | 2.281,73 Nivel 3 | 3.710,91
Nivel 4 | 2.555,54 Nivel 4 | 4.156,22
TABELA 3 TABELA 6
Nivel 1 | 2.157,46 Nivel 1 4.575,86
Nivel 2 | 2.243,76 Nivel 2 | 4.758,89
Nivel 3 | 2.423,26 Nivel 3 5.139,60
Nivel4 | 2.714,05 Nivel 4 | 5.756,35
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ANEXO1I

QUADRO DE EMPREGOS - PESSOAL PERMANENTE

Denominagio Quantidade
Agente de Transito 50
Agente Operacional de Obras e Manutengdo 9
Auxiliar de Escrita j ' 15
Eletricista 3
Engenheiro de Transito 2
Escriturario ' 2

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS

AGENTE DE TRANSITO

Realizar a fiscalizagfo e orientagdo de trinsito, aos usudrios da via publica.

I-
II-
III-

V-
V-

VI-

VII-
VIII-

IX-

X-
XI-
XII-
XIII-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-
XVII-
XIX-

Promover fluidez e seguranga de trafego.

Efetuar ronda e travessias de escolares.

Promover seguranga e fluidez de trafego nas obras publicas, das quais venham a
interferir na malha vidria.

Promover agdes educativas de transito.

Assegurar o direito de exercicio da cidadania, nos eventos em vias publicas e pragas
publicas, onde ocorram concentragdes populares.

Apoiar as Policias Civil e Militar na sinalizagéo de trinsito nos locais de acidentes de
transito, quando solicitado.

Promover a preservagdo do Patrim6nio Puiblico Municipal.

Efetuar fiscalizagio e autuagio de trinsito no dmbito do artigo 24 da Lei 9.503/97
(Cédigo de Transito Brasileiro).

Proporcionar o bem estar da comunidade, no que diz respeito a paz, a cidadania e de
modo geral, aos seus direitos e deveres individuais e coletivos, conforme previsto na
Constitui¢do Federal.

Prestar auxilio & comunidade nos eventos realizados no Municipio.

Atuar, de modo geral, na orientagdo e apoio nas matérias de interesse do Municipio.
Coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposigéo.
Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando
devidamente habilitados e designados para essas atividades.

Propor sugestdes aos Supervisores a respeito da melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Redigir expedientes simples e/ou padronizados.

Zelar pela manutengdo de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando
necessério.

Observar as escalas de servigos independentemente de dia, horério e local.

Obedecer € cumprir as ordens advindas dos superiores.

Além das atribuicdes acima elencadas, devera o Agente de Transito cumprir o
estabelecido:

10
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a) Na legislagdo Federal de transito.

b) Na legislagdo Municipal de transportes de passageiros e

¢) Outras atribui¢Ges que vierem a ser atribuidas por normas legais “a posteriori”.
Obedecer as normas previstas na CLT, bem como no cédigo de ética e disciplina que
vier a ser implantado na empresa por ato do Diretor Presidente, bem como as demais
normas de conduta aplicéveis.

Executar outras atribui¢des de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagéo
profissional apresentada para fins de promogao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A/D.

AGENTE OPERACIONAL DE OBRAS E MANUTENCAO

executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para
edificar proprios municipais.

executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres.
assentar ladrilhos, cerdmicas, azulejos, tijolos e esquadrias, rebocos € pisos.

rebocar massa fina e grossa e massa corrida.

assentar aparelhos sanitirios e demais pegas utilitirias ornamentais.

executar aberturas, marcar terrenos € supervisionar a abertura de alicerces.

zelar pela conservagdo, guarda, limpeza dos materiais, equipamentos € instrumentos
peculiares ao trabalho.

limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos.
preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas e emendas para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substincias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e qualidade
especificadas.

pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tintas ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola.

executar servigos com acabamento nobre, tais como: massa corrida, pintura em
esquadrias metélicas, madeira e epoxi, € pintura com revdlver.

elaborar orgamentos de materiais e suas especificagdes, necessérios para a execugio de
servigos de obras e pinturas.

Montar sepulturas com materiais em concreto pré-fabricado e blocos de concreto.
Auxiliar coveiros em sepultamentos.

Coletar lixo armazenado em lixeiras nas vias publicas / setores.

Coletar detritos deixados pelos caminhdes coletores de lixo.

Abrir, limpar e conservar valas, calhas, galerias pluviais e outros.

Executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos
e produtos quimicos apropriados.

Plantar folhagens, 4rvores e plantas ornamentais.

Limpar, conservar e irrigar os jardins.

Realizar servigos de capinagdo em logradouros publicos.

Podar arvores.

11
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XXIV-
XXVI-
XXVII-
XXVIII-
XXIX-

XXX-

Capinar terrenos, jardins, vias e logradouros publicos.

Recolher galhos e entulhos. ‘

Executar servigos de varrigdo das vias publicas, como ruas e calgadas, obedecendo a
escalas.

Executar os servigos de lavagem, limpeza, desinfec¢do, enxugamento e lubrificagéo de
veiculos.

Manobrar veiculos no local de lavagem.

executar outras atribuigdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagdo
profissional apresentada para fins de promogao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

VIII-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

AUXILIAR DE ESCRITA

executar servigos administrativos de natureza rotineira.

executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento
distribui¢do de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagdo.

prestar auxilio ao departamento financeiro/administrativo no controle de recebimentos
e contas a pagar.

manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes
estabelecidos.

prestar atendimento ao plblico e funciondrios/servidores de outras unidades, de forma
eficaz, fornecendo informagdes pertinentes a unidade de servigo.

estabelecer contatos com outras unidades, buscando informac¢des necessarias a
execuc¢do dos servigos.

elaborar os pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de servigo.
controlar o estoque de materiais e os bens patrimoniais pertencentes a unidade de
servico.

expedir certiddes, declaragdes e atestados cujos assuntos sejam afetos ao setor.

efetuar langamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de
frequéncia dos funcionarios/servidores da unidade de servigo, bem como conferir
relatorios de ponto mensal dos mesmos.

manter-se atualizado quanto aos programas de informdtica utilizados nos setores
administrativos.

assessorar a chefia no planejamento e controle de: compensagdo do banco de horas,
escala de férias, falta abonada, horas extras e licenga prémio.

manter-se atualizado quanto 4 legislagéo, bem como as publicagdes do didrio oficial do
Municipio.

executar outras atribuicdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagdo
profissional apresentada para fins de promogao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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I-
II-
III-
IV-

ELETRICISTA

Executar servigos elétricos de qualquer natureza.

Montar, desmontar e instalar grupos semaforicos elétricos.

Substituir ldampadas de semaforos.

Realizar a instalagdo e revisdo elétrica em locais indicados pela Administragio da
EMDURB.

Utilizar, obrigatoriamente, equipamentos de seguranga individual ou coletivo (EPI).
Executar demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.
executar outras atribuigdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promogao.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Qualificagdo ou Habilitagdo Profissional com seu
respectivo Registro.

I-

II-

III -

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Realizar estudos das caracteristicas de trafego, que consiste essencialmente na coleta
¢ analise de dados pertencentes ao trafego, isto €, o estudo da medi¢do do trifego e
viagens. o estudo das leis basicas relacionando o fluxo de trafego e geragéo.

Realizar estudos de trafegos para obter dados sobre as tendéncias do transporte e
trafego para toda a regifo, e sobre condi¢des de trafego em localizagdes especificas,
abrangendo os seguintes campos:

a) Fatores humanos e relativos aos veiculos.

b) Volumes de trafego, velocidades e demoras.

¢) Fluxo da corrente de trafego e capacidade de ruas e intersegoes.

d) Padrdes de viagem, fatores de geragdo de viagens, origem e destino.

¢) Fatores de estacionamento e terminais.

f) Comportamento dos pedestres e uso das ruas.

g) Perdas econdmicas causadas por facilidades de trafego precarias.

h) Desempenho dos transportes coletivos.

i) Andlise dos acidentes.

Valer-se da operagdo de trafego: que consiste num nimero de medidas as quais o

engenheiro de trifego tem que recorrer para que as operagdes de trifego sejam

eficientes € seguras, isto é, aplicagdo dos conhecimentos das caracteristicas do

trafego 4 operagdo dos sistemas de trafego. As medidas so:

a) Regulamentagdo: leis, regulamentos e medidas que visem inibir o comportamento
inadequado dos motoristas e usudrios em geral.

b) Dispositivos de controle: sinais para controle de velocidade. intersegdes.
estacionamento, além de canalizagbes, que sdo separagdes fisicas de trafego.

¢) Critérios: medidas de controle que devem ser baseadas em fatos técnicos, de
forma a promover uma uniformidade de aplicagdo. O método, por exemplo, de
tentativas e de concordar com todas as solicitagdes do publico pode ser oneroso €
ineficiente.
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IV -

VI -

Realizar o planejamento de trafego e transportes que consiste na preparagdo de

planos de trifego e transportes de modo a assegurar um sistema seguro, bem

ordenado e plenamente integrado. Essa fase de atividade se ocupa com relag@o ao

uso do solo, com o transporte e estudo das caracteristicas de viagem, com aplicagdo

desses conhecimentos ao planejamento, isto €, a busca de uma solugdo 6tima para os

sistemas de transportes, que é selecionada e implementada. Esses estudos cobrem

diversos campos, tais como:

a) Estudos abrangentes de transportes regionais para orientar os padrdes e metas da
comunidade.

b) Planos a longo prazo para redes vidrias, baseados em estudos regionais
abrangentes.

c) Planos a longo prazo para sistemas de transportes coletivos, resultando também de
estudos regionais.

d) Planos a longo prazo para estacionamentos periféricos e terminais.

e) Pesquisa de fatores subjacentes a sistemas de transportes e do comportamento dos
usudrios de tais sistemas.

f) Avaliagdo dos impactos ambientais sobre modificagdes dos sistemas de
transportes propostos.

Realizar projeto geométrico: esta parte trata do tragado geométrico de vias em geral,
projetos de intersegdes, esquemas de intercdmbio de trafego de “greides” separados,
projeto de facilidades de estacionamento e projetos de terminais de caminhdes e
Onibus. Assim, o projeto geométrico tem as seguintes tarefas:

a) Projeto de novas vias para transportar volumes esperados em velocidades
adequadas. Os aspectos geométricos dos alinhamentos. “greides”. sec¢do
transversal controle de acesso. interse¢do e intercimbios devem ser baseados nas
analises da engenharia de trafego.

b) Reformulagdo dos projetos vidrios ja existentes para aumentar a capacidade e
seguranga.

c) Projetos geométricos de estacionamentos periféricos e terminais.

d) Revisdo de padrdes de tragado e subdivisdes, caminhos e controle de acesso.

Organizar e¢ administrar programas destinados a assegurar o trafego seguro e

eficiente nas cidades. Nesse aspecto, esta intimamente relacionado com as estruturas

legais e administrativas dos departamentos e o6rgdos de transito que tratam da

educacdo e da legislagdo. A administragdo, além da coordenagdo dos transportes de

um modo em geral e especialmente dos transportes coletivos utilizados pela

populagdo, cabe observar os equipamentos, inventariar as instalagdes e arquivar

dados estatisticos relativos ao trafego. Assim, tem como fungdes principais:

a) Organizagio do governo em geral de modo a atribuir as responsabilidades das
fungdes do engenheiro de trifego em reparti¢oes especificas.

b) Planejamento e organizago das operagdes didrias das reparti¢des de trafego.

c) Relagdes dos servidores publicos. publico em geral. em outros 6rgdos da
administragdo piblica de interesse. comités e grupos comunitarios.

d) Apresentagio de planejamento administrativo, tais como: or¢amentos,
necessidade de pessoal e propostas para modificagdes administrativas e de
organizagdo relativas aos transportes e trafego.
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VII - Realizar pesquisas de trafego. E perceptivel que a pesquisa tem relagio com dois
passos basicos: o conhecimento do problema e o levantamento de dados (a pesquisa
apropriadamente dita). No entanto, ela também se constitui um processo com varias
fases. Trata-se de conhecer a preocupagdo do técnico que solicitou a pesquisa (a
menos que o pesquisador seja o técnico), para poder planeja-lo adequadamente. As
pesquisas de campo mais comuns s@0 as seguintes:

a) Pesquisas de volume de trafego (veiculos e pedestres): para caracteristicas dos
volumes. das variagdes do fluxo: horéria, diaria, semanal, mensal ¢ anual. ¢ a
anélise da adequacdo do tempo de vermelho veicular do semaforo ao tempo
necessario para o pedestre atravessar a via.

b) Pesquisa de velocidade pontual: para determinar a qual velocidade os veiculos
passam por um determinado ponto ou se¢do da via.

c) Pesquisa de velocidade e retardamento: para medir a velocidade e os
retardamentos de uma corrente (geral ou especifica) de trafego ao longo de uma
via, a fim de conhecer a facilidade/dificuldade da mesma para percorré-la.

d) Pesquisa de origem e destino (O-D): para levantar a origem € o destino da pessoa
ou veiculo pesquisado. Pode incluir dados gerais, como idade, sexo, procedéncia,
profissdo etc.

e) Pesquisa de estacionamento: para determinar as caracteristicas (localizagdo,
quantidade, grau de utilizagdo etc.) do estacionamento na via piiblica e fora dela.

f) Pesquisa de ocupagdo de veiculos: para avaliar quantas pessoas sdo transportadas
em média pelos veiculos analisados que normalmente sdo autos, tdxis ou dnibus.

g) Pesquisa de fluxo de saturagdo: para obter a quantidade de veiculos que a
interse¢do consegue liberar por ciclo, dentro das condi¢6es predominantes.

h) Pesquisa de atraso em interse¢des: para avaliar o tempo gasto a mais pelos
veiculos, causado pela intersegdo e seus dispositivos de controle, e pelo trafego
presente. Este atraso é composto basicamente em: desaceleragdo, parada e
aceleragdo. E importante esta medida, pois significa consumo a mais de tempo e
combustivel.

VIII - Executar outras atribui¢cdes de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagdo
profissional apresentada para fins de promog&o.

IX - executar outras atribui¢des de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional
apresentada para fins de promog3ao.

X - Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura com Especializagdo em
Tréafego.

ESCRITURARIO

I- Executar atividade relacionada & tarefa de apoio administrativo, atendimento e
informagdes ao publico.

II- Executar atividades relacionadas 4 contabilidade, redagéo de expediente simples e/ou
padronizados, elaboragéio de mapas, graficos ou tabelas.
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VI-

VII-

VIII-
IX-
X-
XI-
XII-
XIII-
XIV-
XV-

XVI-
XVII-

XVIII-

Proceder & movimentagdo, guarda e arquivamento de processos, correspondéncias e
expediente de natureza variada.

Operar equipamentos de telecomunicagdes, na transmissdo de recep¢do de chamadas
locais e interurbanas.

Envolver-se na distribui¢do e controle de materiais de consumo e permanente,
execugdo de outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Zelar pela manutencdo de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando
necessario.

Efetuar servigos rotineiros de digitagdo, preenchendo formulédrios padronizados,
correspondéncia interna e externa, memorando, contratos, relatérios, com base em
minutas.

Executar o expediente normal da empresa, efetuando registro, abertura, recebimento
de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitag@o.

Auxiliar na organizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal, efetuando
inscrigdes, listagens.

Preencher e conferir quadro estatistico, boletins de controle, dentre outros.

Executar atividade relacionada a contabilidade.

Efetuar a redagdio de expediente simples e/ou padronizados, elaboragdo de mapas,
graficos ou tabelas.

Realizar a movimentagdo, guarda e arquivamento de processos, correspondéncias e
expediente de natureza variada.

Providenciar requisi¢des de matérias de consumo a execug@o dos servigos.

Colaborar na programagio e divulgacdo da empresa.

Demais atribui¢des que vierem a ser criadas por normas legais “a posteriori”.

Executar outras atribui¢des de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formagdo profissional exigida para o emprego e decorrente de qualificagdo
profissional apresentada para fins de promog&o.

Executar outras tarefas afins/correlatas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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(Anexo da Lei n°8155/2017)

ANEXO 111
FUNCOES DE CONFIANCA
| Denominacio | Quantidade | Valor I
| Diretor de Fiscalizacio | 2 | 42,5% do Simbolo C-1A |
| Encarregado de Servigos Operacionais | 1 | 17,5% do Simbolo C-2 |
| Diretor de Frota | 1 | 42,5% do Simbolo C-1A |
| Diretor de Patriménio | 1 | 42,5% do Simbolo C-1A |
| Diretor de Almoxarifado | 1 | 42,5% do Simbolo C-1A |
ATRIBUICOES
DIRETOR DE FISCALIZACAO

I- Exercer a chefia imediata dos Agentes de Trinsito no exercicio de suas atividades;

II - Controlar o trimite de documentos encaminhados ao setor de Fiscalizag@o;

III - Elaborar relatorio mensal das atividades do setor;
IV - Elaborar as escalas de trabalho dos Agentes de Trénsito;

V - Encaminhar ao setor de recursos humanos da Empresa, em tempo hébil, o controle de
ponto, atestados médicos, comunicado de faltas e outros documentos funcionais dos
Agentes de Transito e demais funciondrios lotados no setor de Fiscalizagio;

VI - Executar outras atividades correlatas a fung@o.

ENCARREGADO DE SERVICOS OPERACIONAIS

I- Chefiar os servigos de obras e manutengdo em proprios e outras dependéncias da
EMDURB;
II - Requisitar e controlar os materiais necessérios na execugdo dos servigos;
III - Distribuir e fiscalizar a execugdo de servigos pelos funcionarios;
IV - Fiscalizar e zelar pela conservagio, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e
instrumentos proprios aos trabalhos;
V - executar outras atividades correlatas & fungéo.
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I-
II-

III -

III -

IV -

VI-
VII -
VIII -

I-
II-
III -

IV -
V-
VI -
VII -

VIII -

IX -
X -

DIRETOR DE FROTA

chefiar os servigos relativos a frota de veiculos sob responsabilidade da EMDURB;
controlar a documentagdo dos veiculos (IPVA, licenciamento anual, quando houver
multa de transito indicar o condutor corretamente);

controlar os servigos de manutengdo, tratando diretamente com fornecedores de
suprimentos, como pegas, combustivel e outros;

gerar relatorios relativos a frota;

executar outras atividades correlatas a fung@o.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
empresa, para atendimento das demandas das unidades administrativas.

Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade.

Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos
pela empresa, com posterior envio & Segdo de Almoxarifado para controle do prazo
de entrega.

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.
Controlar o arquivo da documentaggo dos bens iméveis pertencentes 8 EMDURB.
Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo EMDURB.
Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengio.

Executar outras atividades correlatas a fungo.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO

chefiar o setor de almoxarifado da EMDURB;

receber, conferir e registrar os materiais;

controlar inventarios comparando as contagens fisicas com os niimeros existentes no
sistema de controle do almoxarifado;

controlar o armazenamento de materiais de maneira ordenada e acessivel em
almoxarifado, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;

controlar a limpeza e manutengfio de suprimentos, equipamentos e 4reas de
armazenamento de acordo com as regras de seguranga;

determinar métodos adequados de armazenagem e de identificagdo baseados na
rotatividade dos materiais e disponibilidade de recursos fisicos;

examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;

controlar a requisi¢@o e expedi¢do de materiais;

responder pela seguranga do almoxarifado;

executar outras atividades correlatas a fung@o.
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