Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SA0 PAULO

22° LEGISLATURA (2025 - 2028)
122 SESSAO ORDINARIA DA 22 SESSAO LEGISLATIVA
22 DE ABRIL DE 2026 - INiCIO DA SESSAO 16:00

INDICAGOES

Indicagao n° 843-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a manutencgdo e limpeza da galeria de aguas pluviais localizadas em toda extensdo da Rua
Hermes da Fonseca, com atengdo especial proximo ao n® 1906, bairro Palmital, verificando ainda
possibilidade ampliar a rede coletora (boca de lobo), atendendo a reivindicagdo dos moradores da regiao
que referem pontos de enchentes devido a falta de manutengao solicitada.

Indicagao n° 844-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos que se faz necessaria na Rua Luis Candeloro, proximidades do n°
125, Bairro Parque das Nagdes, tendo em vista a existéncia de buraco causando transtornos a todos que
por ali trafegam. Buscamos atender aos diversos pedidos da populagao local.

Indicagdo n° 845-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
para realizar a notificagdo e capinagao do passeio publico localizado na Rua Anténio Expressao, defronte
ao n°® 1128, bairro Parque das Nacgoes, tendo em vista as péssimas condicbes em que se encontra o local
e atendendo aos diversos pedidos da populagao.

Indicagao n° 846-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Alimeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos que se faz necessaria na Rua Italia Bartolomeu Terrao, proximidades
do n° 131, Bairro Jardim Santa Antonieta, tendo em vista a existéncia de buraco causando transtornos a
todos que por ali trafegam. Buscamos atender aos diversos pedidos da populagao local.

Indicagdo n° 847-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacgao tapa buracos que se faz necessaria na Rua Filomena Otaino Losasso, proximidades
do n°® 155, Bairro Jardim Ohara, tendo em vista a existéncia de buraco causando transtornos a todos que
por ali trafegam. Buscamos atender aos diversos pedidos da populagao local.

Indicagdo n° 848-2026 do Vereador Danilo da Saude

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, através da Agéncia Municipal de
Agua e Esgoto de Marilia - AMAE (Agéncia Reguladora) e da Concessionaria RIC Ambiental, que realize
a reposi¢cao da camada asfaltica na Rua Domingos Antdnio Marroni, préximo ao n° 11 no Bairro Jardim
Santa Antonieta, haja vista a existéncia de recorte de grande dimenséao no asfalto, efetuado pela Autarquia,
para sanar possiveis vazamentos na rede de agua, atendendo aos pedidos dos moradores.

Indicagdo n° 849-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor,
que realize a operagao tapa buracos na Avenida Pompeo Cezar, na rotatéria em frente a empresa
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Vibromak, no Bairro Sergio Roim, haja vista a existéncia de buraco, causando transtornos a todos que por
ali trafegam, atendendo a solicitagdo dos motoristas.

Indicagao n° 850-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a limpeza e recolhimento de residuos de diversas naturezas, depositados de maneira irregular,
na praca ao lado da UBS Planalto, confluéncia da Rua Gildo Bonato com a rua Anténio Gonzales Gimenes,
no bairro Planalto, bem como intensificar a fiscalizacdo para inibir esse tipo de situacao, atendendo a
pedido dos moradores da regiéo.

Indicagao n° 851-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Alimeida Camarinha, determinar ao competente setor,
de forma reiterada, providéncias para realizar a capinacéo, limpeza e poda de arvores na praga no bairro
Castelo Branco, localizada na Rua Alvinlandia, haja vista que o local se encontra atualmente tomado por
vegetacao diversa, o que tem contribuido para o acumulo de sujeira e propiciado a proliferagdo de animais
peconhentos, causando grande transtorno aos moradores da regido.

Indicagao n° 852-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor,
de forma reiterada, providéncias para a implantagao de iluminacao publica na praca localizada no bairro
Castelo Branco, na Rua Oriente, defronte ao n°® 290. A presente solicitacdo se faz necessaria, tendo em
vista que o local encontra-se atualmente sem qualquer tipo de iluminagcdo, o que tem gerado grande
preocupagao entre os moradores da regido, especialmente no que diz respeito a seguranca. A auséncia
de iluminagdo adequada favorece a ocorréncia de situacdes de risco, tornando o espago inseguro para
utilizacdo no periodo noturno.

Indicagao n° 853-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor,
de forma reiterada, providéncias para a manutencao da iluminagao publica na Avenida Carlos Pavarini,
nas proximidades do numero 100. A presente solicitacdo se faz necessaria, tendo em vista que o local se
encontra com a iluminagdo queimada, que causa transtorno aos municipes que transitam por aquela
regiao.

Indicagdo n° 854-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Alimeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize o recapeamento da Rua Vitério Bonato, no Jardim Parati, haja vista que a referida via apresenta
desgaste em sua pavimentacdo, com irregularidades que ocasionam transtornos e riscos aos municipes
que por ali transitam.

Indicagao n° 855-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize melhorias no transito da Avenida Miguel Granito Netto, na altura da
esquina com a Rua Rafael Anequini, nas proximidades da Igreja Santa Rita de Cassia, no bairro Nova
Marilia. O referido local necessita da abertura do canteiro localizado na Avenida Miguel Granito Netto para
implantagao de uma nova via e construgdo de uma rotatéria, em confluéncia com a Rua Rafael Anequini.
Esta obra proporcionara maior seguranca e fluidez no transito.

Indicagao n° 856-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize a implantacao de uma travessia elevada para pedestres na Avenida
Miguel Granito Netto, na altura da entrada principal da Igreja Santa Rita de Cassia, perto do canteiro
central, em confluéncia com a Rua Amélio Sabag, no bairro Nova Marilia.

Indicagdo n° 857-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize a implantagédo de um redutor de velocidade do tipo lombada na Rua
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Amélio Sabag, na altura da entrada lateral da Igreja Santa Rita de Cassia, antes da sinalizagao de Pare,
no bairro Nova Marilia.

Indicagao n° 858-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar 8 EMDURB (Empresa
Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia) e a Secretaria Municipal de Infraestrutura, que realize a
ampliacao do canteiro central localizado defronte a Igreja Santa Rita de Cassia, unificando assim os novos
dispositivos de transito que poderéo ser instalados e sinalizados no solo desta regido do bairro Nova
Marilia. Este novo canteiro, com acesso a travessia para pedestres e espaco para passeio publico em seu
entorno, podera ser utilizado para atividades da igreja, garantindo também maior seguranca no transito.

Indicagao n° 859-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que coloque em mao Unica o transito das Ruas Major Simdes e Panama, no
Parque Sao Jorge, na zona sul da cidade. Apds estudos do setor de Engenharia de Transito da EMDURB,
sera possivel definir os pontos de alteragdo, para assim proporcionar maior seguranga no local e evitar
novos acidentes.

Indicagao n° 860-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize a implantagdo de uma rotatdria na regido da Avenida Jodo Ramalho,
em confluéncia com a Rua Gildo Bonatto, Rua Anténio Gonzales Gimenes e Rua Hélio Lavagnini, nas
proximidades do Bar Eskina Carioca, no Jardim Planalto, na zona sul da cidade. Sem uma rotatdria e nova
sinalizagdo no local, o fluxo de veiculos entre as referidas vias publicas esta inseguro, podendo gerar
acidentes graves.

Indicagao n° 861-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que, por meio do setor
competente, seja realizada a operagao tapa-buracos na Rua 24 de Dezembro, no cruzamento com a Rua
Sao Bento, no bairro Somenzari, atendendo a solicitacdo dos moradores da regiao.

Indicagao n° 862-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que, por meio do setor
competente, seja realizada a manutengao do sarjetdo existente na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
esquina com a Rua Paulo Setubal, tendo em vista que 0 mesmo se encontra bastante danificado em razao
do intenso fluxo de veiculos.

Indicagao n° 863-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que, por meio do setor
competente, seja realizada a manutengéo da valeta existente na Rua Julio de Mesquita, esquina com a
Rua Dr. Augusto Barreto, no Jardim Maria Izabel, tendo em vista a presenca de buracos na valeta e o
asfalto danificado no local.

Indicagdo n°® 864-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor,
com a maxima urgéncia possivel, a realizacdo de obras para contengdo da erosao localizada na Rua
Hermes da Fonseca, na confluéncia com as vias Brigido Helario e Rafael Lopes. Ressalto que a erosao
encontra-se em avango, comprometendo a seguranga da via e oferecendo riscos a populagao que transita
pelo local, motivo pelo qual se faz necessaria a adogao imediata de medidas corretivas.

Indicagdo n°® 865-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize estudos visando a implantagdao de um obstaculo redutor de velocidade
na Rua Marilia Geraldi Cavallari, nas proximidades do niumero 490, em razao do trafego de veiculos em
alta velocidade no referido trecho, o que tem gerado riscos a seguranca dos moradores e pedestres que
utilizam a via.




Indicagdo n° 866-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que determine, por meio da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Limpeza Publica, a realizagéo de limpeza e capinagdo em terreno
localizado na Rua Massahar Hokomuro, defronte ao numero 96. A solicitagdo se justifica em razao do
acumulo de mato alto e sujeira no local, o que pode ocasionar a proliferacido de insetos e animais
peconhentos, além de causar transtornos aos moradores da regiao.

Indicagdo n°® 867-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que determine, por meio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, a realizagao da troca de lAmpada queimada em poste localizado na
Rua Omar Arantes Moura, defronte ao numero 88. A iluminacio publica no local encontra-se inoperante
ha algum tempo, gerando inseguranga aos moradores e transeuntes, motivo pelo qual se faz necessaria a
adocéao de providéncias com a maxima urgéncia.

Indicagdo n°® 868-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, que determine, por meio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, a realizagao da troca de lAmpada queimada em poste localizado na
Rua José Mateus Pinheiro, proximo do niumero 14, pelo fato de que a iluminagao publica no local encontra-
se inoperante ha algum tempo, gerando inseguranga aos moradores e transeuntes, motivo pelo qual se
faz necessaria a adogao de providéncias com a maxima urgéncia.

Indicagao n° 869-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
gue realize a operagao tapa-buracos em toda a extensao dos bairros Primavera e Jardim Renata em razao
das mas condigdes de conservagao das vias, com a presenca de diversos buracos que vém causando
transtornos aos motoristas e pedestres, além de oferecer riscos a seguranga no transito.

Indicagdo n° 870-2026 do Vereador Joao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizagao de operacgao tapa-buracos na Rua Herminio Scarabotolo, em frente ao n® 279, no bairro Palmital.
A medida se faz necessaria diante das condi¢des da via, que apresenta buracos capazes de comprometer
a segurancga de motoristas, ciclistas e pedestres, havendo, inclusive, registros de acidentes no local.

Indicagao n° 871-2026 do Vereador Jodao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
execucao de operacao tapa-buracos na Rua Nelson Rossato, em frente ao n° 169, no bairro Jardim
América. A solicitagao se justifica em razao das irregularidades existentes na via, que tém prejudicado as
condicbes de trafego e colocado em risco a seguranga de motoristas, ciclistas e pedestres, havendo,
inclusive, registros de acidentes no local.

Indicagao n° 872-2026 do Vereador Jodao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizagdo de operacao tapa-buracos na Rua dos Cardeais, em frente ao n°® 84, no bairro Ana Carla. A
presente indicacao decorre das mas condi¢cdes do pavimento no local, que tém dificultado a circulacéo e
exposto motoristas, ciclistas e pedestres a situagdes de risco, sendo ja registrados acidentes na referida
via.

Indicagdo n° 873-2026 do Vereador Joao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizacao de poda das arvores localizadas na Rua Arnaldo Spachi, no trecho compreendido entre os
numeros 439 e 463, no bairro Marina Moretti. A medida se faz necessaria em razdo do crescimento
excessivo das arvores, que vem gerando riscos a seguranga dos moradores, tornando indispensavel a
execugao de manutengao preventiva para evitar possiveis incidentes.

Indicagdo n° 874-2026 do Vereador Joao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizagao de operagao tapa-buracos na Rua Antdnio Spressao, em frente ao n® 177, no bairro Parque das
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Nacodes. A intervencdo € necessaria devido as condicbes do pavimento no local, que apresentam
irregularidades capazes de prejudicar o trafego e colocar em risco a seguranga de motoristas, ciclistas e
pedestres, havendo, inclusive, registros de acidentes na via.

Indicagdo n° 875-2026 do Vereador Joao do Bar

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizacao de operacao tapa-buracos na Rua José Andozia, em frente ao n° 1109, no bairro Parque das
Nacdes. A presente indicagdo se justifica em razdo do desgaste do pavimento no referido ponto, que tem
causado transtornos a circulacdo e aumentado o risco de acidentes, afetando motoristas, ciclistas e
pedestres que utilizam a via diariamente.

Indicagao n° 876-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a pavimentacgao asfaltica ou operacéo de tapa-buracos na Rua Abdo Hadade Filho, haja vista
a ma conservacgao da via publica, causando transtornos aos transeuntes e motoristas.

Indicagao n° 877-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a pavimentagao asfaltica ou operacéo de tapa-buracos na Rua José Guinda Alves, haja vista
a ma conservacgao da via publica, causando transtornos aos transeuntes e motoristas.

Indicagao n° 878-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar, ao competente setor
que realize a pavimentagio asfaltica ou operagéo de tapa-buracos na Rua Miguel Alvares Reinoso, haja
vista a ma conservagao da via publica, causando transtornos aos transeuntes e motoristas.

Indicagao n° 879-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a pavimentacao asfaltica ou operacao de tapa-buracos na Rua Sérgio Baio, haja vista a ma
conservacgao da via publica, causando transtornos aos transeuntes e motoristas.

Indicagdo n° 880-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Aimeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a pavimentacao asfaltica ou operagao de tapa-buracos na Rua Leonor Mazali, em especial na
altura do n° 883, haja vista a ma conservagéo da via publica, causando transtornos aos transeuntes e
motoristas.

Indicagao n° 881-2026 do Vereador Chico do Agougue

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha,

determinar ao competente setor que realize a pavimentacao asfaltica ou operacao de tapa-buracos
na Rua Anchieta, haja vista a ma conservagao da via publica, causando transtornos aos transeuntes
e motoristas.

Indicagao n° 882-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que proceda a operagao tapa buracos na Rua Bento de Abreu Filho, no Bairro Jardim Santa Antonieta, em
toda a sua extensao.

Indicagao n° 883-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que proceda a operagao tapa buracos na Rua Arnaldo Toledo de Barros, no Bairro Jardim Santa Antonieta,
em toda a sua extens3o.




Indicagao n° 884-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que proceda a operacao tapa buracos na Rua Francisco Malta Cardoso, no Bairro Jardim Santa Antonieta,
em toda a sua extensao.

Indicagao n° 885-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que proceda a operacao tapa buracos na Rua Helena Sampaio Vidal, no Bairro Jardim Santa Antonieta,
em toda a sua extenséo.

Indicagao n° 886-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que proceda a operacao tapa buracos na Rua Jorge Mussi, no Bairro Jardim Santa Antonieta, em toda a
sua extenséo.

Indicagdo n° 887-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacao tapa buracos na Rua Joao Franco Nascimento, defronte ao numero 302 — Bairro
Jardim Califérnia.

Indicagdo n° 888-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacgao tapa buracos na Rua ldalina Pimentel, defronte ao n° 264 — Jardim Sasazaki.

Indicagdo n° 889-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacgao tapa buracos na Rua Alcides Nunes, defronte ao n° 460, Bairro Jardim Damasco.

Indicagdo n° 890-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacgao tapa buracos na Rua Joaquim Ferreira, defronte ao n° 465, no Bairro Eldorado.

Indicagdo n° 891-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacao tapa buracos na Rua Brasilia, defronte ao n® 340, no Bairro Palmital.

Indicagdo n° 892-2026 do Vereador Marcos Custodio

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Alimeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buraco e manutencao do local em razdo de vazamento de agua na Rua Anténio
Zumiote Sobrinho, defronte ao n° 123, Bairro Homero Zaninotto.

Indicagao n° 893-2026 do Vereador Mauro Cruz

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa-buracos na Rua Halza Pimenta de Carvalho Toledo, nas proximidades dos
numeros 275 e 285, tendo em vista que a referida via apresenta diversos buracos, causando transtornos
e riscos aos municipes que por ali transitam, além de possiveis danos aos veiculos.

Indicagao n°® 894-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizagao de poda da arvore localizada na Rua Dr. Carlos Vilalva, defronte ao n° 49, no Bairro Parque Sao
Jorge, considerando seu porte elevado e a presenga de galhos excessivamente volumosos, atendendo as
solicitagbes dos moradores da regido.




Indicagdo n° 895-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize, com urgéncia, a limpeza das bocas de lobo e galerias localizadas na Rua José Gomes Netto,
nas proximidades do n°® 147, no Bairro Parque Nova Almeida. Tal solicitagado se justifica pelo fato de a via
ter sido atingida por uma enchente em decorréncia das chuvas ocorridas no ultimo dia 20, ocasionando o
alagamento das residéncias devido a insuficiéncia de escoamento das aguas pluviais.

Indicagdo n°® 896-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a implantacao de um "sarjetao" na esquina da Rua Capitdo Heraclides Lima Guimaraes com a
Rua Columbano Epinghaus, no bairro Jardim Luciana.

Indicagdo n°® 897-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor a
realizagao de servigos de capina, limpeza e também a instalagdo de uma lixeira no terreno/praca situado
na Avenida Eliezer Rocha, nas proximidades do n° 435, no bairro Jardim Santa Antonieta.

Indicagao n° 898-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize o nivelamento e manutencio na estrada vicinal de terra Marilia/Avencas, Km 311, em frente ao
aterro sanitario.

Indicagao n° 899-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que implante um redutor de velocidade do tipo lombada, bem como a devida
sinalizacao viaria, na Rua Victério Rastelli, em frente ao n°® 139, no bairro Residencial Vida Nova Maraca
Il.

Indicagao n° 900-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a limpeza do bueiro localizado na Rua Kotono Sato, em frente ao n. 163, no bairro Parque das
Azaléias, haja vista que o mesmo se encontra entupido, causando transtornos aos moradores do local.

Indicagao n° 901-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, através da Agéncia Municipal de
Agua e Esgoto de Marilia - AMAE (Agéncia Reguladora) e da Concessionaria RIC Ambiental, providéncias
urgentes para que efetue os reparos em vazamento existente na rede de agua na Rua Joana Espanhola
Fiorindo, defronte ao n. 251, no bairro Parque das Azaléias, haja vista o desperdicio de agua ha varios
dias.

Indicagao n° 902-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Limpeza Publica, que realize a limpeza e capinacido da calcada localizada na Rua
Anténio Ramos, no bairro Jardim Sao Vicente de Paulo, haja vista a situagcao de abandono que se encontra
o local.

Indicagdo n° 903-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize servigos de limpeza e manutengao na area publica localizada no final da Rua José Viana, no
bairro Rubens de Abreu lzique, tendo em vista o estado de abandono em que se encontra o local, com
acumulo de sujeiras, comprometendo a seguranga e o bem-estar da comunidade local.

Indicagdo n° 904-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a limpeza e capinagao em toda a extensao da Avenida Francisco Chaves de Moraes, no bairro



Nucleo Habitacional Presidente Janio da Silva Quadros, tendo em vista a situagao precaria que a mesma
se encontra.

Indicagao n° 905-2026 da Vereadora Professora Daniela

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos na Rua Aristides Manzon, em frente ao n. 122, no bairro Jardim
Lavinia, haja vista a existéncia de buraco, causando transtornos a todos que por ali trafegam.

Indicagdo n°® 906-2026 do Vereador Thiaguinho

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize a pintura de sinalizagao de solo em uma lombada localizada na Av.
Antonieta Altenfelder, defronte ao n° 3033, no Bairro Jardim Santa Antonieta, haja vista o desgaste da
mesma devido a acéo do tempo, situacédo que causa riscos de acidentes de transito.

Indicagao n° 907-2026 do Vereador Thiaguinho

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que refaca a pintura de sinalizagdo de solo com os dizeres PARE, na Rua Profa.
Berta de Camargo Viéira, proximo ao n° 1275, no Bairro Jardim Santa Antonieta, haja vista que a mesma
se encontra desgastada, causando inseguranca aos motoristas e pedestres que por ali transitam.

Indicagdo n°® 908-2026 do Vereador Thiaguinho

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que refaga a pintura de sinalizacdo de solo em uma lombada localizada na Av.
Antonieta Altenfelder, préximo ao n° 2015, no bairro Jardim Santa Antonieta, haja vista que a mesma
encontra desgastada, causando inseguranga a todos que por ali trafegam.

Indicagao n° 909-2026 do Vereador Thiaguinho

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos na Rua José Brentan, proximo ao n® 215, no Bairro Jardim Santa
Antonieta, haja vista a existéncia de buraco no local, causando transtornos a todos que por ali trafegam.

Indicagdo n° 910-2026 do Vereador Thiaguinho

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize a pintura de sinalizagao de solo com os dizeres “PARE”, localizada na
Rua llza de Assis Penitente, proximo ao n°® 408, no bairro Jardim Santa Antonieta, haja vista o desgaste
da mesma devido a agao do tempo, situagao que causa riscos de acidentes de transito.

Indicagdo n°® 911-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a limpeza na Rua Antdnio Dantas - Bairro Sao Miguel, haja vista que se encontra com bastante
acumulo de agua parada e tem causado incdbmodo aos moradores, além do mau cheiro. A situagcao acende
o alerta para a proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti, aumentando o risco de dengue na regiao.

Indicagao n° 912-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a limpeza na Rua José de Souza, nas proximidades do ponto de énibus.

Indicagdo n° 913-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos na rotatéria localizada no cruzamento da Rua Pompeu Cezar entre a
Rua Pastor Eliezer Sanchez Linares- Distrito Industrial - Marilia - SP, haja vista o péssimo estado de
conservagao em que se encontra o local.




Indicagdo n° 914-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos na Rua Severino Zambon - Bairro Nucleo Habitacional Nova Marilia,
em toda sua extenséo, haja vista o péssimo estado de conservagdo em que se encontra.

Indicagao n° 915-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacao tapa buracos na Rua Darcilio Ambroésio, Conjunto Habitacional Vila dos
Comerciarios Il, em toda sua extensao, haja vista o péssimo estado de conservagdo em que se encontra
o local.

Indicagdo n® 916-2026 da Vereadora Vania Ramos

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a poda da arvore da Rua Anténio Lorenzetti, defronte ao n°® 460, bairro Bassan.

Indicagdo n° 917-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB — Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, a realizacido de estudos técnicos visando a retirada da lombada instalada na Rua
Mato Grosso, defronte ao numeral 710. A Rua Mato Grosso passou a operar em sentido Unico de circulacéo
no sentido de subida, o que modificou significativamente as condigbes de mobilidade no local. Nesse
contexto, a lombada existente encontra-se posicionada justamente em trecho de aclive, o que pode gerar
dificuldades aos condutores, especialmente para veiculos de maior porte, além de provocar riscos de perda
de forca do motor, paradas involuntarias e até mesmo acidentes, sobretudo em situacbes de trafego
intenso ou condi¢cdes climaticas adversas.

Indicagao n° 918-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operacéao tapa buracos que se faz necessaria na Rua Navarro de Andrade cruzamento com
a Rua Santa Helena, Bairro Jardim Maria lzabel, tendo em vista a existéncia de buraco, causando risco de
acidente e transtornos a quem trafega pelo local. Buscamos atender aos diversos pedidos da populagao.

Indicagdo n° 919-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a operagao tapa buracos que se faz necessaria na Rua Vital Negreiros confluéncia com a Rua
Machado de Assis, Bairro Canaa, tendo em vista a existéncia de buraco causando risco de acidente e
transtornos a quem trafega pelo local. Buscamos atender aos diversos pedidos da populacao.

Indicagdo n° 920-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Alimeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize, com urgéncia, da operagao tapa-buracos na Rua Almirante Tamandaré defronte ao n° 966 e
ao n° 1136 e suas adjacéncias, no Bairro Alto Cafezal. A presente indicagao se faz necessaria tendo em
vista a ma conservacao da referida via, causando transtornos aos moradores, motoristas e pedestres que
transitam pelo local.

Indicagdo n° 921-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a reparagao asfaltica na Avenida Carlos Arténcio, defronte ao n°® 300, Bairro Centro. O referido
trecho apresenta deterioracdo no pavimento, causando transtornos e riscos a seguranga, considerando
tratar-se de local com intenso trafego de veiculos e pedestres. A medida é necessaria para garantir
melhores condigdes de mobilidade urbana, seguranca viaria e conservagao da malha asfaltica.

Indicagdo n° 922-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize, com urgéncia, operagao tapa-buracos na Rua Adilson Guido e toda sua extensao, no Bairro
Jardim Colibri. A presente indicagdo se faz necessaria tendo em vista as precarias condigcbes de
conservacao da referida via, que apresenta diversos buracos, causando transtornos aos moradores,
motoristas e pedestres que transitam pelo local.
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Indicagao n° 923-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize a realizagdo, com urgéncia, da operagao tapa-buracos na Av. Carlos Gomes, defronte ao n°
515, Centro. A presente indicagao se faz necessaria tendo em vista ser uma via de grande fluxo de veiculos
que trafegam diariamente pelo local.

Indicagao n° 924-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, determinar ao competente setor
que realize com urgéncia, poda de arvore localizada na Rua Luis Manhaes, defronte ao n° 145 no Bairro
Vila Hipica. No local se encontra a USF Vila Hipica e os pacientes que ali sdo atendidos diariamente
acabam tendo que se deslocar para a rua, devido aos galhos estarem atrapalhando a passagem pela
calgada, causando assim riscos aos pacientes.

Indicagao n° 925-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Indico ao Diretor-Presidente da EMDURB - Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia, Sr. Paulo
Jorge de Oliveira Alves, que realize, com urgéncia, a sinalizagdo de solo na Rua Alameda Santa Carolina,
defronte ao Mosteiro Irmas Clarice no Bairro Sitios de Recreio Santa Carolina. A sinalizagcado do local se
encontra totalmente apagada dificultando a locomogao e visibilidade dos condutores que por ali transitam.

REQUERIMENTOS

REQUERIMENTOS QUE INDEPENDEM DE DISCUSSAO E VOTAGAO

Requerimento n°® 675-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada senhora Angelica Agostinho Rubira, aos 89 anos de
idade, ocorrido no ultimo dia 6 de abril, em nossa cidade. Nossos sentimentos aos familiares e amigos.

Requerimento n° 676-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada senhora Olga Ledis dos Santos da Costa, aos 83
anos de idade, ocorrido no ultimo dia 6 de abril, em nossa cidade. Nossos sentimentos aos familiares e
amigos.

Requerimento n°® 680-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada Sra. Apparecida Martins Aguilar, aos 87 anos de
idade, ocorrido no dia 8 de abril. Expressamos nossos sentimentos aos familiares e amigos.

Requerimento n°® 681-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento do estimado Sr. José Bento Teodosio, aos 65 anos de idade,
ocorrido no dia 4 de abril. Expressamos nossos sentimentos aos familiares e amigos.

Requerimento n° 682-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada colega advogada Dra. Alessandra Silva Damaceno,
aos 52 anos de idade, ocorrido no dia 12 de abril. Neste momento de dor, expressamos nossos sinceros
sentimentos e rogamos a Deus que lhe dé o descanso eterno e conforte seus familiares.

Requerimento n° 683-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno
Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento do estimado Sr. Adriano Deodato da Silva, aos 84 anos de idade,
ocorrido no dia 7 de abril. Expressamos nossos sentimentos aos familiares e amigos.
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Requerimento n°® 684-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar aos familiares do pequeno Benicio Nascimento Barido, de apenas 1 aninho, que
faleceu precocemente no ultimo dia 12 de abril. Registramos nossos sinceros sentimentos a toda familia e
amigos.

Requerimento n°® 695-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenério, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada Sra. Aparecida Fernandes Gomes, aos 77 anos de
idade, ocorrido no dia 13 de abril, em nossa cidade. Aos familiares e amigos externamos nossas mais
sinceras condoléncias.

Requerimento n°® 706-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada senhora Carmem Furlan Mazini, aos 93 anos de
idade, ocorrido no ultimo dia 12 de abril, em nossa cidade. Nossos sentimentos aos familiares e amigos.

Requerimento n°® 707-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito, na forma regimental, apos ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar aos familiares da Sra. Selma Regina Marconi Tanaka, que faleceu aos 57 anos de
idade no ultimo dia 13 de abril, em nossa cidade. Registramos nossos sinceros sentimentos a toda familia
€ amigos.

Requerimento n° 728-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje
votos de profundo pesar aos familiares do Sr. Osvaldo Basilio da Costa, que faleceu aos 75 anos de idade
no ultimo dia 10 de abril. Registramos nossos sinceros sentimentos a toda familia e amigos.

Requerimento n° 735-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada Sra. Ayko Hataka Otani, aos 87 anos de idade,
ocorrido no ultimo dia 11 de abril, em nosso municipio. Neste momento de dor, expressamos nossos mais
sinceros sentimentos aos familiares e amigos, desejando que encontrem conforto e forga para enfrentar
esta perda irreparavel. Que Deus ilumine e ampare aqueles que aqui permanecem.

Requerimento n° 736-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada Sra. Luiza Kohatsu, aos 80 anos de idade, ocorrido
no ultimo dia 9 de abril, em nosso municipio. Neste momento de dor, expressamos nossos mais sinceros
sentimentos aos familiares e amigos, desejando que encontrem conforto e for¢a para enfrentar essa perda
irreparavel. Que Deus ilumine e ampare aqueles que aqui permanecem.

REQUERIMENTOS QUE INDEPENDEM DE DISCUSSAO, MAS SUJEITOS A VOTAGAO

Requerimento n° 677-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes ao Desembargador Aposentado do TRT-15 — Dr. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani, ao MM. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté e Conselheiro do CNJ — Conselho
Nacional de Justica, Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano e ao Advogado e Conselheiro de Prerrogativas da
152 Regiao da OAB/SP — Dr. Joao Carlos Pereira, pela coordenacgao e langamento da relevante e histérica
obra juridica intitulada “Direito do Trabalho? Direito do Trabalho! — Reflexdes Intergeracionais”. A referida
obra reune estudos em homenagem as Desembargadoras Dra. Maria Aparecida Pellegrina e Dra. Ana
Paula Pellegrina Lockmann, propondo um valioso dialogo entre diferentes geragdes de juristas. O trabalho
aborda, com profundidade, a evolugao, os desafios contemporaneos e as perspectivas futuras do Direito
do Trabalho. Recebam o reconhecimento e os cumprimentos desta Casa do Povo. Sucesso, Saude e Paz!
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Requerimento n°® 678-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes ao atleta Edson Luques Binbilatti, integrante da equipe brasileira de Bobsled, pela
magnifica performance realizada nas ultimas Olimpiadas de Inverno na cidade de Cortina d'Ampezzo, na
Italia. Marilia reconhece o brilhantismo desse seu atleta e agradece por levar o nome da cidade para todo
o mundo. Nossos cumprimentos e votos de continuo sucesso. Que Deus abencoe.

Requerimento n° 679-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulacdes ao atleta Gustavo dos Santos Ferreira, integrante da equipe brasileira de Bobsled,
pela magnifica performance realizada nas ultimas Olimpiadas de Inverno na cidade de Cortina d'’Ampezzo,
na Italia. Marilia reconhece o brilhantismo desse seu atleta e agradece por levar o nome da cidade para
todo o0 mundo. Nossos cumprimentos e votos de continuo sucesso. Que Deus abengoe.

Requerimento n° 691-2026 da Vereadora Professora Daniela

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulacdes para os jurados do 32° Salao da Galeria de Artes Municipal — “Marilia através de
seus artistas e seus fotografos”. Ao todo, foram recebidas 109 inscri¢des, nas modalidades Artes Plasticas
e Fotografia. A presente edigdo marca o retorno de um dos eventos mais importantes para a cena artistica
e cultural do municipio, reafirmando seu papel na valorizacdo e difusdo da produgao local. O Salao se
destaca por promover o encontro entre diferentes geracbes de artistas, reunindo tanto nomes ja
consolidados quanto novos talentos. Essa diversidade contribui para o fortalecimento da rede artistica da
cidade, estimulando o intercambio de experiéncias e a construcdo de novas conexdes. Nosso
reconhecimento para aqueles que tém o proposito central de incentivar a produgao cultural e reconhecer
os artistas locais. Parabéns!

Requerimento n° 692-2026 da Vereadora Professora Daniela

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes para a Comissdo Organizadora do 32° Saldao da Galeria de Artes Municipal -
“‘Marilia através de seus artistas e seus fotégrafos”. Ao todo, foram recebidas 109 inscricées, nas
modalidades Artes Plasticas e Fotografia. A presente edicdo marca o retorno de um dos eventos mais
importantes para a cena artistica e cultural do municipio, reafirmando seu papel na valorizacao e difusdo
da produgéo local. O Saldo se destaca por promover o encontro entre diferentes geracdes de artistas,
reunindo tanto nomes ja consolidados quanto novos talentos. Essa diversidade contribui para o
fortalecimento da rede artistica da cidade, estimulando o intercambio de experiéncias e a construgao de
novas conexodes. Nosso reconhecimento para aqueles que tém o propésito central de incentivar a producao
cultural e reconhecer os artistas locais. Parabéns!

Requerimento n° 696-2026 do Vereador Chico do Agougue

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes a Oral Sin Implantes de Marilia, em reconhecimento a sua atuacao na area da
saude bucal no municipio. Inaugurada em 2016, a unidade integra uma das maiores redes de implantes
dentarios do Brasil e, sob a direc&o do cirurgido-dentista Dr. Marcelo Rodrigues, destaca-se pela qualidade
no atendimento e compromisso com seus pacientes. Com o lema “Nosso carinho constrdi sorrisos”, a
instituicdo promove saude, bem-estar e autoestima a populacdo mariliense. Nosso reconhecimento e votos
de continuo sucesso.

Requerimento n°® 697-2026 do Vereador Chico do Agougue

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes a “Francine Confecgdes”, em reconhecimento a sua trajetéria e contribuigao ao
comeércio de Marilia. Fundada em 1989 por Sénia Aparecida Marin Rossato, a loja se destaca pela atuagao
no segmento de confecg¢des femininas multimarcas, atendendo com qualidade e bom gosto as mulheres
marilienses. Registramos nossos cumprimentos, desejando continuo sucesso.

Requerimento n° 704-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagbes ao Pastor Wilson Araujo, pela passagem de seus 59 anos de vida, celebrando
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ndo apenas a data especial, mas também toda sua trajetéria marcada por dedicagdo a Deus, familia e
todos ao redor.

Requerimento n°® 705-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulacdes para o Pastor Edson Pereira, pela passagem de seus 56 anos de vida, celebrando
nao apenas a data especial, mas também toda a trajetéria marcada por dedicagado a Deus, familia e todos
ao seu redor.

Requerimento n°® 708-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes ao DR. LUIZ RODRIGO LEMMI, do 2° Registro de Imoveis de Marilia-SP, pela
iniciativa de adogdo da EE Monsenhor Bicudo — Unidade Regional de Ensino de Marilia, por meio do
“Projeto Adocao Afetiva”, realizado em parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
(SEE), a ANOREG/SP e a Corregedoria Geral da Justica de Sdo Paulo (CGJ). A iniciativa contribui de
forma extremamente positiva para o desenvolvimento educacional da unidade escolar, proporcionando aos
estudantes maior integracao ao ambiente académico, fortalecendo seu protagonismo e ampliando sua
motivacao, em razao das diversas benfeitorias realizadas ao longo desse periodo, sendo essencial na
formacgdo de cidaddos mais conscientes. Nosso reconhecimento, com sincera gratiddo pelo gesto de
nobreza e compromisso com a educacgao publica de qualidade. Sucesso, Saude e Paz!

Requerimento n°® 719-2026 do Vereador Thiaguinho

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagcdes a empresa "Golden Imoéveis", pelo notavel trabalho desenvolvido no ramo de
corretagem, compra, venda e avaliacdo de imdveis. Destaca-se a exceléncia dos servigos prestados,
pautados pela ética, transparéncia e profissionalismo - atributos que consolidam sua reputacdo como uma
empresa conceituada e digna de reconhecimento. Sua atuagdo competente contribui significativamente
para o fortalecimento do mercado imobiliario, além de proporcionar seguranca e confianca aos seus
clientes. Desejamos continuo crescimento, sucesso e prosperidade em sua trajetéria.

Requerimento n°® 725-2026 do Vereador Joao do Bar

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes a Brunnschweiler Latina Ltda., pela celebragéo de seus 30 anos de fundagéo no
Brasil, uma trajetéria marcada pela exceléncia, inovagao e relevante contribuicdo ao desenvolvimento
industrial. Cumpre destacar a lideranga do Diretor-Presidente, Sr. Paulo Roberto Brito Boechat, cuja
condugao responsavel e visao estratégica tém sido fundamentais para a continuidade e o crescimento da
empresa, mantendo vivos os valores que sustentam sua historia.

Requerimento n°® 726-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagbes a Sra. Fernanda Maria Theodoro Campos, 32 anos, em reconhecimento a sua
trajetéria de destaque como empreendedora, gestora e lideranga feminina.

Requerimento n°® 727-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes a Sra. Aline Teragan, em reconhecimento a sua notavel trajetéria profissional e a
sua contribuicao relevante na area de gestdo comercial. Com quase 20 anos de experiéncia, Aline
construiu uma carreira pautada na dedicagédo, estratégia e, sobretudo, no fortalecimento de
relacionamentos humanos, demonstrando que o verdadeiro sucesso profissional se sustenta na
construgao de conexdes auténticas e duradouras.

Requerimento n° 731-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagbes ao Mosteiro da Divina Misericérdia, em Marilia, especialmente na pessoa do
Reverendissimo Padre Gabriel Maria - monge responsavel pela condugao espiritual e organizacional da
comunidade, pela brilhante realizagdo da 12 Caminhada da Divina Misericordia, ocorrida no dia 12 de abril
de 2026. O evento, que reuniu aproximadamente 2 mil peregrinos provenientes de mais de 40 cidades da
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regido e de diversos municipios do Estado de Sao Paulo, destacou-se como um verdadeiro testemunho
de fé, devogao e uniao entre os fiéis. A expressiva participagdo demonstra ndo apenas a for¢ca da
espiritualidade que emana do Mosteiro, mas também a dedicagao incansavel de seus organizadores em
promover momentos de reflexdo, oragdo e comunhdo. Parabéns pela iniciatival

Requerimento n°® 732-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulacbes a profissional da area de Comunicagdo, influenciadora digital, professora,
palestrante e apresentadora Sra. Karine Teles Girotto, reconhecida por seu trabalho auténtico, estratégico
e de impacto na cidade e regido.

Requerimento n°® 733-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulacdes ao Sr. José Roberto de Lima, carinhosamente conhecido como “MARELO014”,
em reconhecimento a sua trajetéria de vida, dedicac¢ao ao trabalho e contribuicdo & comunidade de Marilia
e regiao.

Requerimento n°® 734-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagdes ao paleontdlogo William Roberto Nava, responsavel pelo Museu de Paleontologia
de Marilia, por sua trajetéria exemplar e pelas relevantes contribuicées a ciéncia e a histéria do municipio.
Pioneiro nas pesquisas paleontoldgicas na regidao, William iniciou suas escavacgdes no ano de 1989, movido
por dedicacédo, curiosidade cientifica e profundo compromisso com a preservacao do patriménio natural.
Seu trabalho alcangou um marco histérico em abril de 1993, quando realizou o primeiro achado féssil em
Marilia: fragmentos 6sseos de um titanossauro, fato que projetou o nome da cidade no cenario cientifico
nacional. Em 2026, Marilia celebra 33 anos desse importante descobrimento, simbolo de perseverancga,
conhecimento e amor a ciéncia. Registramos aqui nossas homenagens!

Requerimento n°® 737-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagbes as pessoas, entidades e profissionais envolvidos na realizagdo do movimento
“Abril Grena” no municipio de Marilia. A homenagem ¢ dirigida aqueles que, com dedicagdo e
compromisso, promovem a conscientizagao sobre a prevengéao, o diagndstico precoce e o tratamento das
doencas bucais, contribuindo para a promog¢ao da saude bucal e da qualidade de vida da nossa populacgao.
Expressamos nossa sincera gratiddo a todos os envolvidos, cujas atuacgdes fortalecem essa importante
campanha de saude em nossa cidade.

Requerimento n° 738-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de hoje,
votos de congratulagbes a 12 Igreja Presbiteriana de Marilia pela celebragdo de seus 88 anos de
organizagdo. A homenagem ¢ dirigida a todos os membros e lideres que, com fé, dedicagdo e
compromisso, contribuem para a edificagédo da igreja e para o fortalecimento dos valores cristdos em nossa
comunidade. Expressamos nossa sincera gratidao e reconhecimento por essa trajetéria marcada pela fé,
unido e servico, desejando que este momento especial seja de celebragéo, gratiddo e renovagao.

REQUERIMENTOS QUE DEPENDEM DE DISCUSSAO E SUJEITOS A VOTAGAO

Requerimento n° 642-2026 do Vereador Danilo da Saude

Solicito, na forma regimental, ap6s ouvido o Colendo Plenério, conste em Ata de nossos trabalhos de
hoje, Mocao de Repudio ao Projeto de Lei Federal n® 5.942/2025 — que propde a criagao do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Turismo (SENATUR) —, como forma de manifestar o posicionamento desta
Casa Legislativa em defesa de instituigdes que sao pilares do desenvolvimento econémico, social e
turistico do nosso municipio.

O Projeto de Lei n°® 5.942/2025, atualmente em tramitagdo na Camara dos Deputados, propde a
criacao do Servico Nacional de Aprendizagem do Turismo (SENATUR), mediante o redirecionamento de

14



contribuigbes parafiscais atualmente destinadas ao Servigo Social do Comércio — SESC e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC e o Servigo Social do Comércio —
SESC constituem instituicbes centrais para o desenvolvimento social e econdbmico do Brasil, sendo
reconhecidas nacional e internacionalmente pela exceléncia, eficiéncia e impacto de suas acgoes.

O SENAC desempenha papel fundamental na formacgao profissional, estruturando e qualificando
geragobes de trabalhadores, com atuagao abrangente e consistente em educacgao técnica, formacéo inicial
e continuada, inovacao e empreendedorismo. Sua contribuicdo para a elevacao da produtividade, para a
inclusao produtiva e para o fortalecimento do mercado de trabalho € inegavel, consolidando-se como uma
das mais relevantes instituicdes de educacao profissional do pais.

O SESC, por sua vez, representa um dos mais bem-sucedidos modelos de promog¢ao do bem-
estar social existentes no Brasil, com atuagcdo ampla e continua nas areas de saude, cultura, educacao,
esporte e lazer.

Suas atividades promovem a dignidade humana, ampliam o acesso da populacdo a direitos
fundamentais e contribuem decisivamente para a reducéo das desigualdades sociais, sendo referéncia
de qualidade e alcance em todo o territério nacional. No Estado de Sao Paulo, a atuacdo dessas
instituicdes atinge patamar de exceléncia ainda mais elevado, com ampla capilaridade, diversidade de
servicos e elevado padrao de qualidade, beneficiando milhées de cidaddos e desempenhando papel
estruturante na formacéao profissional e na promog¢ao do bem-estar social.

A proposta contida no referido projeto de lei, ao prever o redirecionamento de recursos dessas
instituicdbes para a criagdo de nova estrutura setorial, compromete diretamente a continuidade, a
gualidade e a abrangéncia de servigos consolidados, amplamente reconhecidos pela sociedade brasileira.
Ressalte-se que as contribuicdes destinadas ao SESC e ao SENAC possuem natureza juridica de
contribuicbes parafiscais, com destinagdo legal especifica, vinculada a formacéo profissional e a
promog¢ao do bem-estar social.

A alteragdo dessa destinagcdo, além de suscitar relevantes questionamentos juridicos,
representa ruptura com um modelo institucional que tem se mostrado eficiente, estavel e socialmente
relevante ao longo do tempo. Além disso, a medida rompe com o modelo solidario que caracteriza o
Sistema S, ao fragmentar recursos que atualmente sustentam uma estrutura integrada, com potencial
impacto negativo sobre sua sustentabilidade e funcionamento. Cumpre destacar que qualquer redugao
de receitas dessas instituicdes podera resultar na diminuicdo da oferta de cursos, programas sociais,
atividades culturais, esportivas e servicos de saude, afetando diretamente milhdes de brasileiros que
dependem dessas estruturas para sua formacao, qualificacdo e acesso a direitos basicos.

Diante do exposto, manifestamos nosso total REPUDIO ao PL n° 5.942/2025 e ao seu
Requerimento de Urgéncia n°® 5.139/2025, solicitando que esta manifestacdo seja encaminhada a
Presidéncia da Camara dos Deputados, a Presidéncia do Senado Federal e aos lideres das bancadas
partidarias no Congresso Nacional.

Requerimento n°® 672-2026 do Vereador Danilo da Saude

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds consultar a Secretaria competente, informar
sobre a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para se proceder a manutencido e
conservagao, compreendendo capinagao, poda de arvores (arboricultura) e limpeza de forma permanente
da area publica localizada na regido Sul, mais precisamente entre a Avenida Denise Therezinha Bonato
Licatti e a Rua Maria llza Rosa Cunha de Azevedo, no bairro Jardim Florenca.

Solicito, ainda, verificar a possibilidade de incluir o referido local no programa de revitalizagao
de pragas publicas, realizando melhorias na infraestrutura, passeio publico, iluminagao com lampadas de
‘led’, adequacédo do local com instalagdo de academia ao ar livre, estrutura de passeio e acomodacéo
(instalagédo de bancos) para uso da populagao, bem como demais benfeitorias relacionas ao assunto, indo
ao encontro dos diversos pedidos realizados pela populagdo dessa importante regido da cidade.

Requerimento n° 673-2026 do Vereador Danilo da Saude

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds consultar a Secretaria de Planejamento
Urbano, informar a esta Casa sobre a possibilidade de, apds a conclusdo da reforma do Terminal
Rodoviario Urbano Dom Hugo Bressane de Araujo, proceder a revitalizagdo da area central no seu
entorno, em especial da Avenida Brasil, promovendo melhorias no calgamento, iluminagao e area verde,
tendo em vista os diversos servigos publicos alocados na regiao e a grande circulagcao de pessoas.
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A proposta apresentada tem o objetivo de promover a modernizagdo urbana, melhorando a
qualidade de vida da populagéo, permitindo atrair novos investimentos e valorizando esse tradicional
espaco publico em nossa cidade.

Requerimento n°® 634-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito que seja realizada Audiéncia Publica, no dmbito da Camara Municipal de Marilia, em data a ser
definida, com o objetivo de debater agdes, politicas publicas e estratégias voltadas a promocgao da
inclusdo, acessibilidade, saude e educagao das pessoas com Sindrome de Down, bem como discutir
medidas de apoio, acolhimento e orientacdo as familias. O debate envolvendo 6rgéos publicos,
profissionais da saude e da educacao, entidades representativas, autoridades competentes e a sociedade
civil visa fortalecer a rede de apoio e ampliar a conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo e garantia
de direitos das pessoas com Sindrome de Down em nosso municipio.

Requerimento n° 635-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia — Sr. Vinicius Camarinha, apds consulta aos setores competentes,
informar a possibilidade de disponibilizar um espago publico para servir como sede da Associacido Down
Entre Amigos, em razao do relevante trabalho desenvolvido em prol das pessoas com Sindrome de Down.
A entidade realiza encontros semanais, promovendo socializagao, inclusdo e atividades diversas, sendo
que a disponibilizagcao de um local adequado fara grande diferencga no fortalecimento de suas agbes e no
atendimento as familias.

Requerimento n° 636-2026 do Vereador Dr. Elio Ajeka

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Camarinha, apés estudos junto aos setores
competentes, informar a possibilidade de promover a revitalizagdo da Praga Augustin Soliva, localizada
no Nucleo Habitacional Monsenhor Joao Batista Toffoli, compreendida entre as ruas Arlindo Jotta, Lazaro
Teixeira de Camargo, Jovina de Baptista Raineri e Avenida Tomé de Souza.

A presente solicitacdo visa a melhoria do espaco publico, com a implantacdo de iluminacao
adequada, garantindo mais seguranga aos moradores dessa regido. A revitalizagdo da referida praca
proporcionara mais qualidade de vida, lazer e bem-estar a populacéo local.

Requerimento n°® 669-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Aimeida Camarinha, apés consultas a Secretaria Municipal da
Saude - Sra. Paloma Libanio, e as dire¢des da ABHU (Associagédo Beneficente Hospital Universitario) e
do HC (Hospital das Clinicas), informagbes sobre atendimentos emergenciais envolvendo casos de
violéncia autoprovocada na cidade. Para onde sdo encaminhados os pacientes que tentam suicidio e
passam por atendimento nas UPAs Sul e Norte? Quantos médicos psiquiatras atendem no HC? Esses
pacientes também podem ser encaminhados para o HBU e Santa Casa? Qual é o protocolo do Municipio
para internagdes na area da Saude Mental em casos urgentes?

Requerimento n° 670-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Almeida Camarinha, apds a realizagdo de estudos junto ao
Diretor-Presidente da Emdurb (Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia) - Sr. Paulo Alves,
informar a possibilidade de colocagao de placas de transito as quintas-feiras e aos domingos, no periodo
das 4h da manha até as 14h, informando que o acesso pela Avenida das Industrias esta liberado apenas
para feirantes.

Nesta regido da cidade acontecem as feiras diurnas, duas vezes por semana, mas o transito
publico atrapalha a organizagado dos trabalhadores. As placas poderiam ser confeccionadas no formato
de cavaletes, para facilitar sua locomogao e manejo.

Requerimento n° 671-2026 da Vereadora Fabiana Camarinha

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Almeida Camarinha, apds a realizagdo de estudos junto ao
Diretor-Presidente da Emdurb (Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia) - Sr. Paulo Alves,
informar a viabilidade de instalagdo de um bebedouro publico na praga do Jardim Continental, localizada

16



no quadrilatero das ruas Via Expressa, Abrado Pedro Badiz, Anténio Fiorini € Dr. Antonio Silvia Cunha
Bueno, na zona sul. Centenas de municipes frequentam esse espaco de lazer, que sedia feiras noturnas
as quartas-feiras e atividades esportivas diariamente, por possuir quadras poliesportivas de areia e pista
para caminhadas.

Requerimento n° 638-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia, Vinicius Almeida Camarinha, por intermédio dos setores
competentes, informagdes acerca da possibilidade de realizacdo de estudos técnicos, bem como da
posterior execucdo de medidas voltadas a manutencdo e melhoria da infraestrutura da Avenida Joao
Ramalho, especialmente nas imediacdes da rotatéria do Supermercado Amigao, tendo em vista os
recorrentes alagamentos registrados no local em dias de chuva, situagdo que tem causado transtornos a
populagdo, prejudicando a mobilidade de veiculos e pedestres, além de representar riscos a seguranca
viaria.

Ressalta-se que, recentemente, a chuva registrada no municipio de Marilia evidenciou ainda
mais a gravidade do problema, tendo em vista que, em determinados pontos, a 4gua chegou a encobrir
completamente a via, dificultando o trafego.

Com isso, requer-se a realizagdo de estudos técnicos para identificagdo das causas dos
alagamentos, bem como a adocédo de medidas corretivas, como melhorias no sistema de drenagem
urbana, além da prestacao de informacdes sobre eventual cronograma para execugéo de obras no local.

Requerimento n° 640-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, por intermédio das Secretarias competentes,
informacdes acerca da possibilidade de implantagao de um ponto de apoio destinado aos praticantes de
ciclismo no municipio, especialmente aos usuarios da rota denominada “Os Quarenta”. A referida rota é
amplamente utilizada por diversos grupos de ciclistas, sendo um trajeto tradicional que se inicia apds o
término da Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, seguindo em diregdo ao distrito de Dirceu e,
posteriormente, a cidade de Vera Cruz, evidenciando o crescimento da pratica esportiva no municipio.

O ponto de apoio pleiteado visa oferecer estrutura basica aos atletas, com a instalagdo de um
ponto de hidratagcdo 24 horas, nos moldes dos ja existentes na Avenida das Esmeraldas e na Avenida
Pedro de Toledo, além de incluir sanitarios masculino e feminino, garantindo melhores condi¢des de
desempenho, seguranga e bem-estar aos usuarios.

Ressalta-se, ainda, a possibilidade de reforma e adequagdo de estrutura ja existente nas
proximidades da rota, como alternativa viavel e de menor custo, podendo inclusive contar com parcerias
institucionais locais.

Diante disso, requer-se a analise da viabilidade para implantacdo do referido ponto de apoio,
bem como a adocéo das providéncias necessarias para sua execugao.

Requerimento n° 715-2026 do Vereador Professor Galdino da Unimar

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia - Sr. Vinicius Almeida Camarinha, por meio da Secretaria de
Infraestrutura, na pessoa do Secretario Sr. Johnny Mota Pereira, que informe a possibilidade de
providenciar operagdo tapa-buracos e recapeamento integral nas vias publicas abaixo descritas,
localizadas nos bairros Senador Salgado Filho e Senador Salgado Filho — Prolongamento, tendo em vista
que tais intervengdes séo essenciais para garantir melhores condigbes de circulagéo, seguranga e fluidez
no trafego local, além de atender as demandas recorrentes de moradores, trabalhadores e usuarios das
vias afetadas.

1. Eroséo existente na Rua José Alfredo de Almeida, esquina com a Rua José Rocha;
Buracos existentes na Rua Dr. César Martins Piraja, entre a Rua José Alfredo de Almeida e
a Rua Maria Silvia Almeida Delfino;

3. Buracos existentes na Rua José Alfredo de Almeida, proximos ao Condominio Quinta do
Bonfim;

4. Buracos existentes na Rua Carolina Moraes de Almeida;

5. Buracos existentes na Rua Ida Arténcio Muzi, entre a Rua Tabajaras e a Rua Caigara;

6. Recapeamento total da Rua Dr. Granadino Di Batista, tendo em vista que a via se encontra
bastante danificada ao longo dos anos;

7. Recapeamento total da Rua Princesa Leopoldina, tendo em vista que a via se encontra
bastante danificada ao longo dos anos;
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8. Instalacéo de sarjetdo no entroncamento da Rua Dr. Granadino Di Batista com a Rua José
Alfredo de Almeida.

Impende destacar que o pedido de recapeamento e reparos das vias acima elencadas se faz
necessario por se tratar de bairro com predominancia residencial, porém com a presenca de diversas
clinicas médicas, escritérios, pequenos comércios e empresas, 0 que eleva significativamente o trafego
de veiculos e motocicletas na regido.

Ressalta-se ainda que as referidas vias ja foram alvo de operagao tapa-buracos no passado,
nao havendo, atualmente, condicdes adequadas para a manutencdo apenas por meio desse tipo de
reparo, em razao dos diversos remendos que se acumulam com o surgimento de novos buracos. Dessa
forma, o recapeamento das vias mencionadas se mostra medida mais eficaz e duradoura, representando
importante melhoria para moradores e transeuntes.

Requerimento n°® 662-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Solicito ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Camarinha, por meio da
Secretaria Municipal da Administracao, informar a possibilidade de realizar estudos no sentido de nao
considerar os afastamentos por COVID-19 para fins de contagem da licenga-prémio dos servidores
publicos municipais, tendo em vista que tal situagao tem prejudicado diretamente esses profissionais.

Os afastamentos por COVID-19 ocorreram em um contexto excepcional de saude publica, nao
podendo resultar em prejuizos funcionais aos servidores que foram obrigados a se ausentar para
tratamento ou cumprimento de medidas sanitarias.

Dessa forma, questiona-se ainda se ha previsdo para o pagamento do retroativo referente ao
congelamento dos anuénios durante o periodo da pandemia, bem como quais medidas estdo sendo
adotadas pela Administragdo Municipal para regularizar essa situagao.

Requerimento n°® 664-2026 do Vereador Guilherme - Burcao

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, por meio da Secretaria Municipal da Saude, sob
responsabilidade da Sra. Paloma Libanio, que sejam encaminhadas a esta Casa de Leis informagdes
acerca das especialidades médicas de neurologia, neuropediatria, neurocirurgia e ortopedia de coluna no
municipio, tendo em vista o recebimento de diversas reclamag¢des de municipes que aguardam
atendimento nessas especialidades, muitas vezes essenciais para o fechamento de diagnéstico e inicio
de tratamento especifico.

Solicito informar:

1) Qual a atual situagéo da fila de espera para atendimento nas especialidades de neurologia,
neuropediatria e neurocirurgia no municipio de Marilia?

2) Quais hospitais estdo atualmente realizando atendimentos nessas especialidades?

3) Qual o tempo médio de espera para consultas, exames e procedimentos nessas areas?
Solicita-se, ainda:

4) Informagdes sobre o atendimento de ortopedia de coluna no municipio;

5) Esclarecimentos acerca da suspensao ou nao renovagao de servigos na Santa Casa de
Misericordia de Marilia, especialmente no que se refere aos atendimentos de ortopedia de
coluna;

6) Quais medidas estdo sendo adotadas para garantir a continuidade do atendimento aos
pacientes que estavam em tratamento ou aguardando cirurgias?

7) Qual sera o encaminhamento desses pacientes, considerando que muitos estdo sendo
redirecionados as unidades basicas de saude, o que pode aumentar ainda mais a fila de
espera.

Ressalta-se que a demora no atendimento tem ocasionado agravamento dos quadros clinicos,
tornando os tratamentos menos eficazes.

Requerimento n° 665-2026 do Vereador Guilherme - Burcéao

Solicito ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Marilia, Vinicius Camarinha, por meio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e demais érgaos competentes, informar a possibilidade de realizar
estudos visando encontrar uma solugdo urgente para a pavimentagao asfaltica das vias dos bairros
Parque das Vivendas e Nova Marilia IV, tendo em vista que, ha anos, os moradores dessas localidades
sofrem com a auséncia de asfalto, mesmo cumprindo com suas obrigacdes tributarias, e sem, contudo,
receberem a devida infraestrutura basica. Solicito, ainda, que sejam realizados servigos de limpeza e
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capinacado em toda a extens&o dos bairros mencionados, uma vez que o mato alto e a sujeira tém causado
transtornos e riscos a saude publica.

A situacdo atual compromete a mobilidade urbana, a segurangca e a qualidade de vida da
populagdo. Ressalta-se que, infelizmente, nem mesmo servicos paliativos, como o nivelamento com
maquina, vém sendo realizados, o que agrava ainda mais as condi¢cdes das vias e a dignidade dos
moradores da regido.

Diante do exposto, requer-se também que o Executivo informe se ha previsdo para a realizacéo
dessas melhorias, bem como se existem estudos em andamento para a implantacao de asfalto ecolégico
nos referidos bairros.

Requerimento n°® 626-2026 da Vereadora Professora Daniela

Solicito, na forma regimental, apos ouvido o Colendo Plenario, conste em Ata de nossos trabalhos de
hoje, Mogao de Apoio ao Projeto de Lei (PL) n. 4146/2020, que estabelece o piso salarial nacional no
valor de R$ 3.036,00 para os trabalhadores e trabalhadoras da limpeza urbana, incluindo os garis, que
foi aprovado na Camara dos Deputados e esta em tramitacido no Senado Federal.

A proposta representa um avancgo significativo na valorizagado desses profissionais essenciais,
que desempenham papel fundamental na manutengao da saude publica, na preservagao ambiental e na
qualidade de vida da populagao. Trata-se de uma categoria historicamente exposta a condi¢des adversas,
riscos constantes e, muitas vezes, a invisibilidade social.

Requerimento n° 627-2026 da Vereadora Professora Daniela

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds contatar o setor competente, explicar por
qual motivo houve o corte do adicional de insalubridade antes concedido aos Agentes Operacionais de
Servigos (AOSs) que prestam servicos no Complexo Cultural Braz Alécio, no Teatro Municipal e na
Biblioteca Municipal.

Os Agentes Operacionais de Servigos sao profissionais essenciais para o funcionamento
adequado dos espacgos publicos, desempenhando funcbes relevantes no zelo e conservagdo dos
ambientes. Esses profissionais desempenham suas fungdes em condigdes que frequentemente os
expdéem a agentes nocivos a saude e o referido adicional constitui um direito relevante, assegurado
justamente em razao dos riscos inerentes a atividade.

A concessao do adicional de insalubridade aos AOSs que desempenham suas fungdes no
Complexo Cultural Braz Alécio, no Teatro Municipal e na Biblioteca Municipal depende da analise técnica
das condigbes especificas do ambiente laboral. Os agentes operacionais que desempenham suas
funcdes nesses locais estdo expostos a condigbes adversas, como calor intenso, agentes quimicos e
ambientes com ventilagdo inadequada.

Para a concessao do referido adicional, é imprescindivel a realizagao de pericia técnica que
avalie as condicbes de trabalho; entretanto, constata-se a auséncia de uniformidade no tratamento
dispensado aos AOSs dos diversos setores da administracao.

Ressaltamos a importancia da transparéncia e do didlogo com os servidores, especialmente em
questdes que impactam diretamente suas condigdes de trabalho e remuneracido. Por este motivo,
solicitamos esclarecimentos sobre a extingdo do pagamento do adicional de insalubridade aos Agentes
Operacionais de Servigos lotados no Complexo Cultural Braz Alécio, no Teatro Municipal e na Biblioteca
Municipal.

Requeiro ainda, do deliberado, seja dada ciéncia a todas as Secretarias Municipais, a
Associagao dos Servidores Publicos Municipais de Marilia (ASPMM) e ao Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Marilia (Sindimmar).

Requerimento n°® 628-2026 da Vereadora Professora Daniela

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds desenvolver andlises junto ao Secretario
Municipal da Administracéo, informar a possibilidade de providéncias quanto a incorporagéo do adicional
de risco, atualmente pago aos agentes de vigilancia patrimonial, ao salario-base desses profissionais.

O Agente de Vigilancia Patrimonial é o servidor municipal responsavel por zelar pela integridade
dos bens publicos, como prédios, equipamentos, veiculos e materiais, prevenindo furtos, vandalismo e
outros danos. Tal protecgéao é vital para garantir a preservagao do patriménio, que é custeado com recursos
publicos e utilizado para atender as necessidades da populagdo. A atuacao destes profissionais abrange
diversas areas que cooperam e contribuem para o bom andamento da administragao publica.
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Aincorporagao do referido adicional ao salario-base representa ndo apenas um reconhecimento
mais justo da natureza do trabalho exercido, mas também contribui para a valorizagdo profissional,
seguranca financeira e estabilidade remuneratéria da categoria. Tal medida se justifica pelo carater
permanente das atividades desempenhadas por esses servidores, que diariamente estdo expostos a
situacdes de risco inerentes a funcéo. Além disso, a medida pode trazer impactos positivos na motivacao,
no desempenho e na retencido desses profissionais, refletindo diretamente na qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Requeiro ainda, na forma regimental, do deliberado seja dada ciéncia a todas as Secretarias
Municipais, a Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Marilia (ASPMM) e ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Marilia (Sindimmar).

Requerimento n°® 714-2026 do Vereador Jodo do Bar

Solicito ao Senhor Prefeito Municipal de Marilia - Vinicius Camarinha, apds avaliagdo em
conjunto com a EMDURB - Empresa de Mobilidade Urbana de Marilia, informar a possibilidade de
implantacdo de bolsdo de estacionamento destinado a motocicletas em frente a UPA Norte - Santa
Antonieta, localizada na Rua Francisco José de Oliveira, n°® 21, no bairro Parque Nova Almeida, zona
norte da cidade.

A presente solicitacdo se faz necessaria tendo em vista a grande demanda de usuarios que
utilizam motocicletas para acesso a unidade de saude, sendo que, conforme verificado in loco, os veiculos
estdo sendo estacionados de forma irregular, prejudicando a circulagdo de pedestres e colocando em
risco a segurancga dos pacientes e acompanhantes que frequentam o local.

Ressalta-se que a implantacdo de um bolsdo adequado para estacionamento de motos
contribuira para a organizagao do transito, melhorando a mobilidade urbana, garantindo maior seguranca
viaria e proporcionando mais comodidade a populagdo que utiliza os servigos da referida unidade de
saude.

Requerimento n°® 720-2026 do Vereador Joao do Bar

Solicito ao Prefeito - Sr. Vinicius Camarinha, apds desenvolver anadlises junto aos setores
competentes e as concessionarias rodoviarias responsaveis pelos trechos sob sua administracao, tais
como Entrevias e Eixo SP, entre outras que eventualmente atuem no municipio, que informe sobre a
possibilidade de implantacdo de dispositivos de seguranca para travessia de pedestres em todos os
viadutos existentes na cidade, considerando que muitos desses locais n&o possuem estrutura adequada
para a circulagdo segura de transeuntes. Solicito ainda que encaminhe levantamento completo das
concessionarias responsaveis por cada trecho viario que contenha viadutos no municipio, informando a
possibilidade de que as mesmas sejam oficialmente notificadas para que se manifestem quanto as
condi¢bes atuais de seguranca, acessibilidade e manutengao desses locais.

Destaca-se que a presente solicitagdo nao se restringe a pontos especificos, mas abrange todos
os viadutos da cidade que apresentam semelhantes condicbes de risco. Como exemplos, podem ser
citados trechos localizados na Avenida das Esmeraldas, nas imediagdes dos bairros Firenze e Damasco,
nas intermediacdes da faculdade FAIP, no bairro Jardim Santa Antonieta, entre outros pontos que
enfrentam a mesma problematica.

De acordo com relatos e registros recentes, a auséncia de passarelas ou alternativas seguras
tem obrigado os pedestres a utilizarem passagens inferiores dos viadutos, dividindo espago com veiculos
de diferentes portes, 0 que aumenta significativamente o risco de acidentes.

Além disso, ressalta-se a necessidade de manutengao no entorno dessas estruturas e em todas
as vias de acesso utilizadas por pedestres, incluindo a recuperagao e adequagao do calgamento,
melhorias nas galerias de aguas pluviais localizadas abaixo e nas laterais dos viadutos, bem como a
realizacdo de servicos de limpeza e rogada. As condigbes atuais comprometem a visibilidade, a
acessibilidade e a seguranca dos municipes.

Ademais, solicita-se que, no ambito das melhorias a serem estudadas e implantadas, sejam
incluidas passarelas com dispositivos de protegao lateral, tais como guard rails (Quarda-corpos metalicos),
bem como a adequacédo ou substituicdo dos ja existentes, com o objetivo de garantir maior seguranga
aos pedestres, prevenindo quedas e acidentes, além de proporcionar melhores condi¢cbes de
acessibilidade e mobilidade urbana.

Diante do exposto, questiona-se se ha estudos, projetos ou previsdo para a implantagcédo de
passarelas, sinalizacdo adequada e demais dispositivos de seguranca, incluindo os guarda-corpos
metalicos nas travessias, bem como cronograma para execugao dos servicos de manutengao e melhorias
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mencionados, solicitando, inclusive, a manifestacdo formal das concessionarias envolvidas, visando
garantir maior seguranca € mobilidade aos pedestres em todo o municipio.

Requerimento n°® 721-2026 do Vereador Joao do Bar

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, por meio da Secretaria Municipal competente, que
informe sobre a possibilidade de realizagao, em carater de urgéncia, da reposicao da fiagcao elétrica na
Avenida Sigismundo Nunes de Oliveira, localizada no bairro Jardim Nazareth — Altos do Palmital, zona
norte, bem como esclareca quais medidas vém sendo adotadas pelo Municipio diante dos recorrentes
furtos de fiag&o elétrica registrados em diversos bairros da cidade.

A presente solicitacdo se faz necessaria tendo em vista que a referida via se encontra
completamente as escuras, em decorréncia de recentes roubos de fiagdo, o que tem gerado grande
preocupagdo aos moradores e transeuntes da regido. A auséncia de iluminagdo publica compromete a
seguranca, favorece a ocorréncia de delitos e dificulta a mobilidade no periodo noturno. Ressalta-se que
situacbes como esta tém se tornado frequentes em diferentes pontos do Municipio, exigindo acdes
efetivas e continuas por parte do Poder Publico.

Diante desse cenario, questiona-se:

1. Quais medidas imediatas estdo sendo adotadas para coibir os furtos de fiagéo;
Se ha um plano de acao emergencial para reposi¢ao agil da iluminagao publica nos locais
afetados, informando inclusive o prazo médio de atendimento;

3. Se existe levantamento atualizado dos pontos mais atingidos, com a indicagdo dos bairros
e providéncias especificas para cada regiao

4. Se ha parceria com as for¢cas de seguranca, como Policia Militar e Policia Civil, visando
intensificar a fiscalizacao e investigacao desses crimes;

5. O Municipio estuda a substituicao da fiagcdo convencional por materiais menos suscetiveis
a furtos ou a implantagcéo de novas tecnologias?

6. Quais medidas vém sendo adotadas em conjunto com empresas ou concessionarias
responsaveis para reforco da seguranca da rede e maior agilidade nos reparos?

7. Ha previsdo de investimento em sistemas de monitoramento, como cameras ou iluminacao
inteligente, nas areas mais vulneraveis?

8. Qual o canal oficial disponibilizado aos municipes para registro de ocorréncias relacionadas
ao furto de fiagao elétrica publica e o respectivo prazo de resposta?

9. Existem campanhas de conscientizagao ou agdes integradas para combate a receptagéo
de fios furtados?

10. Por fim, quais agbes estruturais estdo sendo planejadas a longo prazo para evitar a
recorréncia desse problema no Municipio?

Diante da gravidade da situagao, solicita-se especial atencao e agilidade na adog¢ao das medidas
cabiveis, visando restabelecer a iluminagdo publica na referida via e em demais pontos afetados,
garantindo maior seguranga, tranquilidade e qualidade de vida a populagado mariliense.

Requerimento n° 688-2026 do Vereador Chico do Agougue

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, apés desenvolver estudos juntamente a Secretaria
Municipal da Educacido, Sra. Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, informacdes e providéncias
administrativas e técnicas acerca da necessidade de ampliagao de salas de aula nas EMEIs Branca de
Neve e Clara Luz, localizadas no Distrito de Padre Nébrega e regido, considerando o aumento progressivo
da demanda por vagas.

As unidades escolares em questao sao:

= EMEI Branca de Neve, localizada no Distrito de Padre Ndobrega, que atende a educagao
infantil;

= EMEI Clara Luz (Prof?. Nercy Soares de Almeida), localizada no Jardim Maracd, proxima
ao Distrito de Padre Nébrega.

A demanda por vagas nessas unidades vem aumentando de forma continua, em razéo do
crescimento populacional da regiéo, evidenciando a necessidade de ampliagdo da estrutura fisica escolar
para garantir atendimento adequado as criangas e estudantes.

A educacao constitui direito fundamental, sendo dever do Poder Publico assegurar condi¢des
adequadas de acesso e permanéncia dos alunos, com infraestrutura compativel com a realidade local e
com o aumento da procura por vagas.

Diante do exposto, requer-se informacdes sobre as medidas a serem adotadas visando:
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a) Realizagédo de levantamento técnico da capacidade atual das unidades escolares citadas,
incluindo ainda a EMEF Sofia Teixeira Barbosa, situada na regido do Montana/Maraca, que
atende do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

b) Analise da demanda atual e proje¢ao de crescimento de matriculas na regiao;

c) Viabilidade de ampliagcdo das unidades, com constru¢do de novas salas de aula ou
adequacgdes estruturais;

d) Inclusdo das intervencbes necessarias no planejamento orgamentario municipal, com
possibilidade de captacéo de recursos estaduais e/ou federais;

e) Apresentacdo de cronograma fisico-financeiro para acompanhamento por este Poder
Legislativo.

Antecipando sinceros e cordiais agradecimentos.

Requerimento n°® 689-2026 do Vereador Chico do Agougue

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, apds desenvolver estudos juntamente ao Diretor-
Presidente da EMDURB — Sr. Paulo Alves, informacdes sobre providéncias administrativas e técnicas
adotadas acerca da necessidade de reforco na seguranca e melhorias estruturais nos cemitérios
municipais de Marilia, incluindo os dos distritos, diante do crescente numero de furtos e ocorréncias
nesses locais.

O municipio de Marilia vem apresentando crescimento significativo, acompanhado também pelo
aumento de ocorréncias relacionadas a pequenos furtos. Tem sido registrado um grande volume de furtos
de placas em bronze, vasos e outros itens instalados em timulos memoriais por familiares, além de
abordagens desagradaveis e até ameacgadoras sofridas pelos visitantes nos cemitérios, praticadas por
individuos alheios ao bom convivio social.

Diante desse cenario, torna-se necessaria a adogéo de medidas que garantam maior seguranga
e tranquilidade aos municipes que frequentam esses espacos em momentos de respeito e memoria.

Ao visitarem seus entes queridos, familiares tém sido surpreendidos com danos aos tumulos,
furtos e situacdes de insegurancga. Tais locais demandam atencao especial do Poder Publico, sendo
responsabilidade do municipio assegurar condigbes adequadas de seguranga, especialmente em areas
com menor cobertura de policiamento ostensivo.

Diante do exposto, requer-se informacdes sobre as medidas a serem adotadas visando:

a) Realizacdo de estudo técnico para avaliacao das condigbes atuais de seguranca nos
cemitérios municipais;

b) Ampliagdo da iluminagao interna, com instalagéo de novos postes e utilizagdo de tecnologia
em LED;

¢) Instalacdo de cAmeras de monitoramento em pontos estratégicos;

d) Implementagéo de sistema de rondas periddicas, com uso de motocicletas, especialmente
no Cemitério da Saudade;

e) Elaboracdo de plano de acao para coibir furtos, vandalismo e abordagens indevidas aos
visitantes;

f) Possibilidade de inclusdo dessas melhorias no planejamento orgamentario municipal.

Antecipando sinceros e cordiais agradecimentos.

Requerimento n° 690-2026 do Vereador Chico do Agougue

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, apds desenvolver estudos juntamente a Secretaria
Municipal de Saude — Dra. Paloma Aparecida Libanio Nunes, informacdes e providéncias administrativas
e técnicas acerca da necessidade de reforma e adequacao da Unidade de Saude do Assentamento
Fazenda do Estado, localizada no municipio de Marilia. A referida unidade apresenta diversos problemas
estruturais, tais como infiltragdes, deficiéncia na parte elétrica, auséncia de acessibilidade para pessoas
com mobilidade reduzida, portas e janelas danificadas, banheiros inadequados, pintura comprometida,
além de falhas na ventilagédo e iluminagao, condigbes estas que comprometem diretamente a qualidade
do atendimento prestado a populagéo.

Ressalta-se que tais condi¢gdes tém causado prejuizos ao bom funcionamento da atengao
basica, colocando em risco a seguranga de usuarios e profissionais de saude, além de reduzir a eficiéncia
dos servigos oferecidos a comunidade local.

A saude é um direito fundamental assegurado pela Constituigdo Federal, sendo dever do Poder
Publico garantir condigbes adequadas de atendimento. Considerando os principios da Administragao
Publica, especialmente os da eficiéncia e continuidade dos servigos publicos, impde-se a necessidade de
manutencao adequada das unidades de saude.
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Diante do exposto, requer-se informacdes sobre as medidas a serem adotadas visando:
a) Realizacao de vistoria técnica na Unidade de Saude do Assentamento Fazenda do Estado,
com elaboracgao de relatério detalhado das condi¢des estruturais;
b) Levantamento das interveng¢des necessarias para reforma e adequagao da unidade;
c) Elaboracdo de orgamento e cronograma para execucgao das obras;
d) Execucao das melhorias necessarias, garantindo segurancga, acessibilidade e condicdes
adequadas de atendimento;
e) Garantia da continuidade dos servicos de saude a populagdo durante o periodo de
realizagdo das obras;
f) Incluséo das referidas intervengdes no planejamento orgamentario municipal.
Antecipando sinceros e cordiais agradecimentos.

Requerimento n°® 739-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, através do setor competente, o envio a esta
Edilidade das informagbes elencadas abaixo sobre a arrecadacdo e a destinagdo dos recursos
provenientes do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano:
1. O valor total arrecadado com o IPTU no exercicio de 2026, até a presente data;
2. O valor total arrecadado com o IPTU no exercicio de 2025, bem como o montante
arrecadado no periodo de 01/01/2025 até 15/04/2026;
3. O detalhamento da arrecadacao de IPTU por bairros/regides do municipio;
4. A destinacao dos recursos arrecadados com o IPTU, detalhando de forma clara em quais
areas e programas esses valores estao sendo aplicados;
5. Se ha vinculacdo ou percentual minimo destinado a areas especificas, como saude,
educacao, infraestrutura e manutencao de vias publicas;
6. Se existem estudos ou planejamento para a utilizagdo desses recursos em melhorias
diretas a populacao, especialmente em bairros com maior arrecadacgao.

Justifica-se o presente requerimento pela necessidade de assegurar a transparéncia na gestao
dos recursos publicos, bem como permitir a fiscalizagao efetiva por parte do Poder Legislativo, garantindo
que os valores arrecadados retornem em beneficios concretos a populagao.

Ressalta-se que a auséncia de informagdes detalhadas compromete o controle social e a correta
avaliac&o das politicas publicas implementadas pelo Executivo.

Requerimento n°® 740-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, através do setor competente, o envio das
informacdes elencadas abaixo, acerca da inadimpléncia do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano:
1. O indice de inadimpléncia do IPTU, especificando:
a) Percentual de inadimplentes;
b) Valor total em aberto;
c) Quantidade de contribuintes em divida ativa.
2. As medidas que estdo sendo adotadas pela Administragdo Municipal para cobranca dos
débitos e reducao da inadimpléncia.
Justifica-se o presente requerimento pela necessidade de assegurar a transparéncia na gestao
dos recursos publicos, bem como permitir a fiscalizacao efetiva por parte do Poder Legislativo.
Ressalta-se que a auséncia de informagdes detalhadas compromete o controle social e a correta
avaliacao das politicas publicas implementadas pelo Executivo.

Requerimento n°® 741-2026 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, através do setor competente, informar qual o valor
total gasto pela Administragdo Publica com a pavimentagao de vias publicas no municipio, nos ultimos
dezesseis meses, discriminando por bairro e por obra realizada, bem como responder as demais questdes
elencadas abaixo.

Considerando o péssimo estado de conservagdao em que se encontram diversas vias publicas,
especialmente nos bairros Professora Liliana de Sousa Gonzaga, Jardim Santa Antonieta e Jardim
Renata, informar ainda:

1) Quais medidas estdo sendo adotadas para a recuperagao dessas vias;
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2) Qual o valor do contrato com a empresa Molise Servigos e Construgdes Ltda., vigente para
execucao de servigos de recapeamento ou tapa-buracos em nossa cidade;

3) Informar qual a previsao para a realizagcdo de obras de recuperagcdo, manutencao ou
recapeamento das vias publicas dos referidos bairros.

O presente requerimento se justifica diante das inUmeras reclamagdes de municipes quanto as
condicbes precarias das vias publicas nos bairros mencionados, o que tem gerado transtornos a
populagdo, além de riscos a seguranga de motoristas, ciclistas e pedestres.

Dessa forma, torna-se imprescindivel que esta Casa de Leis tenha conhecimento detalhado dos
investimentos realizados e das acdes planejadas pelo Poder Executivo, a fim de fiscalizar e cobrar
melhorias efetivas para a populacéo.

Requerimento n°® 685-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, por meio dos 6rgaos competentes, informar a
viabilidade de realizar obras de manutenc&o nas tampas dos bueiros localizados no entorno do Hospital
de Clinicas de Marilia, pois as tampas se encontram levantadas, situagdo que gera risco de acidentes e
dificulta a circulagdo. Ainda nesse sentido, solicito informar a possibilidade de realizar a manutencgao,
capinacao, recolhimento de residuos e limpeza em geral na Avenida Féres Mattar, no bairro Fragata.

Requerimento n°® 687-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apés consulta a EMDURB, informar a possibilidade
de realizar a pintura da sinalizagdo de solo e a instalacédo de placas indicativas de vagas exclusivas para
idosos e portadores de deficiéncia, na Rua Gaspar de Lemos, n° 778. Neste local ha um tempilo religioso,
frequentado por idosos e pessoas com problemas de mobilidade que, com frequéncia, encontram
dificuldades para estacionar nas proximidades.

Requerimento n°® 701-2026 do Vereador Marcos Custédio

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, por meio dos setores competentes e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos, informar quando sera realizada a manutencgao, servigos
de capinacao, poda de arvores e recolhimento de galhos; retirada de lixo orgénico e limpeza geral na
Avenida Doutor Hércules Galletti, mais precisamente na altura dos condominios residenciais
(Casablanca, Marrocos), no bairro Jardim Califérnia, haja vista as reclamacgdes diarias dos municipes.

Requerimento n°® 729-2026 do Vereador Mauro Cruz

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, apds contatar a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e demais setores competentes, informar a possibilidade da realizagao de estudos técnicos
e analises de viabilidade visando a implantagao de sistema de ar-condicionado e a disponibilizagcéo de
vigilancia na Unidade Municipal de Fisioterapia e Reabilitagdo “Benedicto Barbosa”, visando garantir
melhores condigbdes de conforto, seguranga e qualidade no atendimento a populagao.

O espago possui ampla estrutura fisica, atende um grande numero de pacientes diariamente e
conta com significativa concentragdo de profissionais, o que torna o ambiente excessivamente quente,
especialmente em periodos de altas temperaturas. Diversos pacientes ja relataram ocorréncia de mal-
estar durante o atendimento, inclusive com casos de desmaio, além do impacto nas condi¢des de trabalho
dos servidores.

Além disso, ha relatos de ocorréncias de furtos no local, em razao da auséncia de vigilancia,
motivo pelo qual se faz necessaria a adogcdo de medidas visando garantir a seguranga dos pacientes,
funcionarios, insumos e equipamentos existentes na unidade.

Requerimento n° 730-2026 do Vereador Mauro Cruz

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, apds contatar a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, informar a possibilidade da realizacao de estudos técnicos visando o recapeamento da
Rua Arnaldo Domingues, tendo em vista que a via se encontra em condigdes precarias de conservacgao,
com diversos buracos, inclusive de grande proporgao, comprometendo a trafegabilidade e a segurancga
de motoristas e pedestres.
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A rua ainda apresenta uma superficie irregular, com aspecto de “crosta”, o que dificulta a
circulagdo, especialmente de criangas que transitam descalcas e moradores que utilizam a via
diariamente, motivo pelo qual se faz necessaria a ado¢ao de medidas urgentes para garantir melhores
condi¢cbes de mobilidade, seguranca e qualidade de vida a populagéo local.

Requerimento n° 711-2026 do Vereador Agente Federal Junior Féfin

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds envidar esforcos junto a empresa de énibus
Viagéo Sorriso de Marilia, informar a esta Casa acerca da viabilidade do retorno da circulagdo de énibus
do transporte publico municipal, especialmente aos domingos e feriados, na Rua Abrahdo Gattas,
localizada no bairro Nova Marilia lll (Jardim Santa Clara), que foi alterada a época da pandemia de
COVID-19. Em caso positivo, servir-se em informar a previsao para a implementagao de tal servico.

Requerimento n°® 712-2026 do Vereador Agente Federal Junior Féfin

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, informar a esta Casa, dentro do prazo regimental
de 15 dias e sob pena de responsabilidade, de acordo com o Art. 16, XXII, da Lei Organica do Municipio
de Marilia, qual a situacao atual das obras de revitalizacdo do Bosque Municipal, com a previséo para a
retomada e para a conclusao das obras paralisadas, considerando que a placa informativa da referida
revitalizacao afirma que seria entregue em janeiro de 2026.

De acordo com a denuncia que chegou a este gabinete, a manutengdo/obra do Bosque
Municipal, que se iniciou em 07/07/2025, esta parada e o local se encontra em aparentes condicbes de
abandono, principalmente o lago, que esta com agua parada, com falta de uma bomba de oxigenacéo e
acumulo de algas, necessitando urgente de limpeza, despoluigdo e oxigenagao.

Solicita-se também que informe quando serd realizada a manutengdo geral, limpeza e
revitalizacdo do Bosque Municipal, que se encontra numa flagrante situagdo de ma conservagao e
cuidado. Imagens anexas.

Requerimento n°® 713-2026 do Vereador Agente Federal Junior Féfin

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, através da Secretaria Municipal da Saude, dentro
do prazo regimental de 15 dias e sob pena de responsabilidade, de acordo com o Art. 16, XXII, da Lei
Organica do Municipio de Marilia, que, apds reclamagéao recebida por este gabinete, com imagens de
viatura em péssimo estado de conservacao transportando pacientes para hemodialise, informe a
quantidade total de viaturas atualmente pertencentes a frota da Secretaria Municipal da Saude,
discriminando detalhadamente a utilizacdo de cada veiculo quanto a sua finalidade especifica, setor ou
unidade de lotagao e servidor ou cargo do responsavel direto pela guarda e utilizagcao, bem como quais
viaturas estao disponiveis para o transporte de pacientes do municipio.

Diante do flagrante das imagens (vide anexo), solicita-se também uma relagdo dos veiculos
baixados em manutengao, contendo a indicagéo do tempo de parada aguardando reparo e os critérios
que definem as prioridades de alocagdo dos veiculos da Saude, incluindo o nome, cargo e setor do
servidor ou comissao responsavel por essa alocacao.

Ainda nesse sentido, solicito que encaminhe a lista completa de TODOS os veiculos
pertencentes a frota municipal de Marilia, de todas as secretarias e 6rgados da administragédo direta e
indireta, contendo, no minimo, placa, modelo/ano, tipo, lotacdo atual e a respectiva finalidade de
utilizacdo, bem como os que se encontram baixados para manutengdo com a indicagdo do tempo de
parada aguardando reparo e os critérios que definem as prioridades.

Requerimento n° 693-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, informar a viabilidade da instituicdo da Semana da
Lei Maria da Penha no ambito da rede municipal de ensino de Marilia/SP, a ser realizada anualmente nas
unidades escolares.

Considerando a importéncia da educagdo como instrumento fundamental na formagao de
cidadaos conscientes, bem como o papel da escola na promogé&o de valores como o respeito, a igualdade
e a dignidade humana, a proposta visa desenvolver ac¢des educativas voltadas a prevencao e ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

25



A rede municipal de ensino de Marilia atende atualmente aproximadamente 19 mil alunos,
distribuidos entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, o que evidencia o grande alcance e o
potencial transformador de iniciativas pedagogicas dessa natureza.

Durante a referida semana, sugere-se a realizagédo de atividades interdisciplinares, tais como:

» Palestras educativas com profissionais das areas juridica, social e psicolégica;
= Rodas de conversa e debates em sala de aula;
= Oficinas tematicas e atividades culturais;
= Exibicdo de conteudos audiovisuais educativos;
» Producéo de trabalhos pedagdgicos pelos estudantes.
A proposta busca:
I. Promover a conscientizagao sobre os direitos das mulheres;

Il.  Prevenir a violéncia doméstica e familiar desde a formacgao escolar;

lll. Incentivar a cultura de paz e respeito mutuo;

IV. Fortalecer a integracéo entre escola, familia e comunidade;

V. Contribuir para a formacgao cidada dos estudantes.

Diante do exposto, solicito a analise e aprovacao deste requerimento, bem como o apoio das
Secretarias competentes para a implementacao e organizagéo da referida semana tematica em todas as
unidades da rede municipal.

Requerimento n°® 700-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, informar a possibilidade de incluir a manutencao
e conservacgao dos cemitérios municipais, com especial aten¢cao ao Cemitério do Distrito de Avencas, bem
como demais cemitérios localizados nos distritos do Municipio de Marilia, no cronograma permanente de
conservacao, limpeza e manutencéo.

A presente solicitagdo decorre de manifestacbes e denuncias apresentadas por municipes,
relatando a necessidade urgente de servigos de limpeza, capinagdo e manutengdo nos referidos
cemitérios, 0os quais, em alguns pontos, encontram-se em estado de conservagado que demanda maior
atencao do Poder Publico.

Ressalta-se que o Distrito de Avencas possui significativa importancia histérica, social e cultural
para o Municipio de Marilia, sendo parte relevante da formacao e desenvolvimento da cidade, abrigando
familias tradicionais e contribuindo diretamente para a identidade local. Dessa forma, a devida
conservacao de seus equipamentos publicos, especialmente o cemitério, representa ndo apenas uma
questao de infraestrutura, mas também de respeito a memaria e a dignidade da populagao local.

Diante disso, solicito ao Executivo Municipal que informe, através do setor competente, a
possibilidade da inclusdo do Cemitério do Distrito de Avencas e dos demais cemitérios distritais no
cronograma permanente de conservagao, garantindo a realizagdo periddica de servigos de limpeza,
capinacéo e manutengao geral.

Tal medida visa assegurar condigdes adequadas de visitagdo, preservagdo e respeito aos
municipes, atendendo as demandas da comunidade e valorizando os distritos que compdem o Municipio
de Marilia.

Requerimento n° 703-2026 da Vereadora Delegada Rossana Camacho

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, por meio dos setores competentes, sejam
prestadas informacdes sobre a possibilidade de instalacdo de bicicletarios ou paraciclos em diversos
pontos estratégicos da cidade, incluindo 6érg&os publicos. Tal iniciativa tem como objetivo incentivar o uso
da bicicleta como meio de transporte sustentavel, proporcionando maior comodidade e seguranga aos
ciclistas, em consonancia com a Politica Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU), instituida pela Lei
Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que consolidou em nivel nacional a priorizagédo de meios
historicamente desincentivados, como pedestres, ciclistas e usuarios de transporte coletivo.
Existem dois tipos de estacionamentos para bicicletas:
= Paraciclo: dispositivo simples fixado em piso, parede ou teto, que permite guardar bicicletas
de forma ordenada e prendé-las com cadeado ou corrente, garantindo seguranga minima
contra furtos;
» Bicicletario: estacionamento que utiliza os mesmos dispositivos, mas com acesso
controlado, vigilancia e servigos adicionais aos usuarios, oferecendo maior seguranga.
A PNMU também estabelece diretrizes para a redugdo de gases poluentes, majoritariamente
emitidos pelo transporte motorizado individual.
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Em 2025, Marilia possuia uma populagao estimada de 247.348 habitantes, segundo o IBGE,
representando um crescimento de quase 10 mil pessoas em relagdo ao Censo de 2022. A frota de veiculos
do municipio alcangca 194.502 unidades, sendo 106.187 automoéveis e 41.598 motocicletas, além de
caminhonetes, motonetas, caminhdes e outros, evidenciando uma alta taxa de motorizacao e forte
dependéncia do transporte individual.

O uso da bicicleta traz inumeros beneficios, como melhoria da qualidade de vida, reducao da
poluicdo atmosférica e sonora, economia de recursos, diminuicdo de congestionamentos e tempo perdido
no transito, além de atuar como atividade fisica diaria. A bicicleta € o meio de transporte mais eficiente
dentre os principais automotores, por nao emitir gases de efeito estufa e ocupar menos espaco nas vias
publicas.

A proposta esta alinhada ao Plano de Mobilidade Urbana, ao Plano Diretor e as propostas
apresentadas pelo Executivo Municipal, que projetam a instalacdo de mais ciclovias e o incentivo ao
transporte coletivo e sustentavel. Bicicletarios e paraciclos seriam um importante incentivo ao uso da
bicicleta como meio de locomog¢ao em Marilia, garantindo maior tranquilidade e seguranga aos usuarios.

Trata-se de uma reivindicagao legitima dos municipes, que buscam melhorias na mobilidade
urbana, locais seguros para deixar suas bicicletas, condi¢des mais saudaveis de deslocamento e a
promogao da sustentabilidade no municipio.

Diante do exposto, requer-se a analise e manifestagdo do Poder Executivo quanto a viabilidade
da instalagao de bicicletarios e paraciclos em pontos estratégicos da cidade, incluindo érgaos publicos.

Requerimento n°® 722-2026 do Vereador Thiaguinho

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, informar quais providéncias estao sendo adotadas
quanto a deficiéncia de iluminagao publica na Rua Mario Bataiola, no bairro Conjunto Habitacional Paulo
Lucio Nogueira. A via apresenta trechos muito escuros, comprometendo a seguranga dos moradores e,
principalmente, dos pedestres, que transitam pelo local diariamente, aumentando o risco de acidentes e
a sensagao de inseguranga.

Requerimento n° 723-2026 do Vereador Thiaguinho

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia — Sr. Vinicius Camarinha, apds a realizagao de estudos técnicos
em conjunto com o Diretor-Presidente da EMDURB (Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de
Marilia), Sr. Paulo Alves, informar a viabilidade de intensificar as agbes de fiscalizacao relativas ao uso
de bicicletas e motocicletas elétricas no municipio.

A presente solicitacdo se fundamenta no crescente nimero de usuarios desses meios de
transporte que circulam especialmente nas areas centrais da cidade, sem a devida observancia das
normas de seguranga. Observa-se, com frequéncia, a auséncia de equipamentos obrigatérios, como
capacetes e itens de sinalizagao, além de condutas inadequadas no transito. Tal cenario tem gerado
preocupagao quanto a seguranga viaria, uma vez que aumenta significativamente o risco de acidentes,
colocando em perigo ndo apenas os proprios condutores, mas também pedestres e demais usuarios das
vias publicas.

Requerimento n° 724-2026 do Vereador Thiaguinho

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, informar a possibilidade de realizar estudos e
adotar as providéncias necessarias visando a escolha e destinagdo de uma area publica adequada para
a implantagao de um espago voltado a pratica de calistenia em nosso municipio (vide exemplo de projeto
com equipamentos anexo). A calistenia € uma modalidade de atividade fisica que utiliza o peso do préprio
corpo, promovendo saude, bem-estar e qualidade de vida, sendo acessivel a populagdo de todas as
idades. A implantagdo de um espaco especifico para essa pratica contribuira significativamente para o
incentivo a atividade fisica, prevencao de doengas e ocupagao saudavel de espagos publicos.

Requerimento n° 699-2026 da Vereadora Vania Ramos

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia, Sr. Vinicius Almeida Camarinha, por meio do competente setor,
informar quais providéncias emergenciais estdo sendo adotadas quanto a eroséo localizada na rotatéria
da Rua Mariapolis, com saida para a Rua Francisco Martinelli, no Bairro Palmital, que tem causado grande
preocupacio aos moradores.
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O avanco do problema se aproxima da via, elevando os riscos para quem transita pelo local.
Para sinalizar o perigo, madeiras foram colocadas de forma improvisada pelos préprios municipes para
alertar pedestres e motoristas.

Requerimento n°® 709-2026 da Vereadora Vania Ramos

Solicito ao Prefeito Municipal — Sr. Vinicius Camarinha, através do setor competente, informagdes sobre
a possibilidade de o municipio buscar a implantagdo de um Centro de Atendimento Integrado para
Criancas e Adolescentes, com o objetivo de oferecer atendimento multidisciplinar em um unico local.
Esses centros tém como finalidade oferecer suporte psicolégico, juridico e social, reunindo os servigos
necessarios para o atendimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou vitimas
de violéncia, evitando a revitimiza¢ao e garantindo a protecao integral prevista no Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Requerimento n® 710-2026 da Vereadora Vania Ramos

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, através da secretaria competente, que informe a
possibilidade da realizacdo de estudos e posterior implantacédo de fiscalizacdo por meio de drones em
terrenos baldios, iméveis abandonados e areas de dificil acesso, com o objetivo de identificar possiveis
focos do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue.

Requerimento n°® 686-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha informar a possibilidade de, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Saude e demais setores competentes, elaborar e encaminhar a esta Casa de
Leis um Projeto de Lei que institua o Programa de Coleta de Exames e Vacinagao em Domicilio, destinado
a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias. A presente propositura tem
como objetivo garantir maior acessibilidade e dignidade no atendimento a saude de pessoas que
enfrentam dificuldades significativas de locomocao ou que possuem hipersensibilidade sensorial, como é
o caso de individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencgéo e
Hiperatividade (TDAH), deficiéncias fisicas ou comorbidades neurolégicas.

E de conhecimento que muitas dessas pessoas encontram extrema dificuldade em se deslocar
até unidades de saude, seja por limitagdes fisicas, seja por questdes comportamentais e sensoriais, 0
que, em muitos casos, acaba inviabilizando a realizagao de exames basicos e a atualizagao do calendario
vacinal.

1. Objeto do Programa: Instituir a coleta de exames laboratoriais e a aplicagéo de vacinas (PNI
e campanhas) diretamente na residéncia dos beneficiarios.

2. Publico-Alvo: Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) com niveis de suporte 2
ou 3, além de outras deficiéncias que apresentem limitagcbes sensoriais, fisicas ou
comportamentais que dificultem o atendimento em unidades de saude convencionais.

3. Objetivos Principais:

= Humanizagédo: garantir acesso a saude de forma segura e adaptada as necessidades
especificas do paciente;
= Prevencado de Crises: reduzir os riscos de crises sensoriais € comportamentais
causadas pelo deslocamento e espera em ambientes clinicos;
= Dignidade: promover a incluséo e o respeito a dignidade da pessoa com deficiéncia.
4. Operacionalizagéo:
= Equipes: os atendimentos serdo realizados por profissionais da rede municipal de
saude;
= Agendamento: o servigco sera agendado previamente, ocorrendo em ambiente familiar
e com o apoio de cuidadores;
» Requisitos: o ingresso no programa dar-se-a mediante solicitacdo documentada por
laudo médico ou declaragéo fundamentada de profissional de saude.
Dessa forma, a criagcao do referido programa visa levar o atendimento até o domicilio desses
pacientes, promovendo inclusdo, humanizacdo e efetividade nas politicas publicas de saulde,
assegurando que todos tenham acesso aos servigos essenciais com respeito as suas particularidades
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Requerimento n° 694-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia - Sr. Vinicius Almeida Camarinha, apds consulta a EMDURB, na
pessoa do seu Diretor-Presidente - Sr. Paulo Jorge de Oliveira Alves, que informe a possibilidade da
realizacao de estudos técnicos visando a instalacdo de redutor de velocidade na Avenida Repubilica,
defronte ao numeral 2169, no bairro Palmital, tendo em vista que, no local indicado, foi recentemente
instalada a 3% Companhia da Policia Militar (32 Cia PM).

Ressalta-se que o referido ponto abriga a garagem das viaturas policiais, sendo essencial
garantir condicbes adequadas para a rapida e segura saida dos veiculos em ocorréncias emergenciais.
No entanto, o intenso fluxo de veiculos na Avenida Republica tem dificultado significativamente essa
operagao, podendo comprometer o tempo de resposta das equipes policiais, 0 que impacta diretamente
na seguranga da populacgio.

Importante destacar que a adogao de medidas de moderacgao de trafego em pontos estratégicos,
especialmente nas proximidades de unidades de seguranga publica, é pratica recomendada para garantir
maior eficiéncia nos atendimentos emergenciais e prevencao de acidentes.

Requerimento n°® 698-2026 do Vereador Wellington Corredato/Batata

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds consulta ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Servigos Publicos - Sr. Mario Rui, informar a possibilidade de que sejam realizados estudos
e planejamento para a instalagao de telas de protegao na parte inferior da cobertura do Terminal Urbano,
com o objetivo de impedir a aglomeracdo de passaros no local. Sdo constantes as reclamacobes de
municipes que utilizam diariamente o Terminal Urbano, os quais relatam a grande concentragdo de
passaros que se alojam na estrutura da cobertura e que acabam defecando sobre os usuarios, gerando
desconforto, riscos a saude publica e comprometendo as condigdes de higiene do espago.

Ainstalacao de telas de protecao na parte inferior da cobertura apresenta-se como uma medida
simples, eficaz e de baixo custo, capaz de solucionar o problema, garantindo mais conforto, seguranca,
salubridade e dignidade a populagao que utiliza o transporte publico municipal.

Requerimento n°® 716-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, apds consultar o Chefe de Gabinete - Sr. Rafael
Takamitsu Goro, informacbes acerca da possibilidade de se implementar a contratacdo de empresa
especializada para confecgéo e entronizagéo (instalagéo) de placas nas pragas publicas e dispositivos
viarios ja denominados mediante Lei Municipal, seguindo-se a realizagdo do descerramento oficial diante
da familia e comunidade em geral, objetivando ofertar efetividade a eternizagdo dos nomes das pessoas
que muito contribuiram para o desenvolvimento de nossa cidade de Marilia.

A instalacio das referidas placas é de extrema importancia para a adequada identificagao dos
logradouros publicos, contribuindo para a organizagao urbana, facilitacdo de localizagdo por parte da
populagdo, servigos de entrega, atendimento de emergéncia, bem como para a valorizag&o historica e
cultural das denominacgdes ja aprovadas.

Além disso, a auséncia de sinalizagdo adequada gera transtornos aos municipes e visitantes,
dificultando o acesso e a referéncia geografica desses espagos publicos.

Diante do exposto, solicita-se que sejam adotadas as providéncias necessarias para a
confecgéao e instalagao das placas de identificagdo nos locais ja denominados.

Requerimento n°® 717-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito ao Prefeito Municipal - Sr. Vinicius Camarinha, o envio de informacbes a esta Casa de Leis, no
prazo legal, quanto a revisdo da Lei n° 8.408/2019, que instituiu o Cédigo Zoossanitario do Municipio de
Marilia, uma vez ter sido estabelecido no Art. 76 que “Este Cddigo sera revisado a cada trés anos,
devendo ser instituida na Camara Municipal Comissdo de Vereadores com apoio de equipe
multidisciplinar dos 6rgaos publicos competentes para auxiliar nos trabalhos”. Solicito ainda informar: 1)
Qual o prazo estimado para inicio dos trabalhos de revisédo; 2) Quais medidas estdo sendo adotadas pela
administragdo municipal para viabilizar essa revisao.

A revisdo do Cédigo Zoossanitario € uma medida essencial para o fortalecimento das politicas
publicas de saude, meio ambiente e protecdo animal no municipio.
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A auséncia de regulamentagdo especifica compromete a atuagado efetiva dos orgaos
responsaveis, especialmente no que diz respeito a fiscalizagao, prevencao e controle de zoonoses, que
representam risco a saude publica, como a raiva, leptospirose e outras doengas transmissiveis.

Além disso, a regulamentacdo permitira estabelecer diretrizes claras para a posse, cautela,
cuidados e guarda de animais, contribuindo para a reducédo de abandono e maus-tratos, bem como
fortalecer politicas de controle populacional, como programas de castragao e campanhas educativas.

Outro ponto relevante é a necessidade de disciplinar e fiscalizar adequadamente
estabelecimentos que atuam com animais, garantindo condi¢cdes sanitarias adequadas e seguranca tanto
para os animais quanto para a populagao.

A medida também possibilitara maior integragdo entre as secretarias municipais e ONGs
Protetoras parceiras da administragdo, ampliando a eficiéncia das ag¢des publicas e garantindo o
cumprimento das normas sanitarias vigentes para o bem-estar animal, seguranca e saude da populacéo
como um todo.

Requerimento n°® 718-2026 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Solicito ao Prefeito Municipal de Marilia, Vinicius Almeida Camarinha, informagdes sobre a possibilidade
de que finalmente seja efetivada, nesta nova administragdo, mediante encaminhamento de projeto de Lei
a esta Casa Legislativa, o restabelecimento da posi¢cao dos Servidores Cirurgides-dentistas, da qual foram
retirados injustamente no ano 2009, visando reinclui-los na mesma referéncia salarial dos Médicos. E
sabido que exercem atividade similar, agora ainda mais evidente, uma vez comprovada por aprovagao
recente, pela Comissao do Trabalho da Camara dos Deputados, da instituicdo do piso salarial nacional
em conjunto das duas categorias, na tramitacdo do Projeto de Lei n°® 765/2015, além de representar
assuncao de compromisso assumido em reunido realizada em 24 de julho de 2012, conforme documento
anexo.

Estes profissionais desempenham fun¢des essenciais na rede municipal de saude, realizando
procedimentos cirurgicos, atuando em atendimentos clinicos, agdes preventivas, programas educativos,
campanhas epidemiolégicas e demais atividades indispensaveis ao cumprimento das diretrizes do
Sistema Unico de Salde, a exemplo dos Médicos com os quais os Cirurgides-dentistas estiveram juntos
na mesma referéncia por pelo menos 19 (dezenove) anos, até serem injustamente preteridos na Lei
572/20009.

Apesar da relevancia do trabalho realizado, também se observa que a remuneragao atual se
encontra aquém das médias regionais e estaduais para a categoria, bem como em total descompasso
com outras carreiras de nivel superior da administracdo municipal, o0 que compromete a valorizagao
profissional, dificulta a fixagcdo de novos servidores e afeta diretamente a qualidade do atendimento a
populacéo.

A alteragao pretendida ndo se caracteriza apenas como medida de justica, mas como estratégia
necessaria para fortalecer o quadro técnico municipal, evitar rotatividade, garantir a continuidade dos
servigos odontolégicos e promover melhores resultados em saude publica, reduzindo, inclusive, a
demanda por procedimentos de maior complexidade.

Diante do exposto, requer-se o atendimento do presente pedido, visando assegurar a
valorizacao profissional e compatibilidade com a complexidade das atribuicdbes desempenhadas pelos
Cirurgides-dentistas, que, mesmo diante da injustica praticada contra a categoria em 2009, continuam
realizando trabalho de exceléncia, reconhecido na saude bucal da populagao.
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ORDEM DO DIA

SESSAO ORDINARIA DE 22/ 04 /2026

INICIO DA SESSAO - 16:00 horas

SESSAO ORDINARIA TRANSFERIDA DO DIA 20/4/2026 (SEGUNDA-FEIRA) PARA O DIA
22/4/2026 (QUARTA-FEIRA), COM INICIO AS 16:00 HORAS, NOS TERMOS DO ART. 73,
DA RESOLUCAO N° 183/1990 - REGIMENTO INTERNO, EM VIRTUDE DO FERIADO E
PONTO FACULTATIVO DECRETADO.

01 -

02 -

03 -

Primeira discussdo do Projeto de Lei Complementar n® 15/2026, da Prefeitura Municipal, dispondo
sobre o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administragdo Direta,
Autarquias ¢ Fundagdes Publicas com Personalidade Juridica Publica do Municipio de Marilia.
Revoga a Lei Complementar n® 680/2013. D4 providéncias.
Votagdo maioria absoluta

(ver pag. 32)

Primeira discussdo do Projeto de Lei Complementar n°® 16/2026, da Prefeitura Municipal,
estabelecendo normas regulamentares sobre o Processo Administrativo Sancionador no Municipio de
Marilia.
Ha emenda em 2% discussao
Votacao maioria absoluta

(ver pag. 61)

Primeira discussdo do Projeto de Lei n® 2/2026, do Vereador Chico do Agougue (AVANTE), criando
mecanismos e estabelece as diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal possa definir e
desenvolver sua politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Ha emenda em 2* discussao

(ver pag. 75)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2026

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico
Municipal da Administragao Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas
com Personalidade Juridica Publica do Municipio de Marilia. Revoga a
Lei Complementar n® 680/2013. D4 providéncias.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ETICA E DA DISCIPLINA

Art. 1°. Fica instituido o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administragio
Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas com personalidade juridica ptiblica do Municipio de Marilia.

CAPITULO UNICO
DEONTOLOGIA DO SERVIDOR

Art. 2°. A deontologia do servidor publico municipal consiste no conjunto de principios éticos e deveres
morais que orientam a conduta do agente publico no exercicio de suas fungdes, visando manter a integridade
administrativa e proteger o interesse publico.

§ 1°. Sdo fundamentos deontoldgicos a serem observados pelos servidores municipais:

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exer-
cicio da vocacdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos ¢ atitudes serdo pautados pela probi-
dade e honestidade como base dos servigos publicos.

II- O servidor publico devera ser leal a instituicdo, obedecer a hierarquia, manter o sigilo e discri¢do sobre
assuntos do seu trabalho, sempre exercendo suas fun¢des em prol do bem comum e jamais desprezar a ética
como parametro de sua conduta.

III- A integridade e imparcialidade sdo elementos essenciais no desempenho da fungao publica, além do efetivo
atendimento aos principios trazidos pela art. 37 da Constituicdo Federal, que deverao guiar a conduta funci-
onal do servidor.

IV- O servidor deve prezar pela cortesia e respeito no trato com os colegas e o publico, preservando o bom
ambiente de trabalho e a imagem da Administragao Publica.

§ 2°. Para os fins desta Lei, entende-se por servidor publico aquele que, investido em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, exerce atribuicdes funcionais em qualquer o6rgdo da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Marilia.

§ 3°. A aplicacdo das normas disciplinares previstas nesta Lei ndo afasta a incidéncia de outras sangdes
previstas em legislagdo especifica, inclusive penal e civil, quando cabiveis.

§ 4°. Em casos omissos serdo aplicadas, subsidiariamente, as normas federais ou estaduais, desde que
compativeis com as disposi¢des desta lei e com o interesse municipal.

TITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULp |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. Sdo principios que norteiam a atuag@o do servidor publico municipal:

I- adignidade, o decoro e a eficiéncia na pratica cotidiana do desempenho funcional;
IT- o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que € o atendimento do interesse pu-
blico;
III - amoralidade administrativa, pautada na honestidade e probidade, como elemento indissocidvel de sua apli-
cacdo e da sua finalidade;
IV - apublicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e moralidade, conferindo trans-
paréncia e comprometimento ético com o bem comum;
V - a cortesia, a boa vontade, o zelo e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e
cada cidadao;
VI - a consciéncia dos principios €ticos e morais, considerando sua condi¢ao de servidor publico em todos os
aspectos da vida, inclusive os privados.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 4°. Sdo deveres de todos os servidores, indistintamente, no exercicio de suas atribuigdes ou em atividades

que se relacionem com esse exercicio, o respeito aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, probidade administrativa e eficiéncia, insertos na Constitui¢do Federal e, ainda:

I-
II -

IIT -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XTI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXIII -
XXIV -

XXV -
XXVI -

XXVII -
XXVIII -

XXIX -

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo ou fun¢do publicos de que seja titular;

exercer suas atribuigdes com eficiéncia, pondo fim ou procurando, prioritariamente, resolver situacdes pro-
crastinatdrias com o fim de evitar prejuizos ou danos a outrem;

ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor € a mais vantajosa op¢ao para o bem comum;

ser leal as institui¢des a que servir;

jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicao essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

tratar respeitosamente os colegas de trabalho e os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comu-
nicacdo e o contato com o publico;

ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos que se materializam na adequada prestacao
dos servigos publicos;

ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os colegas de trabalho e os usuarios do servico publico;

ter respeito a hierarquia;

ser assiduo e pontual ao servigo;

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, ou,
quando houver suspeita de envolvimento destes, encaminhar a outra autoridade competente para apuragao,
exigindo a adog@o das providéncias cabiveis;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacao
e distribuicio;

manter-se atualizado quanto aos avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
realizacdo de suas fung¢des, bem como as normas de servigo, a legislagdo e diretrizes em geral relacionadas a
sua area de atuagao;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo, cumprindo as orientagdes esti-
puladas pela chefia;

cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou
fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

facilitar a fiscalizag@o de todos atos ou servigos por quem de direito;

exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servi¢o publico e dos jurisdicionados administrati-
VOs;

abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, ainda que observadas as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;
relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungdo, nos casos em que seus interesses pessoais
possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administragao;

atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados municipais, respeitando a legis-
lagdo geral de protecdo de dados;

ndo se ausentar, injustificadamente, de seu local de trabalho;

divulgar o conteudo deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

observar as normas legais e regulamentares;

zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico confiado a sua guarda e utilizagao;
guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do e, especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias;
cooperar € manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, observadas as disposi¢Oes referentes a protecdo
de dados;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

¢) as requisi¢Oes para defesa da Administragdo Publica.

observar as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados,

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, utilizando obrigatori-
amente os equipamentos de prote¢do fornecidos e solicitando aqueles que se fizerem necessarios, caso nao
tenham sido disponibilizados.
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CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° O servidor responde nas esferas civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

§ 1°. O agente publico somente poderé ser responsabilizado por suas decisdes, atos ou opinides técnicas
quando agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou cometer erro grosseiro, no desempenho de suas fungoes.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se erro grosseiro a conduta, por a¢cdo ou omissdo, que decorra de
grave inobservancia do dever de cuidado no agir, caracterizada por falha manifesta, evidente e inescusavel, que nao
seria cometida por agente piblico médio no exercicio regular de suas fungdes, sendo praticada com elevado grau de
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§ 3°. Nao sera configurado dolo ou erro grosseiro do agente publico se ndo restar comprovada, nos autos do
processo de responsabilizagdo, situacdo ou circunstancia fatica capaz de caracteriza-los.

§ 4°. O mero nexo de causalidade entre a conduta e o resultado danoso nio implica responsabilizacdo, salvo
se demonstrado o dolo ou o erro grosseiro.

§ 5°. A complexidade da matéria e das atribuigdes exercidas pelo agente ptiblico serdo consideradas na analise
de eventual responsabilizacao.

§ 6°. O montante do dano ao eréario, ainda que expressivo, nao servira, por si so, para caracterizar dolo ou
erTo grosseiro.

§ 7°. A responsabilizacdo em decorréncia da opinido técnica ndo se estende automaticamente ao agente
decisor que a adotar como fundamento, salvo nos casos em que o dolo ou erro grosseiro forem facilmente
identificados na manifestagao técnica, ou se houver conluio entre os agentes.

§ 8°. No exercicio do poder hierarquico, a responsabiliza¢do do superior somente ocorrera se ele agir com
dolo ou erro grosseiro no cumprimento do seu dever de fiscalizagdo.

§ 9°. O disposto neste artigo ndo exime o agente publico do dever de atuar com diligéncia, zelo e eficiéncia,
nos termos da Constituicdo Federal e da legislacao aplicavel.

Art. 6°. O servidor ¢ responsavel pelos prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Publica Municipal,
desde que comprovado dolo ou erro grosseiro, devidamente apurado nos termos desta Lei.

§ 1°. Caracteriza-se, especialmente, a responsabilidade do servidor:

I- Pela sonegagdo de valores ou bens sob sua guarda ou responsabilidade, bem como pela omissao no dever de
prestar contas ou de exigi-las, conforme prazos e normas vigentes;
II- Pelos danos, extravios, avarias ou quaisquer outros prejuizos sofridos por bens ou materiais sob sua guarda,
fiscalizagdo ou exame;
III- Pela falta ou inexatidao nas averbagdes obrigatorias em documentos fiscais, guias ou quaisquer registros
relacionados a receita publica;
IV- Por erros de calculo ou reducdes indevidas contra a Fazenda Publica Municipal;
V- Pelo dano ao erario decorrente da pratica de quaisquer das infragdes previstas nesta Lei, desde que caracte-
rizado dolo ou erro grosseiro.

§ 2°. A eventual estimativa de prejuizo ao erario nao podera ser considerada isoladamente como fundamento
suficiente para a conclusdo de irregularidade em atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativas,
devendo ser avaliada a luz do contexto, da motivacdo e da boa-fé do agente publico.

§ 3° A andlise da regularidade de atos administrativos ndo podera substituir a competéncia dos agentes
publicos e 6rgaos da Administragdo no exercicio legitimo de suas atribui¢des e fungdes, inclusive quanto a defini¢ao
¢ implementacgdo de politicas publicas.

§ 4°. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se exclusivamente a responsabilidade do servidor perante a
Administragao Pablica Municipal.

Art. 7°. A responsabilidade civil do servidor podera decorrer de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Para os fins desta Lei:

I- A responsabilidade perante a Fazenda Publica Municipal dependera da comprovagdo de dolo ou erro gros-
seiro, nos termos previstos nesta Lei;

II- A responsabilidade perante terceiros podera ocorrer por ato culposo em geral (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), nos termos da legislaggo civil aplicavel.

§ 2°. A indenizagao de prejuizos dolosamente causados ao erario sera liquidada na forma prevista no artigo
106 da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, ou norma que venha a substitui-la, na falta de outros
bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.
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§ 3°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Publica em acéo
regressiva, observados os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 8°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 9°. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou funcao.

Art. 10. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 11. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor somente sera afastada no caso de absolvi¢ao
criminal transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 12. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao
de informagdo concernente a pratica de infragdes disciplinares, crimes, atos de improbidade administrativa ou
qualquer outra irregularidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego
ou fungdo publica.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, ndo podera:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe, em
processo ou negocio do qual tenha participado, em razdo do cargo;

II- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe, valendo-se de
informac¢des ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade a
que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores
ao término do exercicio do cargo.

§ 1°. O periodo de interdigdo para exercicio de atividade que caracterize conflito de interesses com o cargo
ocupado sera de 6 (seis) meses, devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes regras:

I- ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fungio publica;
II- n@o intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou entidade com que tenha
tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fungao
publica.

§ 2°. Fica impedido de ocupar novo cargo em comissao, pelo prazo de 3 (trés) anos, o servidor que descumprir
os termos estabelecidos neste artigo.

Art. 14. Todo ato de posse, investidura em fungao publica ou celebragio de contrato de trabalho, dos agentes
publicos e nessa qualidade, deverd ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas neste Codigo de Etica e Disciplina.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15. As condutas previstas neste Capitulo configuram infragdes disciplinares, sujeitas as penalidades
estabelecidas, conforme a gravidade da acdo, omissdo ou descumprimento de deveres pelos servidores publicos
municipais.

Paragrafo tnico. As faltas previstas neste artigo serdo apuradas mediante processo administrativo
disciplinar, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 16. Configuram faltas disciplinares:

I- puniveis com Adverténcia e/ou Multa:

a) recusar fé a documentos publicos;

b) recusar-se ou deixar de atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

c¢) deixar de entregar a declaragdo anual de bens e valores, no prazo estabelecido pela Administragao Publica
ou quando convocado, nos casos de extingdo do vinculo empregaticio;

d) deixar de confirmar, no prazo legal e sem justificativa, o recebimento de citacdo promovida por meio
eletronico;

e) transferir a outrem, injustificadamente, a execucdo das tarefas de seu cargo ou que lhe foram especifica-
mente atribuidas pela chefia;

f) trajar-se inadequadamente em servigo, observadas as seguintes situagoes:
i se ndo estiver usando uniforme, quando o mesmo for fornecido e de uso obrigatorio, salvo motivo

justificado;
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II-

III-

IV-

g)
h)
i)
i)
k)

il utilizar vestimenta ou acessorio incompativel com o decoro ¢ a urbanidade do servigo publico, que
exiba conteudo obsceno, discriminatdrio, incitador de violéncia ou, de qualquer modo, comprometa a
dignidade institucional e o respeito as diversidades;

iludir, enganar ou deixar de atender pessoa que necessite orientagdes ou informagdes a respeito do servigo

publico;

realizar atividades alheias ao servigo, durante o horario de expediente, procrastinando a execugio de suas

tarefas;

ser conivente com erro ou infrago a este Codigo de Etica;

recusar-se, injustificadamente, a prestar informagoes solicitadas, deixando de comunicar o fato ao supe-

rior hierarquico, conforme previsto neste Codigo;

promover tratamento diferenciado para prejudicar ou favorecer a outrem, indevidamente, em razdo de

relagdes pessoais, causando prejuizo ao servigo ou a terceiros.

puniveis com Suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias e/ou Multa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associac¢ao profissional ou sindical, a partido
politico ou a religido especifica;

injustificadamente, deixar de atender - ou impedir que seu subordinado atenda - a convocagdo expressa
dos orgaos de Controle Interno ou de superior hierarquico, inclusive para atividades em horario extraor-
dinario;

dirigir veiculo publico sem prévia e expressa autorizagdo da chefia;

ausentar-se, injustificadamente, do local onde presta seu trabalho, sem prévia autoriza¢dao de superior
hierarquico;

recusar-se a pagar multa de transito, por infracdo pessoal, confirmada em recurso e cometida quando na
dire¢do de veiculo publico;

desperdigar material publico ao executar os servigos;

perturbar a ordem no ambiente de trabalho;

descumprir qualquer outro dispositivo que se refira aos deveres atribuidos aos servidores em geral;
deixar de observar as normas legais ¢ regulamentares.

puniveis com Suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias e/ou Multa:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

2

ser ineficiente, mediante a execugao parcial de suas atribui¢des e descumprimento das metas razoaveis de
trabalho, seja por desidia, displicéncia, desatencao reiterada ou desleixo contumaz com as obrigacgdes
funcionais;

recusar-se, imotivadamente, a submeter-se a exame ou pericia médica necessaria a analise quanto as con-
dicdes fisicas e/ou mentais, para exercicio de suas fungoes;

deixar de usar equipamento de seguranca necessario a execucao de seu trabalho, fornecido pela Prefeitura,
devendo a chefia fiscalizar o uso adequado;

descumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, caracterizando desvio de fun¢ao, ex-
ceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

firmar contratos de natureza comerciais e industriais com o Municipio, por si, ou como representante de
outrem,;

Omitir informagdes pessoais, prestar declaragdo falsa ou apresentar documento inveridico com o propo-
sito de obter posse em cargo publico municipal ou vantagens funcionais, exceto nos casos em que a omis-
sdo ou a inexatidao das informagdes ndo comprometer o interesse publico e ndo obstaculizar a admissdo
do servidor.

puniveis com Suspensao de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias e/ou Multa:

a)
b)

c)

d)

e)

dar causa a instauragdo de processo administrativo contra alguém, imputando-lhe conduta de que o sabe
inocente;

entregar documentos, valores ou bens publicos a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em
lei;

oferecer resisténcia ou instigar colega de trabalho a resistir, injustificadamente, ao cumprimento de ordens
ou normas, a negar ou retardar o andamento de documento, processo ou execucao de procedimento ou
servigo, demonstrando inconformismo e, com isto, causar prejuizo aos servigos;

usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe
dano;

exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos, causas ou negocios ile-
gais;

causar prejuizo ao usuario de servigo publico, em razao de negligéncia no exercicio de suas fungdes ou
omissao consciente de dever funcional.
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V- puniveis com Suspensdo de 46 (quarenta e seis) a 60 (sessenta) dias e/ou Multa:

VI-

VII-

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

deixar de prestar contas quanto a utilizagdo ou destina¢ao de valores recebidos, mesmo ap6s ser formal-
mente notificado para tanto;

deixar de cumprir integralmente as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de greve comunicada com
antecedéncia;

patrocinar interesse proprio ou de terceiro perante a Administracdo Publica, valendo-se do cargo ou fun-
¢ao;

constituir-se procurador de partes, perante qualquer reparti¢ao publica, exceto quando se tratar de inte-
resse de conjuge ou parente até o 3° grau;

retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo, ressalvada a retirada pela autoridade méxima da unidade, com registro em livro de carga ou
documento proprio;

utilizar informagoes privilegiadas obtidas no exercicio de suas fungdes para beneficio proprio ou de ter-
ceiros, ou com o propdsito de prejudicar a Administragdo Publica Municipal;

participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, bancdarias ou civis que mantenham relacdes
comerciais com o Municipio, bem como exercer o comércio, ressalvadas excegdes previstas em lei;
empregar servidor, materiais, produtos, instalagdes ou bens publicos em proveito proprio ou de terceiros;

puniveis com Suspensado de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias e/ou Multa:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2

h)
)

conduzir-se de forma atentatdria ao pudor;

manifestar incontinéncia publica ou conduta escandalosa em servigo;

apresentar-se ou permanecer no ambiente de trabalho sob aparente efeito de alcool ou de substancias
entorpecentes;

ingerir bebida alcodlica ou consumir substancias entorpecentes ilicitas durante o horario de servigo;
revelar segredo do qual tomou conhecimento em razdo do cargo ou fung@o, que venha a causar efetivo
dano a administragdo publica;

ter suspensa a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), apds efetivo exercicio de ampla defesa, nos casos
em que a habilitagao for requisito de investidura no cargo ou fungio;

ter suspenso o registro profissional, apos efetivo exercicio de ampla defesa, quando este for requisito de
investidura no cargo;

praticar ato libidinoso consentido ou relagdo sexual, no ambiente de trabalho;

ofender, injuriar ou difamar, em servi¢o ou em razéo deste, outro servidor ou terceiro, salvo no caso de
legitima defesa ou retorsao proporcional.

puniveis com Demissao:

a)

b)
c)

d)
e)

2
h)

7
k)

)

omitir informagdes pessoais, prestar declaragdo falsa ou apresentar documento inveridico com o proposito
de obter posse em cargo publico municipal ou vantagens funcionais, nos casos em que €ssa omissao ou
inexatiddo cause prejuizo a administragdo ou fosse impeditivo a investidura ou ao exercicio pleno das
atribuicdes do cargo;

ser condenado, por sentenga judicial definitiva, pela pratica de crime contra a Administragdo Publica;
ser condenado, por sentenga judicial definitiva, pela pratica de crime apenado com privagado de liberdade
em regime fechado;

ser condenado, por sentenga judicial definitiva, pela pratica de improbidade administrativa;

apropriar-se ou subtrair, para si ou para outrem, valores, documentos, materiais, bens ou equipamentos
publicos, independente da finalidade;

prejudicar, dolosamente, por agdo ou omissao, os servigcos publicos e a Fazenda Municipal,

desviar a finalidade ou aplicar indevidamente as verbas publicas;

valer-se do cargo ou fungdo como meio para execucdo de praticas ilegais ou que causem prejuizo a Ad-
ministragdo Publica Municipal,;

Exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de
terceiro, qualquer vantagem ou beneficio em razdo das atribuigdes; omitir, retardar ou deixar de praticar
ato de oficio; ou intervir indevidamente nos servigos e atos administrativos com vistas a obtencdo de
proveito;

acumular, ilegalmente, cargos, empregos ou fungdes publicas;

exercer, mesmo em horario compativel, emprego ou fungdo em empresas ou instituigdes que, por ato
juridico firmado com o Municipio, prestem servicos publicos em matéria correlata ao setor em que esteja
lotado;

sofrer a cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou do Registro Profissional, em carater
permanente e irreversivel, quando requisito do cargo;

m) abandonar o servico;
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n) inassiduidade habitual;

0) praticar ato configurado como assédio ou abuso moral, contra qualquer pessoa, tais como: chantagem,
coagdo, retaliagdo, ameaga, isolamento, exposi¢do a situagdo vexatoria, humilhante ou degradante;

p) praticar ato configurado como importunacdo ou assédio sexual, contra qualquer pessoa, durante o expe-
diente ou em decorréncia do servigo;

q) agredir fisicamente outro servidor ou terceiro, no servigo ou em razao dele, ressalvados os casos de legi-
tima defesa ou retorsdo proporcional;

r) acessar, por meios legitimos ou ilicitos, os sistemas digitais ou bases de dados do Municipio, com o pro-
posito de causar dano, evitar prejuizo ou obter vantagem indevida, para si ou para outrem, mediante in-
ser¢do, alteragdo, supressao ou manipulacao fraudulenta de informagoes;

s) acessar, por meios legitimos ou fraudulentos, as redes de internet, sistemas digitais ou bancos de dados
do Municipio, com o propésito de inserir, alterar, suprimir ou falsificar dados, informagdes ou registros
publicos relacionados a gestdo municipal ou a seus agentes, a fim de causar ou evitar prejuizos ou, ainda,
obter vantagens indevidas & Administracdo Publica;

§ 1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 2°. Entende-se por inassiduidade habitual as faltas ao servigo sem causa justificada por 45 (quarenta e

cinco) dias, continuas ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3°. Para fins de aplicagdo desta lei, considera-se ato libidinoso qualquer a¢do de cunho intimo, voltada a

satisfacdo sexual, em carater consensual ou nio.

§ 4°. A infragdo prevista no art. 16, inciso VII, alinea “p”, independe da obten¢ao de resultado e configura-

se pelas condutas de:

I-

II-

Importunagdo Sexual, quando praticado qualquer ato libidinoso sem consentimento da vitima, incluindo o
molestamento, os atos obscenos € o contato fisico;

Assédio Sexual, pela pratica de constrangimento ou coagdo, no exercicio de poder ou influéncia pelo superior
hierarquico ou ascendente sobre o subordinado ou descendente, visando obter vantagem ou favorecimento
sexual.

§ 5°. A fraude, ou meio fraudulento, indicados como meio de execucdo das infragdes descritas no art. 16,

€699 [IP%L)

inciso VII, alineas “r” e ““s”, abrange atos de falsidade ideologica ou material, seja para acesso ou manipulagao dos
sistemas e banco de dados do Municipio, incluindo a¢des como simular, produzir, alterar, suprimir, inserir ou omitir
registros e informagdes em geral.

1-

II-

III-

Art. 17. Constituem causas excludentes da tipicidade infracional:

@ 99,

Na hipotese prevista no art. 16, inciso V, alinea “g”:

a) o gozo de licenca para tratar de interesse particular, na forma da Lei Complementar n° 11/91, ou norma
que venha a substitui-la, observada a legislagao sobre o conflito de interesses e o prazo de desincompati-
bilizagdo de 6 (seis) meses;

b) a participag@o nos conselhos de administracao e fiscal de sociedades privadas, bancarias ou sociedades
civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, participagdo no capital social ou sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros.

[13%4]

A acumulacdo ilegal, prevista no art. 16, inciso VII, alinea “j”, verificada a qualquer tempo, ensejara a prévia
notificacdo do servidor para que manifeste sua op¢ao por um dos vinculos, no prazo de 10 (dez) dias, conta-
dos da data da notificagdo e resultara:

a) na exoneragdo, quando for preterido vinculo com o Municipio;

b) na regularizacdo do vinculo com o Municipio, se preterido qualquer outro;

¢) na instaurag@o de processo administrativo disciplinar, se transcorrido o prazo sem manifestacdo do servi-
dor.

Quanto a previsdo do art. 16, inciso VII, alinea “k”, cumulativamente:

a) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo privativos dos profissionais de satide, com profissdes regula-
mentadas;

b) a observancia do teto remuneratorio municipal, em cada cargo;

¢) os servigos publicos prestados pela empresa ou institui¢do sejam de titularidade do Municipio.

Paragrafo unico. Consideram-se servigos de titularidade do Municipio de Marilia, no ambito da saude: as

Unidades de Pronto Atendimento, o Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncias (SAMU), as Unidades de Saude
da Familia, dentre outros servigos prestados por entidade privada em parceria com o Municipio.
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SECAO I
DA ACUMULACAO

Art. 18. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica e nesta lei, ¢ vedada a acumulagio

remunerada de cargos publicos, ainda que em regimes juridicos ou previdenciarios distintos.

§ 1°. A proibicao tratada estende-se a cargos, empregos e funcdes publicas previstas na legislacdo municipal,

sejam em autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao documental da compatibilidade de

horérios, a ser reavaliada sempre que houver alteracdo na jornada ou no local de trabalho.

Art. 19. E vedada a acumulag¢do remunerada de cargos em comissdo, admitindo-se, excepcionalmente, o

exercicio cumulativo de fun¢des de confianga ou encargos administrativos, desde que haja compatibilidade de
horarios e percepgdo de uma nica remuneracgao, conforme dispuser o regulamento.

Art. 20. E possivel a acumulagio de diferentes gratificagdes que possuam natureza e fato gerador distintos,

desde que ndo haja conflito de interesses.

II-
III-
IV-

VI-

II-
III-

II-

III-

II-

III-

Iv-

VI-

II-

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 21. Sdo penalidades disciplinares:

adverténcia;

suspensao;

demissao;

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
destitui¢do de cargo em comissao ou da fungdo de chefia;
multa.

Paragrafo unico. As penalidades administrativas terdo como objetivo a:

Prevencao: evitar a repeti¢do de condutas inadequadas, promovendo a disciplina no servigo publico;
Educacio: orientar ¢ promover a compreensdo dos limites legais e éticos da atuacdo funcional;
Punig¢do: responsabilizar o servidor em consequéncia de uma conduta irregular tipificada como infragao.

Art. 22. A dosimetria das sanc¢des disciplinares observara o sistema trifasico:

na primeira fase sera fixada a pena-base dentro do intervalo minimo e maximo previsto nesta lei, ponderando-
se a culpabilidade, os antecedentes disciplinares ¢ a motivagao do acusado, além do potencial lesivo da con-
duta infracional;

na segunda fase, ja com a pena base fixada, serdo consideradas as circunstancias agravantes e/ou atenuantes
para ajuste da pena, respeitando-se os parametros estabelecidos a cada grupo infracional;

na terceira fase, se verificadas causas de aumento ou de diminuic¢do da pena, aplicar-se-4, respectivamente:

a) agravamento da pena, com imposi¢do da modalidade ou grau da sangdo subsequente, quando houver;

b) reducdo da pena, com imposicdo da modalidade ou grau da san¢do imediatamente anterior, limitada a
adverténcia e/ou multa.

§ 1°. Sao circunstancias que atenuam a pena, o acusado ter:

colaborado com a apuragdo dos fatos em procedimento de sindicancia ou em processo administrativo;
confessado espontaneamente, até o julgamento, a autoria da infragdo disciplinar imputada a ele ou a outrem,
ndo se aplicando para fins revisionais da decisao;

procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a pratica infracional, evitar-lhe ou minorar
as consequéncias ou, antes do julgamento, promover a reparagdo do dano;

cometido a infracdo sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem ilicita ou irregular de
autoridade superior, por temor reverencial iminente e consideravel,

praticado a infrag@o disciplinar mediante injusta e imediata provocagao;

cometido a infragdo em razdo de cargo ou fungdo para a que foi nomeado sem possuir qualificagdo ou capa-
citagdo técnica adequados ao respectivo desempenho,

§ 2°. Sao circunstancias que agravam a pena, ter o acusado:

reincidido na pratica de infragdo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados a partir da extingdo da
punibilidade referente a infrag@o anterior;

causado dano ao erario superior a 90 (noventa) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo — UFESPs ou outro
indice que venha a substitui-la;
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III- vinculo hierarquico com a vitima que potencialize o ato infracional;
IV- cometido a infracdo:

a) mediante dissimulagdo ou qualquer outro recurso que dificulte a apuracdo dos fatos;

b) com abuso de autoridade ou abuso de poder, considerada a fungdo exercida pelo infrator;

¢) com abuso de confianga, consideradas as relagdes de amizade ou parentesco;

d) sob efeito, por ato voluntario, de bebida alcoolica ou substancia entorpecente,

e) em conluio, ainda que os participes ndo integrem o quadro de servidores publicos municipais;

§ 3°. Constituem causas de diminuicao da pena:

I- atentativa: quando a infragdo ndo se consuma por circunstancias alheias a vontade do acusado;
II- o motivo de relevante valor social ou moral;
III- a insuficiéncia do ato infracional ou da participagdo do agente para obtencao do resultado;
IV- aincapacidade involuntaria do acusado, temporaria ou permanente, que impeca ou dificulte a compreensao
do fato como infragio;
V- a atuagdo sob violenta emog¢ao aguda ou em condigdes emocionais capazes de afetar o discernimento do
acusado.

§ 4°. Constituem causas de aumento da pena:

I- causar, intencionalmente, prejuizo a Administracdo Publica;
II- provocar, de qualquer forma, interrupgdo da prestacdo de servigo publico essencial;
III- produzir lesdo ou dano, sendo a vitima menor de idade ou incapaz, idoso, pessoa com deficiéncia ou em outra
condig¢do de vulnerabilidade;
IV- cometer a infracdo por discriminacdo de raca, cor, etnia, sexo, género, orientacdo sexual, idade, religido,
nacionalidade, ideologia, posi¢ao social ou qualquer outra forma de preconceito;
V- o emprego de violéncia, coacdo ou ameaca, de qualquer natureza;

§ 5°. Nao serdo consideradas na dosimetria da pena as circunstancias e causas descritas nos §§ 1° a 4° deste

artigo, quando se tratarem de elemento da propria tipifica¢do infracional.

§ 6°. Quando concorrerem, proporcionalmente, circunstincias agravantes e atenuantes e/ou causas de
aumento e diminui¢do na dosimetria da pena, elas se compensam entre si, prevalecendo apenas aquelas
eventualmente excedentes.

§ 7°. Eventual falha administrativa verificada na designagao de servidor sem a adequada capacitacao, devera
ser avaliada em procedimento apartado e ndo exime a responsabilidade do acusado, configurando apenas
circunstancia atenuante, conforme disposto no § 1°, VI deste artigo.

Art. 23. A adverténcia configura uma repreensao formal a ser registrada no prontuario do servidor, sendo a
sancdo mais branda aplicavel as infragdes leves.

Art. 24, A penalidade de suspensdo implica no afastamento do servidor de suas atividades laborais, com
perda da remuneragdo correspondente ao periodo aplicado, mantidos o vale alimentacado e a cesta basica.

§ 1°. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar os 90 (noventa) dias.

§ 2°. Se o servidor for punido com suspensdo em dois ou mais processos, simultdneos ou consecutivos, as
penalidades serdo aplicadas separadamente, sendo cumpridas uma subsequente a outra.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para a Administracdo Publica ou a requerimento do apenado, a suspensao
podera ser convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, exercendo regularmente suas
fungodes. Nesse caso, a multa substituird integralmente o afastamento, transformando-se o periodo estabelecido para
a suspensdo em dias-multa, com aplicagdo das disposi¢des contidas no art. 28 desta lei.

Art. 25. A pena de demissao resulta na perda definitiva do cargo pelo servidor punido e nao serd aplicada
cumulativamente com multa.

Paragrafo unico. Quando aplicada em razdo da pratica das infra¢des descritas no art. 16, inciso VII, a pena
de demissdo ndo admitira conversdo ou reducdo, se:

a) a tipificacdo estiver vinculada a condenacdo por sentenga definitiva;
b) ainfracdo cometida apresentar quaisquer elementos do art.22, § 4° desta lei, sejam como elemento do tipo
infracional ou como causas de aumento de pena;

Art. 26. A penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou da fungdo de chefia sera aplicada ao respectivo
ocupante, indistintamente, pela pratica de quaisquer infragdes disciplinares previstas nesta lei.

Art. 27. A cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade consiste na perda do vinculo com a
Administra¢do Publica, em situagdo analoga a demissdo, e sdo penalidades aplicaveis em razdo do cometimento de
infragdo disciplinar prevista no art. 16, inciso VII, enquanto o servidor estava em atividade.
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Art. 28. A multa consiste em san¢do pecuniaria a ser aplicada em carater principal, cumulativo ou alternativo,
na forma de dias-multa, com observancia da razoabilidade e proporcionalidade quanto a gravidade da infracdo
cometida e aos vencimentos recebidos pelo servidor, vedada a aplicagdo concomitante com as penas de demissao ou
cassacao.

§ 1°. O calculo da multa decorre da multiplicagdo do nimero de dias-multa pelo seu valor unitario, conforme
0s seguintes critérios:

I- o ntmero de dias-multa, entre 1 (um) e 90 (noventa) dias, estabelecido pelo Corregedor;
II- o valor unitério do dia-multa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneragao por
dia de trabalho do servidor multado, informado pelo setor competente da Secretaria da Administragao.

§ 2°. Na hipotese de aplicagdo concomitante das penalidades de suspensdo e multa, ocorrendo a conversao
prevista no art. 24, § 3°, o total de dias-multa estipulados ao servidor podera, excepcionalmente, ultrapassar o limite
de 90 (noventa) dias estabelecido para cada penalidade.

§ 3°. O produto da arrecadagdo das multas serd destinado integralmente ao IPREMM, como aporte de receita
vinculada ao pagamento de proventos.

§ 4°. O recolhimento tratado no paragrafo anterior sera realizado mediante desconto em folha de pagamento,
até o 3° més subsequente a data da publicacdo da Portaria de Julgamento e sera repassado ao [PREMM mediante
identificacdo especifica.

§ 5° Apoés a publicagdo da Portaria de Julgamento, caso seja requerido pelo servidor, o Secretario da
Administracdo podera autorizar o pagamento da multa por meio de parcelas a serem descontadas em folha,
mensalmente. Para tanto, o servidor devera demonstrar a necessidade de condigdes mais favoraveis, e as prestagdes
serdo atualizadas pelo mesmo indice de corre¢do monetaria aplicado aos tributos municipais.

§ 6°. A superveniéncia de situacdo de vulnerabilidade permite a alteracdo das condi¢des de pagamento da
multa, no sentido de evitar que os descontos alcancem recursos indispensaveis ao sustento do servidor. Havendo
risco iminente a subsisténcia do servidor ou sua familia, a revisdo das condigdes podera ocorrer de oficio ou mediante
requerimento, admitindo-se a reducdo do indice percentual sobre a remuneragao diaria do servidor apenado.

§ 7°. A pena de multa que, injustificadamente, ndo for cumprida integralmente em até 3 (tr€s) anos, contados
do 3° més subsequente a data da publicacdo da Portaria de Julgamento, podera ser inscrita em divida ativa, ensejando
a ado¢do de procedimento de execugdo administrativa para cobranga ¢ cumprimento da penalidade.

§ 8°. Havendo aplicag¢do de multas em processos distintos:

I- o cumprimento sera sucessivo, respeitando-se a ordem cronolégica das decisdes;
II- o limite de 90 (noventa) dias-multa ¢ individual por processo;
III- o desconto mensal ndo podera comprometer mais de 30% (trinta por cento) da remuneracao liquida do ser-
vidor.

Art. 29. No interesse do servigo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de publicacdo da
portaria que aplicou a penalidade, fica vedada a posse em novo cargo ou fungdo publica ao servidor efetivo
demitido ou ao servidor ocupante de cargo em comissdo destituido, em decorréncia da pratica das infragdes
disciplinares previstas no art. 16, inciso VII, desta Lei.

Art. 30. A vedagdo de que trata o artigo anterior tera carater definitivo nos casos de demissao ou
destituicao de cargo em comissao aplicadas, respectivamente, ao servidor efetivo ou ao servidor ocupante de cargo
em comissdo, quando decorrentes da pratica das infragdes disciplinares tipificadas no art. 16, inciso VII, alineas “b,
d, f, h,1, " e“s” desta Lei.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. Os servidores em geral ficam obrigados a comunicar aos seus superiores hierarquicos, eventuais
irregularidades de que tiverem cié€ncia no servigo publico municipal, para que sejam adotadas as providéncias
legais.

§ 1°. Os Secretarios Municipais ou equivalentes e os ocupantes de cargos de chefia deverdo comunicar os
fatos tidos como irregulares a Corregedoria Geral do Municipio, a quem compete a devida apuracao e defini¢cdo de
possiveis responsabilidades.

§ 2°. A comunicagdo, nos termos do §1°, configura dever funcional das chefias imediatas, devendo ser
formalizada e enviada por meio de sistema eletronico adotado pelo Municipio, contendo a descrigdo da ocorréncia
tratada, a mengdo dos supostos responsaveis, a indicagdo de testemunhas e outros meios de prova.
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§ 3°. Considera-se chefia imediata, para fins desta Lei, o servidor que, independente do cargo ou fungdo
ocupados, atue na condicdo de responsavel a frente de um setor ou unidade de trabalho orientando, delegando
tarefas e acompanhando o desempenho da equipe, além de ter responsabilidades administrativas dentro da estrutura
organizacional, ainda que ndo seja hierarquicamente superior aos demais.

Art. 32. O Corregedor Geral do Municipio, observadas a natureza e complexidade da matéria, bem como as
caracteristicas e informagdes disponiveis, adotara o procedimento adequado e promovera a abertura ou instauracio
de:

I- Investigacdo Preliminar;
II- Sindicancia;
III- Processo Administrativo;
IV- Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. A investigacdo preliminar serd conduzida por Presidente de Comissdo, em atuacdo
monocratica, sendo os demais procedimentos conduzidos pela respectiva Comissdo, em atuagdo colegiada. Nao se
trata de procedimento punitivo, destinando-se exclusivamente a colheita de elementos de autoria e materialidade.

Art. 33. Compete ao Corregedor Geral do Municipio a deliberagdo ou julgamento quanto a apuracdo
resultante dos procedimentos administrativos.

Paragrafo unico. A competéncia para instauracdo e consequente julgamento, de sindicancia ou qualquer
processo administrativo, podera ser avocada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante ato motivado e por relevante
interesse publico, sendo nomeada Comissao Especial para a condugdo do procedimento.

Art. 34. Os prazos estipulados nos procedimentos administrativos regulamentados por esta lei sdo contados
em dias uteis e ndo correrdo nos domingos, feriados e recessos. A contagem inicia-se no primeiro dia util apos a
ciéncia do ato ou data de sua publicagao e inclui o dia do vencimento.

Paragrafo unico. A suspensdo do processo administrativo disciplinar, por qualquer fundamento, devera ser
autorizada pelo Corregedor e publicada no Diario Oficial do Municipio. Encerrada a suspensdo, retoma-se a
contagem do prazo processual referente ao periodo restante.

Art. 35. A Corregedoria Geral do Municipio sera responsavel pelo controle de todos os prazos previstos
nesta lei, a promocao dos atos necessarios ao regular desenvolvimento dos procedimentos administrativos e adequada
manutencdo do acervo processual sob sua guarda.

Art. 36. As autoridades julgadoras e os membros de Comissdes ou Turmas, em respeito a imparcialidade de
suas atuacdes, deverdo evitar situa¢des que possam comprometer a lisura dos procedimentos administrativos como a
suspeicdo e o impedimento.

§ 1°. Suspeicdes e impedimentos sdo circunstancias de ordem legal, individual, intima, de parentesco
(consanguineo ou afim) que, envolvendo a pessoa do acusado com os membros da comissao, testemunhas, peritos e
autoridade julgadora, impedem o exercicio de qualquer fungdo no respectivo procedimento.

§ 2°. A suspeicdo deriva de uma situagdo subjetiva que gera presungdo relativa de parcialidade, mas admite
prova em contrario, observados os seguintes critérios:

I- ndo podera atuar no procedimento administrativo o membro de comiss@o ou autoridade julgadora que tenha
relacdo de amizade intima ou de inimizade notéria com o acusado ou, ainda, quando verificada a condigdo
de conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

II- n2o ha obrigatoriedade do servidor, integrante da comissdo, declarar-se suspeito. Nesse caso, o vicio estara
sanado se ndo for arguido pela defesa até o julgamento. Contudo, havendo arguicdo, podera ensejar nulidade
relativa se for ignorada pela Comissao.

§ 3°. O impedimento decorre de situagdes objetivas e graves que vedam a atuacao do integrante de Comissao
ou da autoridade julgadora quando:

I- tenha interesse direto ou indireto na matéria;
II- tenha participado em procedimento anterior ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
III- esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

§ 4°. As alegacdes devem estar fundadas em provas, ndo bastando o questionamento mediante conjecturas
ou suposic¢des nao fundamentadas.

Art. 37. Na condugao dos procedimentos administrativos previstos nesta lei serdo igualmente observados os
principios da legalidade, impessoalidade, da igualdade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico, probidade administrativa, eficiéncia e
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as disposigdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro).

CAPITULO 11
DAS COMISSOES

Art. 38. Ficam criadas as Comissdes abaixo indicadas, vinculadas a Corregedoria Geral do Municipio e
nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, para atuagdo colegiada em procedimentos administrativos de 1° Grau:

I- Comissdao Permanente de Sindicancia;
II- Comissao Processante Disciplinar Permanente;
III- Comissdes Especiais;

§ 1°. A Comissao Permanente de Sindicincia e a Comissdo Processante Disciplinar Permanente serdo
responsaveis pela condugdo e conclusao dos respectivos procedimentos administrativos, de carater geral.

§ 2°. As Comissdes Especiais atuardo nos procedimentos administrativos pertinentes as matérias especificas,
em razdo de suas caracteristicas singulares, sejam instaurados pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Corregedor
Geral do Municipio.

Art. 39. Cada Comissdo sera composta por 6 (seis) membros, designados por Portaria dentre os servidores
efetivos, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
II- 3 (trés) membros suplentes.

§ 1°. Para atuar como Presidente de Comissao, na condigao de titular ou suplente, o servidor deve ser estavel
e ter formagdo minima em bacharel em Direito;

§ 2°. Os membros suplentes substituem os titulares em caso de impedimento, suspei¢do ou, ainda, na vacancia
de qualquer natureza.

Art. 40. Compete, indistintamente, as Comissoes:

I- aplicar e fazer aplicar o Cédigo de Etica e Disciplina do servidor publico municipal, devendo:
a) submeter ao Corregedor Geral do Municipio propostas para o seu aperfeicoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

I - os trabalhos das Comissdes devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes critérios:
a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
b) protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;
¢) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as garantias asseguradas
nesta Lei Complementar.

§ 1°. As Comissdes exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo dos fatos ou ao interesse publico.

§ 2°. E legitimo o acesso, pelas Comissdes, aos dados pessoais e sensiveis dos servidores municipais ou
pessoas do publico, quando necessarios para os procedimentos investigativos, as correicdes ou processos
administrativos, observados os critérios de legalidade, necessidade e seguranca.

CAPITULO 111
DOS ATOS PROCEDIMENTAIS

Art. 41. Nos procedimentos administrativos conduzidos pela Corregedoria serdo adotados instrumentos para
o chamamento formal de servidores ou pessoas do publico, como a cita¢do, intimagdo, convocagdo ou convite,
visando a realizag¢@o de determinados atos, conforme previsto nesta lei.

Art. 42. Citagdo é o instrumento adotado exclusivamente nos processos administrativos, destinado a
estabelecer a rela¢do processual, dando ao acusado conhecimento sobre a imputagdo que existe contra si.

Paragrafo unico. O instrumento de cita¢do, assinado pelo Presidente da Comissao, deve conter a completa
qualificacdo do acusado, incluindo o cargo que ocupa e o local de trabalho. Indicara, ainda, o prazo para apresentagao
de defesa escrita, a possibilidade de constituigdo de advogado, bem como as providéncias voltadas a habilitagdo e
acesso aos autos. A citagdo sera acompanhada de copia da Portaria que instaurou o processo.

Art. 43. A citagdo sera realizada, preferencialmente, por meio eletronico e podera ser encaminhada:

I- ao setor de trabalho do acusado, por meio do sistema eletrénico adotado pelo Municipio. Se necessario, o
documento podera ser enviado a chefia imediata, a quem cabera dar conhecimento ao acusado, colhendo sua
assinatura e informando a data do recebimento. O instrumento de cita¢do, datado e assinado, devera ser
prontamente devolvido a Corregedoria;

II- ao endereco eletronico registrado no prontudrio do servidor e/ou no sistema eletrdnico municipal.
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§ 1°. O recebimento da citagdo realizada por meio eletronico, devera ser confirmado em até 5 (cinco) dias
uteis, contados da certificacdo eletronica do sistema utilizado.

§ 2°. Por deliberagdo do Presidente ou, quando verificada a auséncia de confirmacao do recebimento indicada
no § 1°, sera providenciada a cita¢do por:

I- servidor da Prefeitura, que apresentara ao acusado documento emitido em duas vias, colhendo sua assinatura
e data em uma delas. Se houver recusa do servidor em receber ou assinar a citagdo, o0 mensageiro certificara
sua negativa, lavrando certidao onde conste a descri¢ao da ocorréncia.

II- edital, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia - D.O.M.M., em trés edi¢des consecutivas,
contendo as mesmas informagdes do instrumento original, além da indicag@o de data, horario e acesso a nova
audiéncia.

§ 3°. A Comissdo podera, subsidiariamente, encaminhar o instrumento de citacdo por meio de rede social
privativa do acusado, restando a validade do ato condicionada a efetiva manifestagdo do acusado nos autos.

§ 4°. A citacdo realizada nos termos do artigo 43, I e paragrafo 2°, I do mesmo artigo, implica no dever de
sigilo aos servidores portadores da citagdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 44. Intimacao ¢ o instrumento adotado nos procedimentos de sindicancia ou processo administrativo
para determinar, aos servidores publicos municipais, a pratica de atos diversos, como: a participagdo em audiéncias
na condigdo de testemunha, apresentagdo de defesa pelo acusado, além de manifestagdes e providéncias em geral.

Art. 45. Convocagao ¢é o instrumento utilizado como forma de determinar ao servidor a participagao em atos
administrativos ou eventos de qualquer natureza, atendendo ao interesse publico. E adotado na conducgdo de
Investigacdo Preliminar ou em procedimentos administrativos diversos, que exijam atuacao da Corregedoria.

Paragrafo unico. Adota-se, ainda, a convocagdo para requisitar informagdes a empresa privada contratada
pelo Municipio, que devera disponibilizar funcionario envolvido na execugdo contratual para comparecimento,
prestacdo de informagdes ou depoimento junto a Corregedoria, quando a medida se mostrar necessaria ao
esclarecimento de ocorréncias vinculadas a execugdo dos servicos prestados.

Art. 46. Convite € o instrumento escrito, dirigido a qualquer pessoa que nao pertenca ao quadro de servidores
municipais alcangados por esta lei, para solicitar sua participacdo em ato administrativo.

Art. 47. As disposi¢des pertinentes a citagdo serdo aplicadas na realizagdo de intimagdo, convocacdo e
convite, no que couber.

§ 1°. A intimacdo ou convocag¢do do servidor para prestar depoimento ou declaragdes obrigam sua
participagdo em audiéncia, em quaisquer procedimentos conduzidos pela Corregedoria, sendo que sua auséncia
injustificada configurara infracdo disciplinar passivel das san¢des cabiveis.

§ 2°. Todo servidor, tendo recebido citagdo, intimag¢ao ou convocagdo, devera informar o fato a sua chefia
imediata e apresentar comprovagdo de comparecimento a audiéncia designada, quando solicitado. E dever da chefia
permitir a participacdo do servidor, sendo que qualquer ato impeditivo podera configurar infragdo disciplinar.

Art. 48. As audiéncias designadas para as oitivas em geral, serdo individuais, realizadas por meio de
plataformas de videoconferéncia, possibilitando a gravagdo das sessdes. Os declarantes, depoentes e advogados
constituidos se conectardo virtualmente, seguindo os dados de acesso informados no ato convocatoério.

§ 1°. As declaragdes e depoimentos gravados, acompanhados do termo de audiéncia com breve relato da
sessdo, serdo juntados ao respectivo procedimento, por meio de transcri¢ao da oitiva ou, quando possivel, do arquivo
de 4udio e/ou video.

§ 2°. Excepcionalmente, na falta das condi¢des necessarias ao acesso virtual, o depoente ou declarante podera
requerer que sua oitiva ocorra junto a Corregedoria Geral do Municipio. Se, por qualquer razdo, nao for possivel a
realizacdo de audiéncia virtual, o ato serd promovido na forma presencial.

§ 3°. As gravagdes de audiéncias, bem como as provas produzidas em audios e videos, deverdo ser mantidas
pela Corregedoria pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. A defesa do acusado tera acesso integral as gravagdes e
provas relacionadas ao objeto do processo disciplinar em que atua.

§ 4°. As copias das gravagdes deverdo ser solicitadas pelo servidor acusado ou por seu defensor nos autos;
deferido o pedido, o requerente devera fornecer, as suas expensas, dispositivo eletronico compativel para a
transferéncia. As midias serdo entregues no formato original ou tecnicamente equivalente, com termo de entrega. O
requerente responde pela guarda, uso e confidencialidade do material, restrito as finalidades processuais.

Art. 49. Serdao admitidas as provas emprestadas de outros procedimentos administrativos do Municipio ou
de qualquer 6rgdo publico oficial, sendo autorizada a produg@o antecipada se verificado risco de serem prejudicadas
pelo transcurso do tempo.

Art. 50. Aplicam-se as disposi¢Oes referentes ao processo administrativo disciplinar aos demais
procedimentos conduzidos pela Corregedoria, no que couber.
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Art. 51. O Corregedor Geral do Municipio, ao deliberar sobre o objeto dos procedimentos administrativos,
de forma fundamentada, podera avaliar a aplicabilidade do principio da insignificancia, considerando a relevancia da
conduta para a ordem interna do servigo publico.

CAPiTgLo 1AY
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 52. A Investigacao Preliminar (IP) é procedimento averiguatério e ndo punitivo, destinado a conferir as
noticias de infragdo disciplinar ou irregularidade administrativa que exijam verificagdo ou complementagdo para
deliberagao quanto a instauragao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Compete ao Corregedor Geral do Municipio determinar a realizagdo de investigacdo preliminar, de
oficio e por mero despacho, sem necessidade de publicagdo oficial.

§ 2°. A Investigag@o Preliminar sera conduzida por Presidente de Comissao, em atuagdo monocratica, visando
a coleta de documentos, entrevistas de declarantes, inspecdes, além de outras diligéncias estritamente necessarias.
Por se tratar de apuracdo preliminar, o procedimento ndo comporta contraditorio e ampla defesa.

§ 3°. Pessoas ou servidores, quando convidados ou convocados, serdo ouvidos na condigdo de declarante. E
facultado o acompanhamento por advogado regularmente constituido, mediante apresentacdo de procuragdo. Fica
vedado o acesso a declaragdes de terceiros e a documentos juntados ao procedimento, ressalvado o acesso pela defesa
técnica em eventual processo administrativo subsequente, nos limites do contraditorio, da protecdo de dados e do
sigilo.

§ 4°. Encerrada a atuacdo investigativa, os documentos serdo remetidos para deliberagdao do Corregedor Geral
do Municipio, que podera:

I- indicar novas diligéncias;
II- promover o arquivamento do feito, mediante fundamentagao;
III- determinar a instauragao de sindicancia ou processo administrativo, adotando as medidas aplicaveis ao pro-
cedimento adequado.

§ 5°. Os autos da investigag@o preliminar integrardo o processo administrativo a que der causa e poderdo ser
acessados e confrontados pela defesa.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 53. Sindicancia ¢é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar (PAD) ou de
outros processos administrativos, e deve ser promovida quando os fatos ndo estiverem suficientemente definidos ou
faltarem elementos indicativos de autoria e/ou materialidade de infracdo disciplinar ou de irregularidades contra a
Administragdo Publica.

§ 1°. Ndo obstante seu carater preliminar, a auséncia de sindicancia ndo impede a instauragdo direta do PAD
ou de outros processos administrativos, quando ja existirem elementos minimos que a justifiquem, sem prejuizo do
contraditorio e da ampla defesa nas fases proprias.

§ 2°. Compete ao Corregedor a instauragao de sindicancia mediante Portaria, a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, onde indicard o documento que relatou os fatos, a descri¢do resumida da ocorréncia e o objetivo do
procedimento. Apos a publicacdo, a matéria serd distribuida & Comissdo Permanente, que devera lavrar termo de
recebimento.

§ 3°. O prazo para conclusdo da sindicancia sera de até 90 (noventa) dias, contados da juntada do termo de
recebimento aos autos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado. O eventual excesso de prazo ndo acarretara a nulidade do procedimento.

§ 4°. A sindicancia possui efeito sigiloso até a publicacdo do julgamento, podendo o seu Presidente afastar o
sigilo se julgar que o fornecimento de informag¢des ndo prejudicard o andamento dos trabalhos, preservando as
informagdes sensiveis.

§ 5° Por ser procedimento de investigacdo e de cardter ndo punitivo, a sindicdncia nao comporta o
contraditorio e ampla defesa.

§ 6°. As testemunhas poderdo participar acompanhadas por advogado, mediante apresentagdo do instrumento
de procuragao, nao sendo liberado qualquer acesso aos autos ou aos depoimentos alheios.

§ 7°. O relatorio da Comissdo Permanente de Sindicancia mencionara a Portaria inaugural, a pega inicial, os
objetivos da apuragdo, as providéncias adotadas e a apreciagdo das provas colhidas, concluindo com a recomendagéo
que entender adequada, dentre elas:

I- ainstaurag@o de processo administrativo disciplinar, que deverd ser instruido com os autos da sindicancia;
II- o arquivamento dos autos, considerando:

a) ando ocorréncia do fato comunicado;

b) anido configuragdo do fato como infragdo disciplinar ou irregularidade;

¢) a auséncia de justa causa, pela inexisténcia ou insuficiéncia de indicios de autoria e/ou materialidade;
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d) a ocorréncia de causa extintiva da punibilidade;
e) o instituto da coisa julgada.

II- arealizagdo de acordo de ndo persecug¢ao administrativa (ANPA), indicando os respectivos termos, conforme
estabelecido nesta lei.

Art. 54. O Corregedor, tendo apreciado o conteudo da sindicancia e o relatdrio da Comissdo, manifestara seu
posicionamento e adotara as providéncias subsequentes.

Paragrafo unico. Sera expedida e publicada a respectiva Portaria de julgamento, promovendo-se os atos
administrativos resultantes da decisdo proferida.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor, por acdo ou omissdo, no exercicio de suas atribuigdes ou de atos que tenham relagdo com as atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungdo em que esteja investido, assegurado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

§ 1°. Compete ao Corregedor Geral do Municipio instaurar processo administrativo por meio de Portaria,
que devera indicar a origem das evidéncias preliminares, apresentar relato sucinto dos fatos e explicitar a finalidade
do procedimento, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 2°. Apos a publicagdo, o processo sera distribuido a Comissao, que devera lavrar termo de recebimento,
estabelecendo o termo inicial da contagem do prazo para conclusido dos trabalhos.

§ 3°. O processo administrativo disciplinar tera publicidade restrita as partes e ao advogado com procuracao
nos autos, até a publicacdo da respectiva Portaria de julgamento.

Art. 56. O contraditorio ¢ a ampla defesa serdo exercidos, obrigatoriamente, pelo proprio acusado ou por seu
advogado formalmente constituido nos autos, garantindo-se ao servidor o direito de:

I- ser acompanhado por seu advogado, em todos os atos processuais que exijam participacdo pessoal;

II- apresentar, tempestivamente, sua defesa escrita indicando eventual rol de testemunhas, promover a juntada
de documentos, formular requerimentos em geral, arguir incidente de insanidade mental ou indicar as provas
que pretenda produzir;

III- acompanhar diligéncias, ter acesso as provas colhidas pela Comissao, acompanhar as audiéncias das teste-
munhas, formular quesitos e perguntas, oferecer contraditas e eventuais atos pertinentes ao objeto que nao
sejam vedados por lei.

§ 1°. A habilitacdo do acusado e/ou de seu advogado garante acesso integral aos autos e a possibilidade de
peticionamento pelos habilitados e devera ser requerida por meio do sistema eletronico adotado pelo Municipio. O
requerimento de habilitacdo deverd indicar os meios atualizados para contato e, quando interposto pelo defensor, sera
instruido com o registro na OAB, o documento pessoal do acusado e instrumento de procuragado firmado.

§ 2°. Havendo citagdo valida, a auséncia de habilitacdo ou apresentagdo de defesa pelo acusado ndo impedira
o andamento do processo, cabendo ao Presidente da Comissdo indicar um defensor dativo, assegurando ao servidor
o exercicio da ampla defesa e do contraditdrio.

§ 3°. A manifestagdo espontanea do acusado supre a auséncia de citagdo formal, para reconhecimento da
relagdo processual.

§ 4°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato ndo exigir especial
conhecimento técnico, quando a matéria estiver ou puder ser comprovada por outros meios e na justificada
impossibilidade de sua realizagao.

§ 5°. Nao configura cerceamento de defesa o indeferimento de pedido meramente protelatoério, que nao
guarde relagdo com o objeto processual ou ndo favorega o esclarecimento dos fatos, podendo a Comissdo encerrar a
instrucdo processual face a atuacdo intencionalmente procrastinatoria da defesa.

§ 6°. Nao sera considerado o pedido de exoneragdo, apresentado pelo acusado, apos efetivada sua citagdo em
processo administrativo disciplinar.

§ 7°. A citagdo valida ndo impede a concessdo de aposentadoria, tampouco o afastamento por interesse
particular. Nesses casos, o processo disciplinar seguira a tramitagao regular, especialmente na hipotese das infragoes
previstas no art. 16, inciso VII desta lei.

Art. 57. O processo disciplinar, como regra, seguira o rito ordinario, admitindo-se a tramitagdo pelo rito
sumario nas hipdteses expressamente previstas nesta Lei.

Art. 58. Compete ao Corregedor verificar a existéncia de vicios que possam macular quaisquer
procedimentos administrativos conduzidos pela Corregedoria Geral do Municipio, zelando pela observancia do
devido processo legal.
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§ 1°. No exercicio da autotutela o Corregedor podera, motivadamente, anular ou revogar atos administrativos
praticados pela Corregedoria, quando alcangados por vicio insanavel, ou revoga-los, se oportuno e conveniente para
a Administragdo Publica.

§ 2°. Nenhum ato sera declarado nulo, se a nulidade néo resultar em prejuizo para a acusagdo ou para a defesa.
A favor da economia processual sera admitida a convalidacao de ato irregular decorrente de vicio sanavel.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a extingdo de atos devera respeitar a seguranga juridica e eventuais direitos
adquiridos, assegurando-se o contraditorio quando a decisdo implicar prejuizo ao servidor.

Art. 59. Os beneficios processuais previstos nesta Lei ndo impedem eventuais investigacdes ou agdes
criminais nas hipdteses em que as infracdes disciplinares configurem crime, devendo a Corregedoria encaminhar as
informagdes pertinentes ao Ministério Publico e manter os autos originais em acervo proprio, para fins de registro e
acompanhamento.

§ 1°. Nao serd admitida a concessdo de beneficios processuais em hipoteses de elevada gravidade da lesdo
ao Municipio ou quando incompativel com o interesse publico.

§ 2°. As provas eventualmente produzidas durante a fase de negociagcdo dos beneficios ndo implicam na
renuncia de defesa, caso seja revogada a concessao e retomado o curso processual.

§ 3°. Na hipotese de cabimento de sursis administrativo e do ANPA, a Comissdo devera propor o instrumento
que mais contribuir para a reparacao do dano e o interesse publico, fundamentando sua convicgdo para analise do
Corregedor Geral do Municipio.

§ 4°. A concessao de beneficio processual suspende a prescri¢ao até o efetivo cumprimento das condicdes
estabelecidas ou até eventual revogacgdo promovida nos termos desta Lei.

SECAO II
DO RITO PROCESSUAL

SUBSECAO 1
DO RITO SUMARIO

Art. 60. O rito sumario visa conferir celeridade e eficiéncia a tramitagdo processual, mediante a redugdo de
prazos e atos instrutorios, quando possivel & comprovacgdo inequivoca da materialidade e autoria da infragdo,
exclusivamente, por meio de documentos e registros, sejam publicos ou privados.

§ 1°. A Comissdo, observadas as condi¢des estabelecidas no caput e mediante fundamentagao, podera adotar
o rito sumadrio para conducdo de processos disciplinares referentes as infragdes dispostas no art. 16, especificamente:
I- inciso I, alineas “b”, “c” e “d”;
II- inciso V, alinea “a”;
III- inciso VI, alineas “f” e “g”;
IV_ inCiSO VII’ alineas “bﬂ,, “C”, C‘d”’ “j?’, “k”’ 66173’ “m73 e 5‘n,’.
§ 2°. O procedimento sumario terd instruc¢ao simplificada, cumprindo a Comissdo as seguintes fases:

I- citacdo do acusado;
II- defesa escrita;

III- relatorio;

IV- julgamento.

§ 3°. Apds o recebimento da Portaria de instauragdo, a Comissdo avaliara a necessidade de complementagao
das informagdes e, se for o caso, promovera as diligéncias necessarias para instruir os autos com as provas materiais
exigidas.

§ 4°. A Comissdo providenciara a citagdo do acusado, para que tome conhecimento da imputagdo contra si,
devendo apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° As razoes da defesa serdo apreciadas pela Comissdo, que enviara relatorio ao Corregedor Geral do
Municipio para julgamento em até 15 (quinze) dias.

§ 6°. Aplicam-se ao rito sumario as disposi¢des referentes ao procedimento ordinario, quando ndo
conflitantes.

§ 7°. O prazo para a conclusdo de processos administrativos disciplinares pelo rito sumario serd de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo. O eventual excesso de prazo ndo acarretara a nulidade do
processo.

§ 8° O procedimento sera convertido para o rito ordinario, se a Comissao verificar a necessidade de prova
testemunhal ou pericial.
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SUBSECAO II
DO RITO ORDINARIO

Art. 61. O rito ordinario sera adotado na condugao dos processos administrativos disciplinares que, em razao
de sua complexidade, exijam a producdo de diversos tipos de provas, sejam materiais ou testemunhais, sendo
necessaria instru¢ao ampla e flexivel.

§ 1°. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar em até 120 (cento e vinte) dias, contados
do efetivo recebimento da portaria de instauragdo, podendo ser prorrogado, pelo Corregedor Geral do Municipio por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado. O eventual excesso de prazo ndo acarretard a
nulidade do processo.

§ 2°. A Comissao promovera a citacdo do acusado para que, tendo ciéncia dos fatos que lhe foram imputados
e mediante a devida habilitagdo nos autos, apresente defesa prévia, escrita, no prazo de 10 (dez) dias, podendo arrolar
testemunhas, juntar documentos, formular requerimentos, especificar as provas que pretende produzir e requerer o
que entender de direito.

Art. 62. Recebida a defesa prévia, a Comissdo deliberara sobre os pleitos nela contidos e dara inicio a
instrucdo processual, mediante a producao de provas préoprias e daquelas requeridas pela defesa. Simultaneamente,
providenciard a intimacdo das testemunhas arroladas, indicando as datas, hordrios € o acesso as audiéncias
designadas.

§ 1°. Cada parte envolvida no procedimento disciplinar podera arrolar, inicialmente, até 8 (oito) testemunhas,
sendo permitidos supressdes e acréscimos até o limite maximo, exceto quando se tratar de testemunha referendada
por outro depoente. Cabera a defesa indicar a qualificacdo e os meios de contato que possibilitem a intimagao de suas
testemunhas.

§ 2°. Havendo muitos envolvidos ou se tratando de prova essencial, no sentido de evitar o cerceamento de
defesa ou visando a confirmacao de autoria e materialidade, a Comissao podera, por decisdo fundamentada, autorizar
a oitiva de testemunhas acima do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. Os depoimentos das testemunhas serdo acompanhados pelo defensor, sendo autorizada a permanéncia
do acusado, desde que sua presenca ndo implique em humilhagdo, temor ou constrangimento a testemunha. O
Presidente da Comissdo podera determinar a retirada do acusado, se verificar prejuizo aos trabalhos.

§ 4°. Em audiéncia, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela Comissdo sera iniciada pelo Presidente,
seguido pelos demais membros e, ao final, a defesa. As testemunhas arroladas pela defesa serdo inquiridas na ordem
inversa, iniciando pela defesa e em seguida, o Presidente da Comissdo e demais membros. Havendo consenso, serdo
admitidos apartes e alteracdo da ordem prevista.

§ 5°. Admite-se a recondugdo ou acareagdo de depoentes ou declarantes, quando necessario o esclarecimento
de contradi¢do ou inexatiddo de informagdes relevantes a confirmacao da autoria ou materialidade.

Art. 63. Concluida a instrug@o processual, a Comissdo intimard o acusado para prestar suas declaragdes,
indicando a data, horario e meio de acesso a audiéncia designada.

Paragrafo tinico. Quando a analise das provas colhidas resultarem em alteracdo, de qualquer natureza, sobre
a tipificac@o inserida na Portaria inaugural, a Comissdo cientificard o acusado e seu defensor e prosseguird com a
intimagdo referida no caput deste artigo.

Art. 64. Apo6s o interrogatorio, ndo havendo diligéncias pendentes, o acusado e seu advogado serdo intimados
para apresentacdo de defesa final, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. E assegurado a defesa o acesso integral as provas coletadas, sendo que todas as
informagdes pertinentes ao objeto do processo devem ser disponibilizadas para efetivo exercicio do contraditorio.

Art. 65. Analisada a tese defensiva, a Comissdo elaborara minucioso relatorio que, juntamente com o
processo administrativo, sera encaminhado ao Corregedor Geral do Municipio para julgamento.

§ 1°. Orelatorio, em carater informativo, opinativo e conclusivo, contera os principais elementos do processo,
sendo indispensavel indicar:

I- a Portaria que determinou a instauragdo do processo;
II- a qualificacao do acusado, incluindo dados pessoais e funcionais;
III- a peca inicial, que promoveu a comunicagéo dos fatos;
IV- os antecedentes disciplinares do acusado, se for o caso;
V- avalidade da citagao;
VI- o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;
VII- os argumentos apresentados pela defesa;
VIII- as provas produzidas na instrug@o processual;
IX- as consideracdes da Comissdo;
X- aconclusdo do parecer.
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§ 2°. Em suas consideragdes, a Comissdo apresentara sua analise sobre o contetido da instru¢do, mencionando
seu posicionamento e as provas que fundamentaram sua convic¢ao. De forma clara e objetiva, a manifestagdo devera
expressar o convencimento quanto a configura¢do ou nio de infracdo disciplinar e a apreciacdo sobre a dosimetria
da pena, apontando todos os dispositivos legais aplicaveis ao caso.

§ 3° A conclusdo do relatorio consiste na recomendacdo da Comissdo Processante, devidamente
fundamentada, quanto a absolvigdo ou condenagao do acusado, indicando ao Corregedor as medidas que considerar
adequadas a conduta do acusado e compativeis com a apuragao dos fatos.

§ 4°. Com a entrega do relatorio final e do processo ao Corregedor, ndo restardo outras providéncias a serem
adotadas pelo colegiado e a encerrando-se a atuagao da Comissao nos autos.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 66. Como medida cautelar, quando entender que ha risco de destrui¢do de provas, coa¢do ou risco a
integridade das testemunhas ou iminente prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, a Comissao podera solicitar ao
Corregedor Geral do Municipio que recomende o afastamento ou remanejamento do servidor, até finalizagdo do
processo.

SECAO IV
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 67. Suscitada a possibilidade de comprometimento mental do acusado, sera instaurado incidente de
insanidade mental, em auto apartado e apenso ao processo principal, admitindo-se a apresentacdo de quesitos.

§ 1°. O acusado serd submetido a pericia, junto ao Servico Municipal de Saude do Trabalhador, para que
sejam avaliadas suas condi¢des de compreensao e discernimento, cabendo aos peritos a emissao de laudo que ateste
se o servidor pode ou nao responder pelos seus atos.

§ 2°. O processo principal ficara suspenso até a finalizacdo do incidente, admitindo-se a producao antecipada
de provas, quando autorizada pelo Corregedor.

§ 3°. Encerrado o procedimento incidental, sera retomada a tramitacao regular do processo administrativo, a
partir do ato anterior a suspensao.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 68. O Corregedor Geral do Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
relatorio, devera proferir sua decisdo, sopesando o entendimento da Comissao.

§ 1°. De acordo com seu convencimento ¢ mediante consistente fundamentagdo, o Corregedor promovera o
julgamento da matéria decidindo:

I- pela absolvi¢ao do acusado, quando:
a) provada a inexisténcia do fato;
b) ndo houver prova da existéncia do fato;
¢) o fato ndo constituir infragdo disciplinar;
d) ndo existirem provas suficientes da autoria e/ou da materialidade da infragao;
e) aocorréncia de causa extintiva da punibilidade;
f) verificado o instituto da coisa julgada.

II- pela condenagdo do acusado, aplicando-se a penalidade correspondente.

§ 2°. A condenacao do servidor implicara na adog¢ao de medidas administrativas, como o registro em cadastro
funcional e eventuais efeitos secundarios.

Art. 69. A Portaria de Julgamento apresentara a sintese dos fatos apurados, bem como a fundamentagéo,
razOes e provas que resultaram no reconhecimento ou ndo da pratica infracional, evitando-se a exposi¢do dos
depoimentos, das testemunhas ou terceiros. O dispositivo indicara a absolvigdo ou condenacdo do acusado, a
penalidade e critérios de cumprimento, quando aplicada, mencionando o embasamento legal da decisdo e o prazo
para interposi¢@o de recurso.

§ 1°. Serd providenciada a publicag@o da Portaria de julgamento no Diério Oficial do Municipio, seguindo-
se a ciéncia do servidor e o registro em cadastro funcional do servidor.

§ 2°. O relatdrio da Comissdo e o julgamento proferido pelo Corregedor deverdo ser apensados aos autos
principais para eventual acesso do servidor em caso de recurso.

§ 3°. A auséncia de impugnacdo pelo servidor, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da
Portaria de julgamento, tornara definitiva a deciséo.

§ 4°. O julgamento ocorrido fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.
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SECAO VI
DA PRESCRICAO

Art. 70. A acdo disciplinar prescreverd em 5 (cinco) anos, contados da data em que o fato se tornou
conhecido pela chefia imediata do servidor que, supostamente, praticou a infracao.

§ 1°. A prescrig@o ¢ matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

§ 2°. A instauragao de sindicancia ou processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a publicacao da deciséo
final do procedimento. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

§ 3°. A concessdo de sursis administrativo ou ANPA suspende a prescri¢do, seguindo a contagem do prazo
restante em caso de revogacdo do beneficio, a partir da data da ciéncia pelo servidor.

§ 4°. Respondera, nos termos desta lei, a chefia que, por qualquer ato, der causa a prescricao.

§ 5°. Aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime, as disposi¢des referentes aos
prazos prescricionais estabelecidos na lei penal.

SECAO VII
DOS BENEFiCIOS PROCESSUAIS

SUBSECAO I
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO

Art. 71. A Suspensdo Condicional do Processo Administrativo — Sursis Administrativo consiste na
paralisacdo do rito processual disciplinar, evitando a aplicacdo de penalidade ao servidor que aceitar cumprir
determinadas condi¢des durante o periodo de prova, conforme proposta elaborada pela Corregedoria Geral do
Municipio.

§ 1° O sursis administrativo sera proposto nos processos instaurados para apuragdo das infragdes
disciplinares previstas no art. 16, incisos II, III e IV - puniveis com suspensdo de até 45 (quarenta e cinco) dias —
desde que preenchidos, cumulativamente, os requisitos legais a seguir:

I- Nao ter o acusado, cumprido penalidade administrativa no periodo de 5 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo da portaria que aplicou a ultima san¢ao;
II- Nao figurar como acusado em outro processo disciplinar em curso;

III- Na&o constar a concessdo de ANPA ou suspensdo condicional ao acusado, no intervalo de 3 (trés) anos con-
tados da publicacdo da Portaria que concedeu o beneficio anterior;

IV- Nao apresentar o acusado qualquer descumprimento de sangdo imposta ou nem ter sofrido a revogacao de
beneficio processual, nos ultimos 5 (cinco) anos.

V- As circunstancias da infracdo (motivagdo e resultado danoso) e as caracteristicas do acusado (culpabilidade,
conduta social e personalidade) devem ser analisadas e consideradas adequadas ao recebimento do beneficio;

VI- O acusado deverd manifestar, de forma expressa e integral, sua aceitagdo as condi¢des estabelecidas na pro-
posta.

§ 2°. A proposta de suspensdo processual indicara os termos a serem cumpridos pelo servidor, incluindo
condigdes como:

I- Reparagdo do dano causado;
II- Proibicdes e/ou Restricdes sobre a pratica de determinados atos ou condutas;
III- Comparecimento pessoal do beneficiado, em carater frequente e obrigatorio, junto a Corregedoria Geral do
Municipio;
IV- Participacdo em agdes promovidas pela Prefeitura ou prestagdo de determinado servigo publico, em horario
extraordinario a jornada regular, de forma consecutiva ou alternada e sem remuneragio;
V- Periodo de prova estipulado entre 45 (quarenta e cinco) e 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Sera admitida a especificacao de outras condi¢des julgadas adequadas, desde que suficientes e eficazes
ao cumprimento do carater educativo e/ou reparador.

Art. 72. Recebida a Portaria de Instauracdo do processo administrativo disciplinar, a Comissao Processante
devera promover a analise dos critérios autorizativos da suspensdo processual quanto a situagdo do acusado e as
circunstancias da infragao.

§ 1°. Atendidas as exigéncias legais, a Comissdo encaminhara ao Corregedor relatorio circunstanciado, nos
termos do art. 63, indicando sua proposta de suspensdo com as condigdes e prazo de cumprimento pelo servidor.

§ 2°. O Corregedor promovera o devido saneamento dos autos, revisando as circunstincias do caso e
apreciando o parecer da Comissdo. Ao final, assegurando a adequacdo da proposta ao fato e a situagdo pessoal do
acusado, decidira sobre seus termos definitivos, mediante:
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I- acolhimento integral do parecer da Comissao;
II- rejeicao ou acolhimento parcial do parecer da Comissao, fixando as condigdes que julgar adequadas.

§ 3° A proposta final sera devolvida a Comissdo que providenciara a citagdo do acusado, designando a
realiza¢do de audiéncia para que o servidor tome ciéncia das condig¢Ges estabelecidas e possiveis consequéncias,
manifestando sua aceitacdo expressa e voluntaria, no prazo de 5 (cinco) dias, mediante assinatura do termo de
suspensdo anexo aos autos;

§ 4°. Transcorrido o prazo estipulado sem manifestagdo do beneficiario ou ocorrendo sua expressa rejeigao
a proposta, serd retomado o andamento regular do processo administrativo disciplinar, podendo ocorrer a suspensao
em momento posterior.

§ 5°. Havendo aceitag@o e assinatura do termo pelo acusado, o sursis administrativo sera homologado pelo
Corregedor e encaminhado para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, promovendo-se as anotagdes no
prontuario do servidor;

§ 6°. A suspensdo processual serd revogada automaticamente se, durante o periodo de prova, o beneficiario
descumprir qualquer condi¢ao estipulada na proposta, resultando na imediata retomada do feito.

§ 7°. O integral cumprimento dos termos de suspensdo condicional do processo acarretara na extingdo da
punibilidade.

SUBSECAO II
DO ACORDO DE NAO PERSECUCAO ADMINISTRATIVA

Art. 73. O Acordo de Nao Persecucdo Administrativa — ANPA consiste em uma pactuagdo juridica que
estabelece obrigagdes mutuas, impondo condigdes a serem cumpridas pelo servidor, mediante 0 compromisso da
Corregedoria Geral do Municipio — conforme o momento da propositura - ndo instaurar processo administrativo
disciplinar ou ndo aplicar as penalidades previstas em lei.

§ 1°. Séo requisitos que, cumulativamente, autorizam a propositura do ANPA:

I- confissdo formal e circunstanciada do servidor;
II- auséncia de penalidade aplicada nos 5 (cinco) anos anteriores, contados da data de publicacdo da portaria
que aplicou a ultima sangao;
III- auséncia de concessao ao acusado, de ANPA ou suspensao condicional, no intervalo de 3 (trés) anos contados
da extin¢do da punibilidade decorrente do tltimo beneficio
IV- inequivoca materialidade de infragdo punivel com até 60 (sessenta) dias de suspensio;
V- ndo configuragdo de qualquer das causas de aumento de pena previstas nesta lei;

§ 2°. Para concessdo do ANPA poderdo ser impostas ao servidor, cumulativa ou alternativamente, as
seguintes condi¢oes:

I- reparar o dano, exceto na impossibilidade de fazé-lo;
II- retratacdo expressa perante a vitima, se for o caso;
III- prestar servigo publico, de forma consecutiva ou alternada, em quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica,
em horario extraordinario a jornada regular e sem remuneracao;
IV- pagamento de prestacdo pecunidria no valor da remuneragao, correspondente a até 10 (dez) dias de trabalho,
em favor do IPREMM, como aporte de receita destinada ao pagamento de proventos;

§ 3°. Sera admitida a especificacdo de outras condi¢des julgadas adequadas, desde que suficientes e eficazes
ao cumprimento do carater educativo e/ou reparador.

§ 4°. A prestagdo pecunidria prevista no § 2°, inciso IV nao se confunde com a multa, posto que ndo sera
aplicada como penalidade, mas como condig@o para a concessdo do beneficio, alcangando o valor diario integral da
remuneracao, até o limite de 10 (dez) dias.

Art. 74. O Acordo de Nao Persecugdo Administrativa impedira a instauragcdo de processo administrativo
disciplinar quando firmado em decorréncia de Investigacdo Preliminar ou Sindicancia, em que seja constatada a
materialidade da infracdo e o servidor confesse sua autoria.

§ 1°. O Presidente de Comissdo ou a Comissdao Permanente que conduziu o respectivo procedimento, por
meio de parecer ou relatdrio encaminhado ao Corregedor, poderd manifestar-se quanto ao oferecimento do ANPA
recomendando obrigagdes a serem cumpridas pelo servidor, em troca da ndo instauragdo do processo disciplinar;

§ 2° O Corregedor, ap6s confirmar o atendimento aos requisitos formais, fixara os termos definitivos e
devolvera a proposta ao remetente, determinando sua apresentag@o ao infrator confesso.

§ 3°. A proposta final sera devolvida a Comissdo que providenciard a citagdo ou intimacdo do acusado,
designando a realizagdo de audiéncia para que o servidor tome ciéncia das condigdes estabelecidas e possiveis
consequéncias, manifestando sua aceitagdo expressa e voluntaria, no prazo de 5 (cinco) dias, mediante assinatura do
termo anexo aos autos;
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§ 4°. Transcorrido o prazo estipulado sem manifestagdo do beneficiario ou ocorrendo sua expressa rejeigao
ao acordo, o Corregedor promovera a imediata instauragcdo do processo administrativo disciplinar.

§ 5°. Havendo aceitac@o e assinatura do termo pelo acusado, o ANPA serd homologado pelo Corregedor e
encaminhado para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, promovendo-se as anotagdes no prontuario do
servidor;

§ 6°. Ocorrera a revogagdo do acordo automaticamente se, durante a vigéncia, o beneficiario for citado em
outro processo disciplinar ou descumprir qualquer condi¢do imposta no acordo, resultando na imediata instauragao
do processo administrativo disciplinar.

§ 7°. Constatado o integral cumprimento dos termos estabelecidos no ANPA, sera considerada extinta a
punibilidade.

Art. 75. O Acordo de Nao Persecu¢do Administrativa impedird a aplicagdo de qualquer das penalidades
dispostas no art. 16, caso seja oferecido pela Corregedoria Geral do Municipio e firmado pelo servidor, apos a
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Nas hipoteses em que o processo disciplinar tenha sido formalmente recebido, a Comissdo Processante
podera — a qualquer tempo - recomendar a realizacdo do ANPA, se atendidos os requisitos exigidos no art. 73, § 1°
desta lei.

§ 2°. A Comissao, de acordo com a fase processual, encaminhara termo de deliberagdo ou relatorio ao
Corregedor, indicando as possiveis condi¢des da proposta.

§ 3°. Aplicam-se, na sequéncia, todas as disposi¢des contidas nos §§ 2° a 8° do artigo anterior, sendo que a
revogacgdo do acordo implicara no julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 4°. E vedada a celebragio de Acordo de Néo Persecu¢io Administrativa apds a publicagio da Portaria de
Julgamento que aplicar penalidade ao servidor.

SUBSECAO III
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DA PENALIDADE

Art. 76. O Corregedor, ap6s o julgamento do processo que resultar na condenagdo do acusado, podera
suspender o cumprimento da penalidade, por até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a imposi¢cdo de condi¢des ao
servidor, independente da infracdo cometida, desde que:

I- aplicada pena de suspensao de até 60 (sessenta) dias;
II- aplicada a pena de multa até o limite de 30 (trinta) dias-multa, de forma isolada ou concomitante a suspensao
prevista no inciso anterior,
II- o servidor ndo seja reincidente;
IV- as condigoes estabelecidas para a concessdo do beneficio sejam suficientes como medida educativa.

Art. 77. O Corregedor fixard os termos que deverdo ser cumpridos pelo servidor, durante o periodo
determinado, indicando condigdes voltadas a educacdo e prevencdo de novas condutas infracionais,
exemplificativamente:

I- ndo reincidir em infragoes;
II- manter assiduidade e pontualidade;
II- participar de programas de capacitagdo ou atualizag@o pertinentes ao exercicio de fungdes especificas, cursos
sobre a ética no servigo publico ou similares;
IV- comparecer periodicamente a Corregedoria Geral do Municipio, para comprovar o fiel cumprimento das
condigdes estabelecidas;
V- reparar o dano.

§ 1°. As condicdes serdo adequadas as caracteristicas do servidor punido e circunstancias da infragdo
cometida.

§ 2°. O servidor sera intimado para tomar conhecimento das condigdes de suspensdo da pena, manifestando-
se expressamente pelo acatamento ou nao dos termos. O ndo atendimento a intimacao acarretard na execucao da
penalidade aplicada.

§ 3% O termo de suspensdo devera conter informagdes que identifiquem o processo administrativo, as
condigdes impostas, a data de inicio e o periodo de seu cumprimento, o periodo, bem como as hipoteses de extingao
ou retomada da pena e os respectivos desdobramentos, sendo firmado pelo Corregedor, pelo servidor € por seu
advogado constituido ou pelo defensor dativo.

§ 4°. A suspensdo condicional da pena sera registrada no prontuario do servidor, sendo publicada no Diario
Oficial do Municipio, por meio dispositivo conciso que indique apenas a Portaria que instaurou o processo
administrativo disciplinar e informe a suspensdo da pena aplicada, condicionada ao cumprimento de condigdes.

§ 5°. Cumpridas as condi¢des impostas, a penalidade sera considerada extinta e ndo sera computada para
efeitos de reincidéncia.

52



Art. 78. O beneficio sera revogado e obrigara o servidor a cumprir a penalidade aplicada no julgamento,
quando verificado:

I- o descumprimento de qualquer condi¢ao estabelecida para suspensdo da pena;
II- o aumento da pena, em grau de recurso, que ultrapasse o limite maximo previsto no art. 75.

Paragrafo uinico. O servidor serd intimado para ciéncia quanto a revogacao do beneficio e sobre o inicio da
execucdo da penalidade aplicada. A revogacao permite o registro da condenag@o imposta e produz efeitos referentes
a reincidéncia.

Art. 79. A suspensao condicional da pena podera ser concedida em decisdao de 2° Grau, apos o julgamento
de recurso, aplicando-se as disposi¢oes previstas nesta Subse¢do de forma adequada a Instancia Superior.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 80. O processo de avaliagdo de desempenho € o procedimento administrativo que visa analisar situagdes
indicativas de exoneragdo quando, em cumprimento de estagio probatorio, o servidor apresentar desempenho
funcional insuficiente em boletim de avaliacdo de desempenho, emitido por sua chefia imediata ou autoridade
competente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera promovida periodicamente pelas chefias competentes,
durante a fase probatoria, visando apurar a adequacao do servidor as atribuicdes do cargo e o efetivo atendimento
aos deveres e principios que regem a Administragdo Publica, mediante a adogdo de critérios estabelecidos em
legislacdo especifica.

Art. 81. Sendo apurado desempenho insuficiente do servidor, em face da pontuagao alcancada, o boletim de
avaliagdo sera encaminhado ao Corregedor Geral para instauragdo do consequente processo administrativo, mediante
a expedicdo e publicacdo de Portaria.

Paragrafo tinico. Aplicam-se ao processo de avaliagdo de desempenho as disposi¢des estabelecidas ao
Processo Administrativo Disciplinar, no que couber, garantindo-se ao servidor o exercicio do contraditério e a ampla
defesa.

Art. 82. Concluida a instrucdo pela Comissdo Processante, os autos serdo devolvidos ao Corregedor que, a
vista do relatdrio final e motivadamente, decidira:

I- pela manutencdo do boletim de avaliacdo, preservando-se o registro de desempenho funcional insuficiente;
II- pela desconsideracao da avaliacdo emitida pela chefia, removendo-se do cadastro o registro de desempenho
insuficiente.

§ 1°. Mantida a avaliagdo de desempenho, o Corregedor determinara a exoneragdo do servidor quando
registrado desempenho insuficiente em duas avaliagdes consecutivas ou em trés avaliagdes alternadas.

§ 2°. Apos a publicacdo da Portaria de julgamento no Diéario Oficial do Municipio ser@o providenciadas a
ciéncia do servidor e as subsequentes medidas administrativas.

TITULO IV
DA SEGUNDA INSTANCIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Compete a Controladoria Geral do Municipio promover o reexame ¢ julgamento dos recursos e
revisdes interpostos contra decisdes administrativas, nos casos permitidos por esta lei, garantindo o duplo grau de
apreciacdo sobre matéria relacionada ao regime ético-disciplinar dos servidores publicos municipais.

Art. 84. Os pedidos de reexame deverdo ser voluntarios e apresentados pelo servidor ou em seu nome,
visando a modificacdo de decisdes administrativas, mediante o atendimento de critérios especificos.

Art. 85. Cabera ao Controlador Geral do Municipio a avaliagdo quanto a admissibilidade e o julgamento
definitivo de recursos administrativos e revisdes processuais, sendo auxiliado por Turma Recursal ou Revisional.

Paragrafo unico. Nao sera admitida a interposi¢@o de recurso sobre:

I- a decisdo proferida pela Corregedoria, que se tornar definitiva por auséncia de interposi¢do no prazo legal;
II- as decisoes proferidas pelo Controlador Geral, em fase recursal ou revisional.

Art. 86. Nio se submetem a Segunda Instancia Administrativa as deliberacdes e decisdes proferidas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos procedimentos avocados conforme disposi¢do contida no art. 33, § 1° desta lei.

CAPITULO 11
DA TURMA RECURSAL OU REVISIONAL

Art. 87. A Turma Recursal ou Revisional representa o drgao colegiado, indicado como responsavel pela
analise da matéria apresentada nos pedidos de reexame, interpostos por meio de recurso ou revisdo processual em
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face das decisoes proferidas em 1° e 2° grau, vinculadas aos processos administrativos disciplinares conduzidos pela
Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 88. O Prefeito expedira Portaria com a relagdo dos servidores previamente autorizados a compor as
Turmas de 2° Grau, que serdo responsaveis pela analise dos recursos e revisdes, mediante indicagdo do Controlador
Geral.

Paragrafo tnico. A atuacdo colegiada descrita no caput sera atribuigdo exclusiva de servidores estaveis, que
sejam bacharéis em Direito e integrem as Comissoes vinculadas a Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 89. O Controlador Geral, na decisdo que admitir o recurso ou revisao, indicara a composi¢ao da Turma,
escolhendo 3 (trés) dos membros colegiados como titulares e estabelecendo aquele que desempenhard as fungdes de
Membro Relator.

§ 1°. O Relator apresentara o relatorio inicial e seu voto aos demais membros da turma que, individualmente,
fardo a revisao do contetido e proferirdo seus votos, devidamente fundamentados.

§ 2°. Aplicam-se as Turmas de 2° Grau, no que couber, as normas e procedimentos referentes as Comissoes
de 1% Instancia.

Art. 90. No julgamento de recurso ou revisdo, o Controlador Geral podera decidir, motivadamente, pela
manutengdo ou pela reforma da decisdo recorrida, expedindo a Portaria Recursal ou Revisional, a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III
DO REEXAME PROCESSUAL

SECAO I
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 91. O direito ao recurso ¢ uma garantia fundamental que assegura duplo grau de apreciacdo sobre a
matéria controversa, contida nos autos de processo administrativo, e permite que a decisdo proferida pelo Corregedor
Geral seja reexaminada por autoridade hierarquicamente superior.

Art. 92. O recurso serd voluntario e interposto pelo servidor, seu advogado constituido ou por defensor
dativo, contra a decisdo proferida no julgamento do processo administrativo.

§ 1°. O prazo para apresentacdo do recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do servidor sobre a
Portaria de julgamento.

§ 2°. O recurso devera ser instruido com todas as informagdes e documentos que amparem a tese recorrente,
dirigido ao Controlador Geral. A interposicdo sera protocolada por meio do sistema eletronico adotado pelo
Municipio e encaminhada a Controladoria Geral do Municipio, contendo os seguintes dados:

I- aidentificagdo da Portaria que instaurou o processo administrativo disciplinar, em que ocorreu o julgamento
do servidor recorrente;
II- a qualificacdo completa do servidor, incluindo dados pessoais e os funcionais, referentes ao local de trabalho
e cargo, bem como os dados atualizados para contato;
III- documento pessoal do servidor, o instrumento de procuracdo e carteira profissional do advogado, se consti-
tuido ap6s o julgamento de 1? instancia;
IV- as razdes recursais, que deverdo especificar os pontos de discordancia em relagdo a decisdo do Corregedor,
os fundamentos e o proprio pedido do recorrente.

§ 3° A conclusdo do recurso devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma vez, por igual
periodo.

Art. 93. Recebido o recurso, o Controlador promovera a analise preliminar para verificagdo dos requisitos
legais de admissdo, quanto ao cabimento e tempestividade da interposi¢do e, também, quanto ao interesse recursal e
legitimidade do recorrente.

§ 1°. O Controlador, apds a avaliacdo de admissibilidade, podera decidir:

I- pela rejeicdo do recurso, mantendo a decisdo proferida pela Corregedoria;
II- pelo conhecimento do recurso, com efeitos devolutivo e suspensivo sobre a decisdo recorrida.

§ 2°. Decidindo pela rejeicao, o Controlador determinara:

I- apublicagdo da Portaria Recursal no Diario Oficial do Municipio, indicando a manutencdo da decisdo recor-
rida;
II- aadogdo de providéncias para ciéncia do recorrente quanto ao cumprimento da penalidade aplicada;
III- a promogdo dos consequentes registros funcionais.
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§ 3°. A decisdo que acolher o recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo que a Portaria
Recursal indicara:

I- os efeitos decorrentes do conhecimento do recurso;
II- os membros colegiados, previamente nomeados pelo Prefeito, que irdo compor a Turma Recursal.

§ 4°. O recurso serd encaminhado ao Corregedor Geral do Municipio para que providencie seu apensamento
ao processo administrativo de origem e, no prazo de 10 (dez) dias, se manifeste sobre as razdes apresentadas pelo
servidor.

Art. 94. Recebendo os autos, com a manifestagdo do Corregedor, a Turma Recursal terd o prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias, para analisar as razdes apresentadas pelas partes e emitir o relatorio
final, que sera enviado ao Controlador para julgamento.

Paragrafo tnico. Integrardo o relatorio final os dados essenciais de identificagdo do processo administrativo
e do recorrente, a exposicao do relatorio inicial elaborado pelo Relator e os votos fundamentados dos membros da
Turma Recursal. Na conclusdo, a Turma manifestara seu convencimento e podera recomendar:

I- a manutengdo da decisdo de primeira instancia;
II- a modificacdo ou reforma da decisdo proferida pelo Corregedor, detalhando seu entendimento e apontando
os dispositivos legais pertinentes.

Art. 95. No prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do relatorio final, o Controlador proferira decisao
sobre o recurso, determinando a publicacdo da Portaria Recursal e a adogdo das consequentes providéncias para
ciéncia do recorrente quanto aos desdobramentos resultantes da deciséo.

§ 1°. O julgamento do recurso ndo acarretara o agravamento da pena, contudo, subsistindo a aplicacdo de
penalidade, ainda que reduzida, o servidor devera ser cientificado sobre o inicio e eventuais condi¢cdes de seu
cumprimento.

§ 2°. O Controlador Geral podera, nos termos do art. 79, suspender a execugdo da pena, mediante a aceitagao
de condicdes pelo recorrente.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 96. A revisdo processual é um procedimento administrativo autdnomo de impugnagao, que busca rever
uma decisdo administrativa definitiva, nas hipoteses autorizadas por esta lei.

Art. 97. O processo administrativo podera ser revisto, no prazo decadencial de 5 (cinco) anos, contados da
data de publicacao da Portaria de julgamento, quando se tratar de decisdo irrecorrivel proferida por qualquer instancia
administrativa.

Art. 98. A admissdo do pedido dependera, além da tempestividade, de efetiva demonstragdo sobre:
I- eventual inobservancia de elemento fundamental a validade do julgamento combatido;
II- fatos novos ou circunstancias supervenientes, que indiquem a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo
da penalidade aplicada;
III- a legitimidade do requerente e o interesse de agir.

§ 1°. O mero inconformismo ou a simples alegagdo da injusti¢a da penalidade, ndo constituem fundamento
para a revisdo do processo, exigindo-se elementos ainda ndo apreciados no processo originario ou em sede recursal.

§ 2°. Em caso de falecimento, incapacidade absoluta, auséncia ou desaparecimento do servidor, devidamente
comprovados, a revisdo podera ser requerida por pessoa da familia ou curador, sendo exigida a demonstragdo do
vinculo e do interesse de agir.

Art. 99. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 100. O requerimento de revisdo processual, sera dirigido ao Controlador Geral e protocolado por meio
do sistema eletronico adotado pelo Municipio, com encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio.

§ 1°. O pedido devera apresentar todas as informagdes de identificagdo do processo administrativo de origem,
além dos documentos necessarios a demonstracdo do atendimento aos requisitos legais para seu recebimento ¢ o
resultado pretendido pelo requerente.

§ 2°. A revisdo correra em autos apartados do processo originario.

§ 3° A conclusdo da revisdo devera ocorrer em até 90 (noventa) dias, prorrogaveis uma vez, por igual
periodo.

Art. 101. Recebido o requerimento, a Controladoria fard a verificagdo quanto ao preenchimento dos
requisitos formais de admissdo, e, também, quanto ao interesse recursal e legitimidade do recorrente.
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§ 1°. Promovida a avaliagdo de admissibilidade, o Controlador podera decidir pela rejeicdo ou pelo
recebimento do pedido, determinando a adogao das consequentes providéncias.
§ 2°. Decidindo pela rejeicao, o Controlador determinara:

I- a publicagdo da Portaria Revisional no Diario Oficial do Municipio, indicando a manuteng¢do do julgamento
questionado;
II- aadogdo de providéncias quanto a ciéncia do requerente e eventuais medidas resultantes de sua decisao.

§ 3°. A decisao que acolher o pedido de revisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo que a
Portaria Revisional indicara:

I- os efeitos decorrentes do recebimento;
II- os membros colegiados, previamente nomeados pelo Prefeito, que irdo compor a Turma Revisional.

§ 4°. A revisdo sera encaminhada ao Corregedor Geral do Municipio para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
se manifeste sobre a matéria controversa.

Art. 102. Recebendo os autos, com a manifestagdo do Corregedor, a Turma Revisional terd o prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, para analisar as razdes apresentadas pelas partes e emitir o
relatorio final, que sera enviado ao Controlador para julgamento.

Paragrafo unico. Integrardo o relatorio final os dados essenciais a identificagdo do processo administrativo
e do requerente, a exposi¢do do relatoério inicial elaborado pelo Relator e os votos fundamentados dos membros da
Turma Revisional. A conclusdo devera indicar o posicionamento, undnime ou majoritario, recomendando ao
Controlador:

I- aimprocedéncia do pedido, mantendo-se a decisdo questionada;
II- a procedéncia do pedido, indicando eventuais alteragdes e os atos processuais atingidos, bem como as pro-
vidéncias decorrentes da modificagao.

Art. 103. No prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento do relatério final, o Controlador proferira
decisdo sobre o pedido, determinando a publicagdo da Portaria Revisional e a promocdo das consequentes medidas
cabiveis.

§ 1°. A procedéncia da revisdo pode tornar sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

§ 2°. A revisdo processual ndo podera resultar no agravamento da pena.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104. Os processos administrativos disciplinares em curso na data da publicacdo desta Lei continuarao
tramitando sob os termos da Lei Complementar n° 680/2013 até decisdo final, ressalvadas eventuais condi¢des
trazidas por esta Lei, que se mostrem mais favoraveis ao servidor.

§ 1°. Considera-se mais favoravel a lei que:

I- ndo tipifique o fato como infragéo;
II- comine penalidade mais branda;
II- preveja prazo prescricional menor;
IV- estabelega condigdes ou beneficios processuais que possam ser aproveitados
pelo acusado ou servidor apenado.

§ 2° A aplicagdo retroativa da norma mais favoravel ndo autoriza a invalidacdo dos atos regularmente
praticados, salvo quando imprescindivel para assegurar ao acusado a plenitude do beneficio previsto na legislagao
superveniente.

§ 3°. Verificadas as hipoteses previstas no § 1°, as sangoes ja impostas, ainda que em fase de execucao, serdo
igualmente alcancadas por esta Lei. No caso de penalidade integralmente cumprida, deverdo ser revisados ou
cancelados eventuais efeitos secundarios, como registros funcionais, restricdes ou impedimentos, se incompativeis
com a nova disciplina legal.

§ 4°. Cabera a reavaliagdo dos atos praticados, a luz desta Lei, visando a adequacgdo do procedimento ao
regime mais favoravel, podendo ocorrer de oficio pela Administragdo Piblica ou a requerimento do acusado.

Art. 105. Para fins de reincidéncia e antecedentes disciplinares serdo computadas as penalidades aplicadas
sob a lei anterior, desde que ndo sejam beneficiadas por esta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.
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Art. 107. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario, sejam elas constantes de leis complementares gerais ou especiais, especialmente quanto a Lei Com-
plementar n°® 680, de 28 de junho de 2013 e suas respectivas alteragoes.

Prefeitura Municipal de Marilia, 27 de margo de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O projeto de lei complementar que submetemos a apreciagdo dessa CAmara Municipal dispde sobre o novo
Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Piiblico Municipal da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas Com
Personalidade Juridica Publica do Municipio de Marilia.

A presente iniciativa legislativa desdobra-se em dois eixos normativos fundamentais: o primeiro,
materializado no Projeto de Lei Complementar que institui o novo Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Pablico Municipal,
revogando integralmente a ja vetusta Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013; e o segundo, consubstanciado no Projeto
de Lei que estabelece, de forma inédita e sistematizada, as normas para o Processo Administrativo Sancionador aplicavel a
pessoas juridicas que se relacionam juridicamente com o Poder Ptiblico Municipal.

As propostas ora apresentadas sdo fruto de um extenso e criterioso trabalho de diagndstico, andlise e
constru¢do normativa, impulsionado pela premente necessidade de alinhar a legislagdo municipal as mais contemporaneas e
consolidadas vertentes do Direito Administrativo brasileiro.

Busca-se, com estas medidas, inaugurar um novo paradigma de gestao da integridade, pautado na seguranga
juridica, na eficiéncia procedimental, na proporcionalidade das sanc¢des e, acima de tudo, na promogdo da justica, tanto para os
agentes publicos quanto para os entes privados que colaboram com a Administragéo.

A modernizagdo se revela ndo apenas oportuna, mas indispensavel para que o Municipio de Marilia
acompanhe a evolucdo legislativa federal, notadamente aquela consubstanciada na Lei n° 14.133/2021 e nas balizas
hermenéuticas firmadas pela Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que clamam por uma atuagdo
administrativa mais consequencialista, motivada e segura.

DO CONTEXTO E DA IMPERIOSA NECESSIDADE DA REFORMA
1. O Diagnéstico da Legislacdo Vigente e Seus Entraves

A analise aprofundada do arcabougo normativo atualmente em vigor revelou um cenario de descompasso
com as exigéncias de uma Administragdo Publica moderna, eficiente e justa.

No que concerne ao regime disciplinar dos servidores, a Lei Complementar n® 680/2013, embora tenha
representado um avango a sua época, hoje se mostra um diploma marcado pela rigidez, pelo excessivo casuismo e por uma logica
punitivista que, ndo raro, resvala na desproporcionalidade.

Suas extensas e pormenorizadas listas de deveres e proibicdes, aliadas a um sistema sancionatério
inflexivel, geram um ambiente de inseguranca para o gestor e para o servidor, fomentando o que a doutrina moderna
convencionou chamar de "apagao das canetas" ou "Direito Administrativo do Medo", no qual o receio de uma responsabilizacao
objetiva e descontextualizada paralisa a tomada de decisdes essenciais ao interesse publico.

Paralelamente, no campo da responsabilizacdo de pessoas juridicas contratadas pelo Municipio, o
diagnéstico ¢ ainda mais preocupante.

Constata-se uma acentuada fragmenta¢do normativa e uma lacuna procedimental que compromete
gravemente a capacidade da Administra¢do de sancionar adequadamente as empresas que incorrem em inexecugdo contratual,
fraude ou outras irregularidades.

A auséncia de um rito unificado, claro e detalhado para a apuragdo de responsabilidade de fornecedores,
concessionarias, permissionarias, Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil gera inseguranca juridica para todas
as partes envolvidas, prolonga indevidamente os procedimentos e, em tltima analise, enfraquece a posi¢do do Poder Publico na
fiscalizagdo e na exigéncia do cumprimento dos pactos firmados, com reflexos diretos e negativos na qualidade dos servicos e
obras entregues a populacio de Marilia.

2. Os Pilares da Modernizacio Proposta

Diante de tal panorama, as reformas legislativas aqui propostas foram concebidas e estruturadas sobre trés
pilares essenciais, que se alinham as melhores praticas de governanga e integridade, visando superar os entraves diagnosticados
e dotar o Municipio de ferramentas juridicas a altura dos desafios contemporaneos.

O primeiro pilar € a otimizag@o de processos.

As novas leis buscam instituir ritos procedimentais claros, céleres e eficientes, eliminando ambiguidades e
formalismos desnecessarios.

A centralizagdo de competéncias em 6rgdos especializados, como a Corregedoria Geral do Municipio, a
defini¢@o de prazos razoaveis para cada etapa processual e a priorizagdo dos meios eletronicos para a comunicagdo dos atos sdao
medidas que conferem racionalidade e celeridade as apuragdes, permitindo que a Administracao responda de forma mais agil e
assertiva as infracdes.

O segundo pilar ¢ a promocgao da justica na aplicagcdo das penalidades.

As propostas afastam-se de uma logica puramente retributiva para abragar uma visao mais moderna do direito sancionador, que
valoriza a proporcionalidade, a razoabilidade e a individualizagdo da sancdo.

A introdugdo de critérios objetivos para a dosimetria da pena, a previsao de circunstancias atenuantes e
agravantes, a criagdo de sang¢des alternativas como a multa pecuniaria e a possibilidade de modulag@o dos efeitos das decisdes
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sdo instrumentos que permitem a autoridade julgadora adequar a resposta estatal a gravidade concreta da conduta, a culpabilidade
do agente e aos danos efetivamente causados, evitando punigdes excessivas ou indcuas.

O terceiro e ultimo pilar ¢ o fortalecimento da seguranga juridica e da responsabilizagdo efetiva.

Ao estabelecer regras claras, previsiveis e estaveis, os projetos conferem seguranga tanto para o agente
publico, que passa a ter a tranquilidade necessaria para exercer suas fun¢des de forma diligente e proba, quanto para o particular,
que conhece de antemao as consequéncias de seus atos.

Ao mesmo tempo, criam-se mecanismos mais robustos e eficazes para identificar e punir aqueles que agem
com ma-fé ou deslealdade para com o erario, como a previsdo da desconsidera¢do da personalidade juridica no ambito
administrativo e a tipificacdo de san¢des mais severas para condutas fraudulentas, garantindo que a responsabilizacdo ndo seja
meramente simbdlica, mas sim um instrumento efetivo de protecdo ao interesse publico.

DAS INOVACOES NO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR QUE REVOGA A LC 680/2013)

O novo Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal representa uma ruptura paradigmatica
com o modelo anterior, substituindo a abordagem excessivamente casuistica por uma arquitetura normativa mais principiologica,
moderna e alinhada aos preceitos de um Estado Democratico de Direito.

1. A Modernizacio Estrutural e Deontolégica

Uma das mais significativas transformacdes propostas ¢ a reorganizagdo completa da estrutura legal.

O novo Cddigo abandona as longas e exaustivas listas de deveres e vedagdes, que se mostravam de dificil
memorizagdo e aplicagdo, para adotar uma abordagem mais conceitual e principiologica.

O Artigo 2° da minuta inaugural, ao introduzir e conceituar a deontologia do servidor publico como o
"conjunto de principios éticos e deveres morais que orientam a conduta do agente publico", estabelece a pedra angular de todo o
sistema.

Os deveres e vedacdes ndo sdo mais um mero rol a ser decorado, mas decorréncias logicas de principios
maiores como a dignidade, o decoro, a probidade, a lealdade institucional e o zelo pelo bem comum.

Essa mudanga ndo apenas simplifica e racionaliza o texto normativo, mas também eleva o patamar ético da
atuagdo funcional, convidando o servidor a uma reflexdo constante sobre o propodsito de suas atribuigdes.

2. A Responsabilizacio do Agente Piblico e a Mitigacdo do ""Apagéao das Canetas"

Talvez a inovacdo de maior impacto e relevincia para a gestdo publica municipal seja a expressa
positivacao, no Artigo 5° da minuta, do critério de responsabilizagido pessoal do servidor publico apenas quando este agir ou se
omitir com dolo ou erro grosseiro.

Esta disposicdo, diretamente inspirada nas alteragdes promovidas na Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942), notadamente em seus artigos 22 e 28, constitui um mecanismo fundamental para
combater o fendmeno do “Direito Administrativo do Medo”.

Ao prever que o agente publico ndo sera responsabilizado por mera divergéncia interpretativa, por decisdes
tomadas em cenarios de incerteza ou por resultados adversos que ndo decorram de uma falha intencional ou manifestamente
inescusavel, a lei confere a seguranga juridica indispensavel para que os servidores exer¢cam suas competéncias com a diligéncia
e a proatividade que o interesse publico requer.

Importante frisar que ndo se trata de instituir um salvo-conduto para a ineficiéncia ou a ma-fé; ao contrario,
trata-se de direcionar o foco do poder disciplinar para onde ele deve estar: na puni¢cdo da desonestidade, do conluio, da
negligéncia, imprudéncia ou impericia de grau elevado, protegendo o servidor probo que, de boa-fé, busca a melhor solugdo para
os desafios complexos da administragao.

3. A Racionalizacio do Sistema Sancionatério: Novas Penalidades e Dosimetria Técnica

O projeto promove uma verdadeira revolugdo na sistematica das penalidades.

A introdugdo da san¢@o de multa, prevista no Artigo 21 e detalhada no Artigo 28 da minuta, preenche uma
lacuna importante na legislag@o atual.

Ela se apresenta como uma alternativa mais inteligente e eficiente a suspensdo, especialmente para infragdes
de média gravidade, pois permite que o servidor seja sancionado pecuniariamente sem que a Administragdo seja privada de sua
forga de trabalho, o que, em ultima analise, prejudica a continuidade do servigo publico.

A possibilidade de conversdo da suspensdo em multa, prevista no Artigo 24, §3° confere a autoridade
julgadora uma flexibilidade crucial para adequar a san¢@o ao caso concreto.

Ademais, o Artigo 22 da minuta institui um sistema trifasico de dosimetria da pena, inspirado na
consolidada técnica do Coédigo Penal.

Esta metodologia impde a autoridade julgadora o dever de, em uma primeira fase, fixar uma pena-base
considerando a culpabilidade e os antecedentes; em uma segunda fase, ajustd-la conforme as circunstincias atenuantes e
agravantes (como a confissao, a reparac¢ao do dano ou, de outro lado, a reincidéncia e o abuso de poder); e, em uma terceira fase,
aplicar eventuais causas de diminui¢do ou aumento.

Esse procedimento torna a fixacdo da penalidade um ato técnico, motivado e transparente, afastando o
arbitrio e garantindo a aplicagdo de san¢des mais justas e proporcionais a conduta do servidor.

4. O Aprimoramento do Procedimento e a Consagraciao de Garantias Fundamentais

O novo Cddigo fortalece sobremaneira o devido processo legal administrativo.
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A criagdo de uma Turma Recursal ¢ de uma Turma Revisional no ambito da Controladoria Geral do
Municipio (Titulo IV) institui um efetivo duplo grau de jurisdicdo administrativa, permitindo o reexame qualificado das decisdes
proferidas em primeira instancia e conferindo maior legitimidade e acerto ao resultado final dos processos.

Outro avanc¢o de inequivoca importancia ¢ a previsao expressa, no Artigo 104, da retroatividade da lei mais
benéfica.

A positivag@o deste principio fundamental do direito sancionador garante que nenhuma penalidade serd
aplicada ou mantida se a nova lei deixar de considerar o fato como infragcdo ou cominar-lhe san¢do mais branda. Essa regra de
justica alcanga, inclusive, os efeitos secundarios de penalidades ja cumpridas, demonstrando o compromisso da nova legislagdo
com a equidade.

Por fim, a proposta incorpora instrumentos modernos de justica consensual, como a Suspensdo Condicional
do Processo Administrativo (Sursis Administrativo), prevista no Artigo 71, ¢ o Acordo de Nédo Persecucdo Administrativa
(ANPA), regulado a partir do Artigo 73. Tais mecanismos permitem que, para infragcdes de menor e médio potencial ofensivo e
mediante o cumprimento de certas condi¢des pelo servidor (como a reparagdo do dano ou a prestagcdo de servigos), o processo
seja suspenso ou sequer instaurado, promovendo uma solu¢do mais célere, educativa e restaurativa para os conflitos disciplinares,
com economia de recursos processuais para a Administragao.

IIL. DA INSTITUICAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PARA PESSOAS JURIDICAS

O segundo Projeto de Lei encaminhado visa estruturar, pela primeira vez no Municipio de Marilia, um
diploma legal autdnomo e completo para a conduc@o dos processos administrativos destinados a apurar e sancionar as
irregularidades praticadas por pessoas juridicas em suas relagdes com o Poder Publico.

1. A Unificacio e Sistematizacao do Rito Processual

A principal virtude da proposta é a criagdo de um procedimento Unico e padronizado para a
responsabilizagdo de empresas, superando a fragmentacdo e a incerteza juridica atuais.

Conforme delineado em seu Artigo 1°, a nova lei serd o marco regulatério para a apuracdo de infracdes em
contratos administrativos, contratos de gestdo com Organizagdes Sociais, parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e até
mesmo infracdes ao Codigo de Posturas que ensejem a cassagdo de licengas.

O rito processual ¢ detalhadamente descrito, desde a comunicagdo da irregularidade e a instauracdo do
processo pela Corregedoria Geral do Municipio (Artigos 4° ¢ 5°), passando pelas fases de citagdo (preferencialmente eletronica),
defesa, instrucdo probatoria, alegacdes finais e relatorio conclusivo da comissdo processante (Capitulo 1X).

Essa clareza e previsibilidade sdo essenciais para garantir o contraditorio ¢ a ampla defesa, ao mesmo tempo
em que conferem eficiéncia e seguranga a atuagdo administrativa.

2. Modernizac¢io e Alinhamento a Legislacao Federal

A minuta foi cuidadosamente elaborada para estar em plena harmonia com a legislagdo federal mais recente,
notadamente a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

As infracdes administrativas tipificadas no Artigo 38 ¢ as correspondentes sangdes previstas no Artigo 39
da minuta sdo um reflexo direto do regime estabelecido pela lei federal, o que garante a validade e a eficacia das sangdes que
vierem a ser aplicadas pelo Municipio, viabilizando, inclusive, o seu devido registro nos cadastros nacionais de empresas punidas,
como o CEIS e o CNEP, conforme determina o Artigo 42.

Adicionalmente, a detalhada regulamentagdo do instituto da prescri¢do no Artigo 10 confere previsibilidade
as relagdes juridicas, estabelecendo um marco temporal claro para o exercicio do poder-dever sancionador da Administragdo.

3. Ferramentas para uma Responsabilizacio Eficaz e Justa

O projeto dota o Municipio de ferramentas juridicas modernas e eficazes para assegurar que a
responsabilizagdo ndo seja meramente formal.

A previsdo da desconsiderag@o da personalidade juridica na esfera administrativa, conforme o Artigo 47, é
um poderoso instrumento para coibir o uso abusivo da pessoa juridica como escudo para a pratica de ilicitos, permitindo que as
sangdes alcancem os administradores e socios que se beneficiam de fraudes.

Paralelamente, a busca pela justiga e proporcionalidade se manifesta na criagdo de critérios objetivos para
a dosimetria da sang@o de multa (Artigo 40), que devera ser calculada com base na gravidade da infracdo, mas ponderada por
circunstancias atenuantes (como a auséncia de antecedentes ¢ a reparagdo do dano) e agravantes (como a reincidéncia e o dano
grave a coletividade).

De forma especialmente inovadora, o Artigo 49, inciso IV, da minuta, confere a autoridade julgadora a
prerrogativa de modular os efeitos da decisdo sancionatdria.

Essa ferramenta de gestdo consequencialista permite, por exemplo, reduzir uma multa quando o infrator
colabora com a apuracéo, postergar o inicio dos efeitos de uma sang@o de impedimento de licitar para ndo interromper um servigo
publico essencial, ou mesmo converter parte da multa em obrigagdes de fazer que sejam mais benéficas ao interesse publico.

Trata-se de uma demonstragdo de inteligéncia administrativa, que transcende a mera punigdo para buscar a
solu¢do mais eficiente e vantajosa para a coletividade.

IV. CONCLUSAO

Excelentissimo Senhor Presidente, Dignas Senhoras e Nobres Senhores Vereadores, os Projetos de Lei ora
submetidos & apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis representam, em seu conjunto, um avango civilizatorio para a Administragao
Publica de Marilia.
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Eles oferecem um arcabougo juridico moderno, equilibrado e robusto, capaz de promover a integridade, a
eficiéncia e a justi¢ga no &mbito do poder sancionador do Municipio.

Para os servidores publicos, as propostas significam maior seguranca juridica para atuar com diligéncia em
prol do interesse publico, com a certeza de que a responsabilizagdo serd justa, proporcional e pautada na analise da conduta, e
nao apenas do resultado.

Para as empresas que contratam com o Poder Publico, significam regras claras, previsibilidade e um
processo de apuracao justo e transparente.

Para a Administragdo Municipal, representam ferramentas mais eficazes e inteligentes para garantir a boa
execugdo dos contratos, a qualidade dos servigos ¢ o combate efetivo ao desvio ¢ a ma-feé.

Em ultima analise, quem mais se beneficia ¢ a sociedade mariliense, que passara a contar com uma gestao
publica mais integra, eficiente e segura.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo da matéria no regime de urgéncia.

Atenciosamente,

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Processo: Projeto de Lei Complementar n°® 15/2026, da Prefeitura Municipal de Marilia.

Assunto: Dispde sobre o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas com Personalidade Juridica Publica do Municipio de Marilia. Revoga a Lei
Complementar n° 680/2013. Da providéncias.

Segundo o Executivo, o novo Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Piblico Municipal de Marilia
tem como objetivo modernizar e reorganizar o regime disciplinar, substituindo o modelo anterior por uma estrutura
normativa mais principiologica e alinhada aos valores de um Estado Democratico de Direito. A proposta busca elevar
0 patamar ético da atuagcdo funcional, estabelecendo fundamentos como dignidade, decoro, probidade, lealdade
institucional e zelo pelo bem comum. Dessa forma, pretende-se simplificar e racionalizar o texto normativo, ao
mesmo tempo em que se promove uma reflexdo constante sobre o proposito das atribui¢des do servidor publico,
fortalecendo a cultura de responsabilidade e transparéncia na administragdo municipal.

Nos argumentos apresentados, o projeto estrutura-se em trés pilares essenciais. O primeiro ¢ a
otimizagdo de processos, com a definicdo de ritos claros e céleres, centralizacdo de competéncias em Orgaos
especializados e uso de meios eletrdnicos para comunicagdo dos atos, garantindo maior eficiéncia e racionalidade. O
segundo pilar € a promocao da justi¢a na aplicacao das penalidades, com critérios objetivos de dosimetria, previsao
de circunstancias atenuantes e agravantes e introdug@o de sangdes alternativas como a multa pecunidria, assegurando
proporcionalidade e razoabilidade. O terceiro pilar é o fortalecimento da seguranga juridica e da responsabilizagao
efetiva, estabelecendo regras claras e previsiveis que protegem o servidor probo e punem com rigor condutas
fraudulentas ou de ma-fé.

Por fim, destaca-se a reorganizagdo completa da estrutura legal, que abandona listas extensas de
deveres e vedagdes para adotar uma abordagem mais conceitual e principioldgica. Essa mudanca simplifica a
aplicagdo da norma e eleva o patamar ético da atuag@o funcional, convidando o servidor a reflexdo constante sobre o
proposito de suas atribui¢des. Com isso, o novo Cdodigo ndo apenas moderniza o regime disciplinar, mas também
fortalece a integridade institucional, garantindo maior efetividade na protecao do interesse publico e na promogao de
uma administragdo mais justa e transparente.

A proposta legislativa encontra respaldo na Constitui¢ao Federal (art. 30, inciso I) e na Lei Organica
Municipal (art. 7°, inciso 1), que conferem ao Municipio competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local,
com redacdo compativel aos critérios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 95/1998, que regula a
elaboragdo e consolidagdo das normas legais.

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagao do Plenario.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 1 de abril de 2026
Marcos Custoédio - Presidente
Professor Galdino da Unimar
Thiaguinho

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E SERVIDOR PUBLICO
Processo: Projeto de Lei Complementar n° 15/2026, da Prefeitura Municipal de Marilia.

Assunto: Dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas com Personalidade Juridica Publica do Municipio de Marilia. Revoga a Lei
Complementar n° 680/2013. D4 providéncias.
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Expde a Administragdo Publica que o novo Coédigo de Etica e Disciplina do Servidor Pablico
Municipal de Marilia foi concebido para modernizar e reorganizar o regime disciplinar, superando entraves
identificados no modelo anterior e alinhando-se as melhores praticas de governanca e integridade. A proposta busca
instituir regras mais claras, ritos procedimentais céleres € uma abordagem principiologica que valoriza fundamentos
como dignidade, probidade e zelo pelo bem comum. Com isso, pretende-se fortalecer a cultura de responsabilidade
e transparéncia, garantindo que a administragdo municipal disponha de instrumentos juridicos adequados aos desafios
contemporaneos.

Para os servidores publicos, as propostas significam maior seguranca juridica para atuar com
diligéncia em prol do interesse coletivo, assegurando que a responsabilizacdo sera justa, proporcional e pautada na
analise da conduta, e ndo apenas do resultado. A inovagao mais relevante ¢ a previsao de responsabilizagdo pessoal
apenas em casos de dolo ou erro grosseiro, inspirada nas alteracdes da Lei de Introdug¢do as Normas do Direito
Brasileiro. Essa medida combate o chamado “Direito Administrativo do Medo”, permitindo que o agente publico
exerca suas fungdes com confianga e proatividade, sem receio de punigdes indevidas por divergéncias interpretativas
ou decisdes tomadas em cenarios de incerteza. Ao mesmo tempo, o projeto direciona o poder disciplinar para punir
condutas desonestas, negligentes ou fraudulentas, protegendo o servidor probo que, de boa-fé, busca solu¢des para
os desafios da gestdo publica

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagao do Plenario.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 1 de abril de 2026
Dr. Elio Ajeka - Presidente
Vania Ramos
Fabiana Camarinha

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2026

Estabelece normas regulamentares sobre o Processo Administrativo
Sancionador no Municipio de Marilia.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece normas regulamentares sobre o procedimento administrativo Sancionador, no
ambito da Administra¢do Publica Municipal, voltado a promover a apuracdo de responsabilidade de empresas, quanto
ao descumprimento previsto na lei de licitagdes e contratos relacionados fornecimento de bens ou para prestagdo de
servicos, concessiondrias e permissiondrias de servigos publicos, bem como de Organizagdes Sociais em contratos
de gestdo ou de parcerias com 0s servigos sociais autonomos.

§ 1° O procedimento administrativo previsto nesta lei sera utilizado, também, para apuracdo de
responsabilidade que implique na imposi¢ao da penalidade de cassagdo as licencas de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servico, diversdes publicas e similares que infringirem o Cédigo de Posturas do Municipio
(LCM n° 13/1992).

§ 2°. O procedimento descrito nesta lei sera utilizado, ainda, para a apuracéo relativa a execucdo de parceria
com organizag¢do da sociedade civil (OSC) em desacordo com o plano de trabalho e com as normas pertinentes, para
eventual aplicagdo a das sangdes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 3°. A apuragdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos contra a
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, de que trata a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
nao se submetera a esta lei, uma vez que se dara por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR-
nos moldes da Lei Complementar Municipal n® 907, de 24 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. O Processo Administrativo Sancionador descrito nesta lei € instrumento formal destinado a apuragéo
de infracdes e aplicagdo de sangdes administrativas no ambito do Municipio, visando assegurar o exercicio do direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 3°. Na aplicagdo desta lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢oes do Decreto-Lei
n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).
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CAPITULO II
Secao I
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 4°. O conhecimento de irregularidades sujeitas as sangdes legais e contratuais sera levado ao(a)
Corregedor(a) Geral do Municipio, para apuragdo e definicao das responsabilidades.

Paragrafo unico. A comunicagdo, escrita e protocolizada no sistema digital do municipio, contera o nome
da autoridade a quem ¢ dirigida, a descri¢do dos fatos tidos como irregulares e os seguintes documentos:

I- coépia do instrumento que formalizou o compromisso;
Il - codpia do instrumento que formalizou a requisi¢ao do servigo ou produto;
III - a notificag@o que oportunizou a retificagdo da irregularidade e constituiu a mora;
IV - informacdo, apds a notificacdo, se foi sanada a irregularidade;
V - informacdo, se for o caso, pela Secretaria de Finangas e Planejamento Economico sobre débitos pendentes,
valores e vencimentos;
VI - demais documentos que se fizerem necessarios.

Art. 5° Recebida a comunicacgdo sobre irregularidades em pactos firmados com a Administragdo Publica,
o(a) Corregedor(a) Geral do Municipio determinara a expedicao de Portaria instaurando o respectivo processo ou
sindicancia, onde sera identificada a suposta infragdo e apontada a comissdo que conduzira os trabalhos, salvo quando
a competéncia for avocada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art. 6°. Sindicancia ¢ a peca preliminar e informativa do processo administrativo, devendo ser promovida
quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria de irregularidades contra a
Administragdo Publica ou a municipalidade.

§ 1°. A sindicancia possui efeito sigiloso até a conclusdo dos trabalhos pela respectiva comissao, podendo o
seu Presidente afastar o efeito sigiloso se julgar que o fornecimento de copias nao atrapalhard o andamento dos
trabalhos.

§ 2°. Por ser procedimento de investiga¢do e nao de puni¢ao, a sindicdncia ndo comporta o contraditorio.

§ 3°. As testemunhas poderdo estar acompanhadas de advogados, munidos de instrumento de procuragao,
mas por ser procedimento investigativo a testemunha e/ou seu advogado nao podera acompanhar o depoimento das
demais testemunhas.

§ 4°. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias da data do recebimento, pela comissao,
da Portaria que determinou a sua instauracdo, sendo que tal prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da comissao, dirigida a autoridade que determinou a instauragao,
que se manifestara sobre a prorrogacao no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5°. O relatdrio da comissdo, na Sindicancia, contera suscintamente a portaria, a pega inicial, os objetivos
da sindicancia, as providéncias tomadas, a apreciagdo das provas colhidas e o parecer final.

§ 6°. Da sindicancia podera resultar:

I- o arquivamento do procedimento, se verificada:
a) anao ocorréncia do fato comunicado;
b) ando configuragdo do fato como irregularidade prevista em lei;
¢) anao determinagdo da autoria.

I - ainstauragdo de processo administrativo, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 7°. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo que eventualmente vier a ser instaurado.
§ 8°. Da conclusdo dos trabalhos, a comissdo podera requerer o envio de copia do procedimento de sindican-
cia ao Ministério Publico, caso entenda que possa ser configurado como crime.

CAPITULO IV
Secao I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Art. 7° O processo tera inicio com o recebimento da portaria que determinou a instauragdo e sera concluido
no prazo de até 90 (noventa) dias uteis, a contar do recebimento, podendo ser concedido pela autoridade que instaurou
a prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias, mediante solicitagdo fundamentada do presidente da comissao.

Paragrafo unico. Todo o procedimento se dara através do sistema informatizado utilizado pelo Municipio.
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Art. 8°. Havendo mais de uma portaria com identidade de processado e objeto, estas serdo julgadas
conjuntamente, em conexdo com a mais antiga, desde que na precedente o processo ndo tenha passado da fase
instrutoria.

Art. 9°. O acesso aos autos do processo digital ¢ direito restrito a comissao e ao processado, podendo ser
requeridas copias pelos demais interessados, mediante justificativa e demonstragao do interesse pessoal envolvido.

Paragrafo unico. O acesso as audiéncias se dara apenas ao representante da empresa, seu advogado
constituido, testemunhas e as pessoas autorizadas pela comissao.

Secao 11
DA PRESCRICAO

Art. 10. Ocorridas irregularidades abrangidas por esta lei, nasce para a Administragcao Publica Municipal o
direito a aplicacdo das penalidades preconizadas, o qual se extingue pela prescricao.

§ 1°. A prescrig@o ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao pela Administragdo, e sera:

I- interrompida pela publicacdo da portaria instauradora de instauragdo do Processo Sancionador a que se refere
esta lei;
IT - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n° 12.846/2013 e regulamentada no
Municipio pela Lei Municipal n° 907/2021;
IIT - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusido da apura¢do administrativa.

§ 2°. A prescrigdo serd contada também a partir da ultima notificagdo aos proprietarios de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigo, diversoes publicas e similares que infringirem as normas municipais.
§ 3°. Em relag@o as parcerias com o terceiro setor a prescricao sera contada da notificagdo da instituicdo
parceira.
CAPITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SANCIONADOR

Art. 11. O Processo Administrativo Sancionador e a Sindicancia serdo conduzidos por Comissao Permanente
nomeada em portaria especifica e serd composta por 6 (seis) membros, dentre servidores efetivos, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, sendo um deles o Presidente;
II- 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao devera ser servidor estavel, bacharel em direito e qualquer
membro, titular ou suplente, que tenha os estes mesmos requisitos, podera substituir o Presidente em caso de auséncia
ou impedimento.

Art. 12. Na comissao designada para atuar no processo administrativo ou sindicancia sera impedido de atuar
o servidor ou autoridade que:

I- seja conjuge, companheiro ou parente e afins até terceiro grau do postulante ou do processado;
II- esteja litigando judicial ou administrativamente com o postulante ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;
II- tenha conjuge, companheiro ou parente e afins até segundo grau figurando como advogado, defensor dativo
ou representante legal do postulante ou do processado;
IV- tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha, pregoeiro, representante ou auditor, ou se
tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
V- tenha conduzido expediente de apuracgdo prévia, integrado comissao ou 6rgdo deliberativo responsavel pela
analise dos atos que fundamentaram a instaura¢do do processo administrativo.

§ 1°. E vedado ao nio ocupante de cargo publico efetivo integrar comissdo processante.

§ 2°. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao(a) Corregedor(a)
Geral, abstendo-se de atuar.

§ 3° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, sujeita a responsabilizagdo
disciplinar.

§ 4°. Podera o servidor ou autoridade declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.

CAPITULO VI
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 13. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a Autoridade Julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e, em caso de nulidade total, apos nova analise e se necessario, ordenard a constitui¢ao de outra
comissdo para a conducdo do novo processo.

§ 1° Ao declarar a nulidade parcial, a Autoridade Julgadora declarara quais atos sdo atingidos e ordenara as
providéncias necessarias para que sejam repetidos ou retificados.
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§ 2° Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a
nulidade de uma parte do ato ndo prejudicara as outras que dela sejam independentes.

CAPITULO VII
DA COMUNICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS
Secao 1
Das disposicoes gerais

Art. 14. No processo eletronico, todas as citagdes, intimagdes e notificagdes serdo feitas por meio eletronico.

§ 1° As citagdes, intimagdes, notificagdes e remessas que viabilizem o acesso a integra do processo
correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os efeitos legais.

§ 2°. Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do meio eletronico para a realizagao de citagdo, intimagao
ou notificacdo, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordinarias, digitalizando-se o
documento fisico, que devera ser posteriormente destruido.

§ 3°. Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio de peti¢do eletronica,
serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e quatro) horas do tltimo dia aprazado.

§ 4°. No caso do sistema eletronico se tornar indisponivel por motivo técnico, o prazo fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte a resolu¢cdo do problema.

Art. 15. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletronicos com garantia da
origem e de seu signatario serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

Seciao I1
Da citacao

Art. 16. Citagdo ¢ destinada a estabelecer a relagdo processual, dando & empresa ou parceiro processado
conhecimento da imputacdo que lhe ¢ feita para apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

Art. 17. A citagdo se dard no bojo do processo, o que conferird ao processado o acesso aos autos, serd emitida
pelo presidente da comissao, contendo a qualificagdo do processado contendo nome/razao social, enderego, enderego
eletronico e seu numero perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

§ 1°. A confirmacdo de leitura da citagdo a tornara eficaz, tornando o processado parte do processo € ciente
de que este tera prosseguimento mesmo sem a sua manifestacao.

§ 2°. A manifestagdo espontanea supre a falta ou a nulidade da citago, fluindo a partir desta data o prazo
para apresentacdo da defesa.

§ 3°. A publicagdo do edital por trés dias consecutivos tornara a citacdo eficaz e, ausente qualquer
manifestacdo do processado, no prazo da defesa (15 dias uteis) o processo seguira a revelia, com a presuncao relativa
da veracidade dos fatos.

Art. 18. A citacdo sera efetivada:

I- em regra, por enderego eletronico fornecido pela empresa/parceiro no procedimento licitatorio, chamamento
publico ou nas tratativas com o Municipio;
II- por mensageiro do Municipio, quando o enderego localizar-se no Municipio de Marilia;
III- por edital, quando o processado ndo visualizar, no prazo de 5 (cinco) dias, a citacdo encaminhada para o
enderego eletronico fornecido ao Municipio;
IV- por servidor, se o responsdvel ou representante da empresa ou parceiro comparecer na Corregedoria Geral
do Municipio.

Paragrafo unico. A empresa, o licenciado e a entidade parceira devem manter seu cadastro, junto a Admi-
nistracdo Publica Municipal, atualizado, inclusive quanto ao seu endereco eletronico.
Secao I1I
Da intimacao e do convite

Art. 19. Intimag@o ¢ o instrumento escrito a ser enviado ao processado ou ao seu advogado constituido, para
acompanhar todos os procedimentos ou manifestar-se quando necessario.

Paragrafo unico. As intimagdes e convites serdo efetivados das mesmas formas utilizadas para as citagoes.

Art. 20. Intimagao é, também, o instrumento escrito pelo qual se convoca como testemunha o servidor
publico municipal para prestar depoimento perante a Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionador,
indicando-se a plataforma, o link, dia e hora da audiéncia e devera conter a informagdo de que sera obrigado a
comparecer sob pena de, ndo o fazendo ou nao justificando sua auséncia, praticar infragdo disciplinar.
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Art. 21. Convite é o instrumento contendo os mesmos requisitos da intimagdo, mas quando dirigido a pessoa
indicada como testemunha pela comissdo que nao seja servidor publico municipal e que ndo obriga ao
comparecimento.

CAPITULO VIII
DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 22. Na contagem dos prazos computar-se-3o somente os dias uteis e sera excluido o dia do inicio e
incluido o dia do vencimento do prazo.

Paragrafo tinico. Quando a comunicacdo for efetivada por edital, considerar-se-4 como inicio do prazo o
primeiro dia util seguinte ao da terceira disponibilizacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 23. Eventuais suspensdes do curso do prazo processual por qualquer fundamento devera ser autorizada
pelo Corregedor Geral do Municipio e publicada no Diario Oficial do Municipio, encerrada a suspensdo sera reto-
mada a contagem em relacdo ao periodo restante.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO
Secao I
Da defesa

Art. 24. A partir do ato da citagdo o processado terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentagao de
defesa escrita, arrolar testemunhas e especificar as provas que pretende produzir.

Art. 25. Incumbe a parte instruir a defesa com os documentos destinados a provar suas alegagdes € apresen-
tar, se entender necessario, o rol contendo no maximo 3 (trés) testemunhas, as quais o proprio processado conduzira
a audiéncia de instrucdo, exceto quando se tratar de servidor municipal.

§ 1°. Na defesa o processado podera solicitar, mesmo ndo havendo testemunhas para oitiva, a realizagao de
audiéncia de instrugdo para que possa prestar esclarecimentos que considerar necessarios.

§ 2°. Quando o processado entender pela necessidade de realizacdo de pericia, esta sera apresentada as suas
custas, digitalizada e juntada a sua peca de defesa.

§ 3°. Poderdo ser indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Art. 26. Ao utilizar o meio eletronico, o processado torna-se responsavel pela qualidade e fidelidade de todo
o material transmitido.
Secao I1
Do saneamento do processo

Art. 27. Apos o recebimento da defesa, ou apos o término do prazo de sua apresentagdo, a comissao emitira
despacho saneador onde podera:

I- resolver as questdes processuais pendentes, se necessario, inclusive quanto a pedidos preliminares;
II- manifestar-se sobre o indeferimento, de forma fundamentada, de provas ilicitas, impertinentes, desnecessa-
rias, protelatorias ou intempestivas;
III- arrolar testemunhas que entender necessarias ao esclarecimento dos fatos;
IV- decidir sobre a necessidade de solicitacdo de mais esclarecimentos de outros setores da Administracdo Pa-
blica;
V- decidir quanto a necessidade de se oficiar a outros 6rgaos publicos solicitando informagdes;
VI- designar, se entender necessaria, audiéncia de instrugio;

VII- elaborar relatorio final sobre seu convencimento, opinando pelo julgamento antecipado ou pela extingdo do
processo em caso de empresa inativa ou extinta perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
desde que nao se identifique circunstincias ensejadoras da desconsideragdo da personalidade juridica;

VIII- elaborar relatério final sobre seu convencimento, opinando pelo julgamento antecipado, na fase de sanea-
mento, quando as provas apontarem para o arquivamento ou absolvi¢ao e ndo houver necessidade de produ-
¢do de outras provas;

IX- elaborar relatorio final sobre seu convencimento, encerrando os trabalhos da Comissiao Permanente de Pro-
cesso Administrativo Sancionador e encaminhando o procedimento para a Autoridade Julgadora, quando ndo
for necessaria ou requerida a designacao de audiéncia de instru¢do ou a producdo de outras provas.

Secao I1I
Da audiéncia de instrucio

Art. 28. Na hipotese de necessidade de audiéncia instrutdria, esta sera realizada por meio da plataforma
utilizada pela Corregedoria Geral do Municipio, através de link, em dia e hora designados.
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§ 1°. Os presentes a audiéncia serdo identificados e a audiéncia sera, obrigatoriamente, gravada para posterior
transcrigao.

§ 2°. Havendo impossibilidade técnica do processado (falta de internet, equipamento, conhecimento tecno-
logico, etc.), este devera comunicar a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador, com trés dias
de antecedéncia, para que a audiéncia seja realizada de forma presencial na sede da Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 29. As provas orais serdo produzidas em audiéncia, ouvindo-se nesta ordem: inicialmente as testemu-
nhas arroladas pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo Sancionador, depois as do processado.

Paragrafo uinico. As testemunhas serdo inquiridas primeiramente por quem as arrolou, depois pela parte
contraria.

Art. 30. A audiéncia podera ser adiada:

I- por convengdo das partes;
II- se ndo puder comparecer, por motivo justificado, qualquer pessoa que dela deva necessariamente participar.

§ 1°. O impedimento devera ser justificado até a abertura da audiéncia, e, ndo o sendo, a Comissdo Perma-
nente de Processo Administrativo Sancionador procedera a instrugao.

§ 2°. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionador ou o processado, que tenha arrolado
testemunhas podera dispensa-las da oitiva, desde que com a concordancia da parte contraria.

Art. 31. Serdo lavrados os Termos de Audiéncia e Termos de Declaragdes das audiéncias realizadas e jun-
tadas ao processo eletronico para assinatura dos membros da comissao.

Secao IV
Das alegacdes finais

Art. 32. Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, ou, ainda, de audiéncia de instrucdo, o processado sera intimado para apresentar ale-
gacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data da intimagao.

Secao V
Do relatorio

Art. 33. Os trabalhos da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Sancionador se encerrardo apos
a apresentacdo da defesa prévia, quando ndo for requerida ou considerada necessaria a realizagdo de audiéncia de
instrugdo, ou apos as alegagdes finais, com a elaboragdo de relatorio dirigido a Autoridade Julgadora que contera:

I- denominagdo de relatorio € mengdo a portaria que determinou a instauragao do processo;
II- identificagdo do processado e a respectiva qualificagao;
II- origem do procedimento;
IV- indicagdo de processos anteriores em face do processado, se houver;
V- andlise sobre a validade da citacdo, bem como do exercicio do contraditorio e ampla defesa;
VI- resumidamente os argumentos apresentados pela defesa;
VII- analise das provas colhidas, circunstancias agravantes ou atenuantes;
VIII- manifestagdo sobre a configura¢do ou ndo da infracdo administrativa;
IX- consequéncias da penalidade;
X- necessidade e adequagao da penalidade;
XI- conclusdo opinando quanto a condenagdo e pena, ou, ainda, quanto a absolvi¢ao e arquivamento do processo.

Art. 34. A Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Sancionador apreciara as provas constantes
dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara no relatdrio as razdes da formacao de seu
convencimento.

Art. 35. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador podera admitir a utilizagdo de
prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe o valor que considerar adequado, observado o contraditorio.

CAPITULO X
Secao I
Das infracoes e sancdes administrativas

Art. 36. Evidenciada, ap6s o devido processo legal, a responsabilidade do fornecedor/parceiro na infragao
contratual e/ou das clausulas do certame licitatorio/chamamento publico, ser-lhe-4 aplicada a penalidade adequada,
prevista em lei, no instrumento convocatorio ou contrato, segundo a natureza, a gravidade da falta e a relevancia do
interesse publico atingido, respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 37. Quando o processo tiver como causa circunstancia para qual o Cédigo de Postura do Municipio de
Marilia (LCM n° 13/92) preveja a aplicagdo da sango prevista no art. 7°, XVI da Lei Orgénica do Municipio, apos
o devido processo e contraditorio previstos nesta lei, podera ser aplicada ao estabelecimento a sang@o de cassagdo de
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licenga de funcionamento, bem como a penalidade de multa ¢ de impedimento de obter novo alvara pelo prazo de até
12 meses, nos termos do Codigo de Posturas do Municipio de Marilia.

Art. 38. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I- dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
II- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III- dar causa a inexecugao total do contrato;
IV- deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;
VII- ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII- apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX- fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
X- comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

Art. 39. Serdo aplicadas ao licitante, ou contratado responsavel, pelas infragdes administrativas previstas
nesta Lei, as seguintes sancoes:

I- adverténcia;
II- multa;
III- impedimento de licitar ¢ contratar;
IV- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1°. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

I- anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
II- as peculiaridades do caso concreto;
ITI- as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV- os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V- aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos
de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infragao
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 38 desta Lei, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave.

§ 3° A sanc¢do prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 38 desta Lei.

§ 4°. A sanc¢ao prevista no inciso III do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 38 desta Lei, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragido
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sanc¢do prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 38 desta Lei, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, 1L, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo
de penalidade mais grave que a sang¢do referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos € maximo de 6 (seis) anos.

§ 6°. A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de analise juridica, sera de
competéncia exclusiva de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia
exclusiva da autoridade maxima da entidade.

§ 7°. As sang0es previstas nos incisos I, III e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 8°. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

§ 9°. A aplicagdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
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Art. 40. Na auséncia de previsdo no edital ou contrato, aplicam-se os seguintes critérios cumulativos na
dosimetria da multa a ser aplicada sobre o valor total do contrato ou, ndo o havendo, sobre o valor estimado da
licitagdo frustrada:

I- Gravidade objetiva da infragdo:
a) infragdes leves (incisos I, IV, V e VII do Art. 38): de 0,5% a 5%j;
b) infragdes médias (incisos II, VI e VII do Art. 38): de 5% a 15%;
¢) infragdes graves (incisos I, VIII, IX, X ¢ XI do Art. 38): de 15% a 30%;

II- Circunstancias atenuantes (reducdo de até 40%):
a) auséncia de antecedentes;
b) reparagdo voluntaria do dano antes da citagao;
¢) colaboragdo com a instrugao;

III- Circunstancias agravantes (aumento de até 50%):
a) reincidéncia;
b) obstrucdo da fiscalizacao;
¢) dano grave a coletividade ou ao erario;

Paragrafo inico. A multa sera atualizada monetariamente pelo indice utilizado pela Administracdo Publica
do Municipio de Marilia para a corregao de seus créditos tributarios desde o momento da caracterizacdo da mora ou
da data da infragdo até o efetivo pagamento.

Art. 41. Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na
lei Complementar Municipal n°. 907, de 24 de fevereiro de 2021.

Art. 42. A Corregedoria Geral do Municipio devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no d&mbito do Poder Executivo federal.

Art. 43. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

I- reparacdo integral do dano causado & Administragdo Publica;
II- pagamento da multa;
III- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;
IV- cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato de responsabilizacio;
V- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

Paragrafo unico. A sancdo pelas infragcdes de apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o
certame, de prestar declaragdo falsa durante a licitagdo/execugdo do contrato ou de praticar ato lesivo previsto no art.
5°, da Lei Federal n°® 12.846/2013, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantacdo
ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Art. 44. Estando o processado cumprindo qualquer sango prevista nesta lei, sendo-lhe aplicada nova sangao,
mesmo que em fungdo de contratos distintos, as penalidades serdo computadas da seguinte forma:

I- se duas san¢des de multa, estas serdo aplicadas cumulativamente;
II- se uma san¢do de multa e outra de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, estas
serdo aplicadas cumulativamente;
III- se duas sang¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, estas serdo aplicadas
sucessivamente em ordem cronologica, com a subsequente sendo cumprida apos o término do cumprimento
da sancao anterior.

Art. 45. Havendo outro contrato ou parceria vigente, a sangdo aplicada surtira seus efeitos apds o término da

vigéncia deste contrato/parceira, ou, ainda, antes disto se justificado pela Administragdo Publica.
Secéao 11
Das sancées aplicaveis as Organizacgoes da Sociedade Civil

Art. 46. Quando o processo administrativo regido por esta lei se der em face de Organizacdo da Sociedade
Civil, pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas pertinentes a parceria
poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:

I- adverténcia;
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II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptblico ¢ impedimento de celebrar parceria ou con-
trato com 6rgaos e entidades do municipio, por prazo nio superior a dois anos;

II- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administrag@o publica pelos prejuizos
resultantes.

Paragrafo tnico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e III sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos da aplicagao da penalidade.

Secao I1I
Da desconsideracido da personalidade juridica

Art. 47. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusio patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador solicitara ao(a) Corregedor(a) Geral
do Municipio andlise prévia para instauracao de incidente processual de desconsideragdo da personalidade juridica,
no curso do processo Administrativo Sancionador.

§ 2°. Instaurado o incidente, o socio ou a pessoa juridica sera intimado para manifestar-se e requerer as
provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias e durante seu andamento o prazo do processo original ficara suspenso.

§ 4°. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionador no relatorio final do processo opinara,
também, sobre o incidente processual de desconsideracdo juridica para decisdo final da Autoridade Julgadora que
estara sujeita aos recursos preconizados nesta lei.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO

Art. 48. Na apuracgdo dos fatos, a atuacao se dard com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao
licitante, ao contratado ou parceiro, a ampla defesa e o contraditorio, o direito de juntar todo e qualquer meio de
prova necessario a sua defesa.

§ 1°. Salvo as excegdes previstas nesta lei a Autoridade Julgadora do Processo Administrativo Sancionador
sera o(a) Corregedor(a) Geral do Municipio.

§ 2°. A Autoridade Julgadora e a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador formarao
sua convic¢do com base na livre apreciagdo dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover
diligéncias para a apurag@o da veracidade das informagdes e provas apresentadas pela defesa.

Art. 49. O julgamento se baseara no relatorio da comissdo e, ao receber o processo encaminhado pela
Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionador, a Autoridade Julgadora podera:

I - acatar o entendimento da comissdo e aplicar a penalidade sugerida;
I - quando entender que o relatério da comissdo é contrario as provas dos autos, motivadamente, agravar a san-
¢do, abranda-la ou absolver o processado;
IIT - necessitando de maiores esclarecimentos, converter o julgamento em diligéncia para maiores esclarecimen-
tos;
IV - decidir modulando os efeitos da aplicacao da pena, exclusivamente nas seguintes hipoteses e mediante fun-
damentagdo detalhada:

a) redugdo de até 50% da sangdo de multa, quando demonstrado que o infrator colaborou efetivamente
para a apuragdo dos fatos, reparou integralmente o dano antes da decisdo, ou comprovou a implanta¢do
de programa de compliance ap6s o fato;

b) postergacdo do inicio dos efeitos da sangdo de impedimento de licitar, por até 6 meses, quando houver
contratos em execugdo essenciais a continuidade do servigo publico, desde que ndo se trate das infragdes
previstas nos incisos VIIL, IX, X, XI e XII do Art. 38;

¢) conversdo de até 30% da multa em obrigacdo de fazer (melhoria de processos, capacitacao, etc.), quando
o infrator comprovar insuficiéncia financeira e a medida for mais benéfica ao interesse publico.

Art. 50. No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do relatorio final do processo, a Autoridade
Julgadora proferira sua decisao.
Paragrafo nico. O julgamento fora do prazo referido no caput ndo implica em nulidade do processo.
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Art. 51. Quando a agdo do processado estiver capitulada como crime, sera oficiado ao Ministério Publico,
com copia do procedimento, para as medidas cabiveis.

CAPITULO X1I
DO RECURSO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 52. Da decisdo do Corregedor Geral do Municipio em processo regido por esta lei, caberd recurso no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da intimagao da decisdo.

Art. 53. No caso de sangdes de competéncia privativa de Secretario Municipal (declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar), desta decisdo cabera apenas pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da intimacao da decisdo.

Art. 54. O recurso serd encaminhado & Autoridade Julgadora, que podera:

I - ndo conhecer do recurso, quando intempestivo.
IT - reconsiderar sua decis@o, no prazo de 5 (cinco) dias.
IIT - encaminhar ao Controlador Geral do Municipio, para decisdo.

§ 1°. O Controlador Geral do Municipio ao receber o recurso designara uma Turma Recursal composta de
trés membros dentre aqueles previamente nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo em lista prévia desti-
nada a composicao especifica das Turmas Recursais de processos administrativos municipais.

§ 2°. A Turma Recursal designada fara a analise da matéria recursal emitindo relatdrio, opinando sobre o
julgamento do recurso a ser realizado pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 55. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

Art. 56. O pedido de reconsideragdo ndo podera ser analisado se perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Ao processo previsto nesta lei aplicam-se subsidiariamente a Lei Federal n® 9.784/1999, a Lei
Federal n°® 14.133/2021, o Cddigo de Processo Civil e a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, no que
couber.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 27 de margo de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente iniciativa legislativa desdobra-se em dois eixos normativos fundamentais: o primeiro,
materializado no Projeto de Lei Complementar que institui o novo Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Piiblico Municipal,
revogando integralmente a ja vetusta Lei Complementar n® 680, de 28 de junho de 2013; ¢ o segundo, consubstanciado no Projeto
de Lei que estabelece, de forma inédita e sistematizada, as normas para o Processo Administrativo Sancionador aplicavel a
pessoas juridicas que se relacionam juridicamente com o Poder Ptblico Municipal.

As propostas ora apresentadas sdo fruto de um extenso e criterioso trabalho de diagndstico, andlise e
constru¢do normativa, impulsionado pela premente necessidade de alinhar a legislagdo municipal as mais contemporaneas e
consolidadas vertentes do Direito Administrativo brasileiro.

Busca-se, com estas medidas, inaugurar um novo paradigma de gestao da integridade, pautado na seguranga
juridica, na eficiéncia procedimental, na proporcionalidade das sang¢des e, acima de tudo, na promogdo da justica, tanto para os
agentes publicos quanto para os entes privados que colaboram com a Administragéo.

A modernizagdo se revela ndo apenas oportuna, mas indispensavel para que o Municipio de Marilia
acompanhe a evolucdo legislativa federal, notadamente aquela consubstanciada na Lei n° 14.133/2021 e nas balizas
hermenéuticas firmadas pela Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que clamam por uma atuacdo
administrativa mais consequencialista, motivada e segura.

DO CONTEXTO E DA IMPERIOSA NECESSIDADE DA REFORMA
1. O Diagnéstico da Legislacdo Vigente e Seus Entraves

A andlise aprofundada do arcabou¢o normativo atualmente em vigor revelou um cendrio de descompasso
com as exigéncias de uma Administracdo Publica moderna, eficiente e justa.

No que concerne ao regime disciplinar dos servidores, a Lei Complementar n® 680/2013, embora tenha
representado um avancgo a sua €poca, hoje se mostra um diploma marcado pela rigidez, pelo excessivo casuismo e por uma logica
punitivista que, ndo raro, resvala na desproporcionalidade.

Suas extensas e pormenorizadas listas de deveres e proibigdes, aliadas a um sistema sancionatorio
inflexivel, geram um ambiente de inseguranga para o gestor e para o servidor, fomentando o que a doutrina moderna
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convencionou chamar de "apagdo das canetas" ou "Direito Administrativo do Medo", no qual o receio de uma responsabilizagéo
objetiva e descontextualizada paralisa a tomada de decisdes essenciais ao interesse publico.

Paralelamente, no campo da responsabilizagdo de pessoas juridicas contratadas pelo Municipio, o
diagnéstico ¢ ainda mais preocupante.

Constata-se uma acentuada fragmentacdo normativa ¢ uma lacuna procedimental que compromete
gravemente a capacidade da Administracdo de sancionar adequadamente as empresas que incorrem em inexecug¢ao contratual,
fraude ou outras irregularidades.

A auséncia de um rito unificado, claro e detalhado para a apurag@o de responsabilidade de fornecedores,
concessionarias, permissionarias, Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil gera inseguranca juridica para todas
as partes envolvidas, prolonga indevidamente os procedimentos e, em ultima analise, enfraquece a posi¢do do Poder Publico na
fiscalizagdo e na exigéncia do cumprimento dos pactos firmados, com reflexos diretos e negativos na qualidade dos servigos e
obras entregues a populagdo de Marilia.

2. Os Pilares da Modernizacio Proposta

Diante de tal panorama, as reformas legislativas aqui propostas foram concebidas e estruturadas sobre trés
pilares essenciais, que se alinham as melhores praticas de governanga ¢ integridade, visando superar os entraves diagnosticados
e dotar o Municipio de ferramentas juridicas a altura dos desafios contemporaneos.

O primeiro pilar é a otimizacdo de processos.

As novas leis buscam instituir ritos procedimentais claros, céleres e eficientes, eliminando ambiguidades e
formalismos desnecessarios.

A centralizacdo de competéncias em Orgdos especializados, como a Corregedoria Geral do Municipio, a
definicdo de prazos razodveis para cada etapa processual e a priorizagdo dos meios eletronicos para a comunicagdo dos atos sao
medidas que conferem racionalidade e celeridade as apuragdes, permitindo que a Administracdo responda de forma mais agil e
assertiva as infragdes.

O segundo pilar é a promog@o da justica na aplicag@o das penalidades.

As propostas afastam-se de uma logica puramente retributiva para abragar uma visdo mais moderna do direito sancionador, que
valoriza a proporcionalidade, a razoabilidade e a individualizag@o da san¢do.

A introdugdo de critérios objetivos para a dosimetria da pena, a previsdo de circunstancias atenuantes e
agravantes, a criacdo de san¢des alternativas como a multa pecuniaria e a possibilidade de modulacdo dos efeitos das decisdes
sdo instrumentos que permitem a autoridade julgadora adequar a resposta estatal a gravidade concreta da conduta, a culpabilidade
do agente e aos danos efetivamente causados, evitando punigdes excessivas ou indcuas.

O terceiro e ultimo pilar ¢ o fortalecimento da seguranga juridica e da responsabilizagio efetiva.

Ao estabelecer regras claras, previsiveis e estaveis, os projetos conferem seguranga tanto para o agente
publico, que passa a ter a tranquilidade necessaria para exercer suas fun¢des de forma diligente e proba, quanto para o particular,
que conhece de antemdo as consequéncias de seus atos.

Ao mesmo tempo, criam-se mecanismos mais robustos e eficazes para identificar e punir aqueles que agem
com ma-fé ou deslealdade para com o erario, como a previsdo da desconsidera¢do da personalidade juridica no ambito
administrativo e a tipificacdo de san¢des mais severas para condutas fraudulentas, garantindo que a responsabilizacdo ndo seja
meramente simbdlica, mas sim um instrumento efetivo de protecdo ao interesse publico.

DAS INOVACOES NO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR QUE REVOGA A LC 680/2013)

O novo Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal representa uma ruptura paradigmatica
com o modelo anterior, substituindo a abordagem excessivamente casuistica por uma arquitetura normativa mais principiologica,
moderna e alinhada aos preceitos de um Estado Democratico de Direito.

1. A Modernizagao Estrutural e Deontolégica

Uma das mais significativas transformagdes propostas é a reorganiza¢do completa da estrutura legal.

O novo Cddigo abandona as longas e exaustivas listas de deveres e vedagdes, que se mostravam de dificil
memorizagdo e aplicagdo, para adotar uma abordagem mais conceitual e principioldgica.

O Artigo 2° da minuta inaugural, ao introduzir e conceituar a deontologia do servidor publico como o
"conjunto de principios éticos e deveres morais que orientam a conduta do agente publico", estabelece a pedra angular de todo o
sistema.

Os deveres e vedagdes ndo sdo mais um mero rol a ser decorado, mas decorréncias logicas de principios
maiores como a dignidade, o decoro, a probidade, a lealdade institucional e o zelo pelo bem comum.

Essa mudanca ndo apenas simplifica e racionaliza o texto normativo, mas também eleva o patamar ético da
atuacdo funcional, convidando o servidor a uma reflex@o constante sobre o propdsito de suas atribuigdes.

2. A Responsabilizacio do Agente Puiblico e a Mitigacido do ""Apagao das Canetas"

Talvez a inovagdo de maior impacto e relevancia para a gestdo publica municipal seja a expressa
positivacdo, no Artigo 5° da minuta, do critério de responsabilizagdo pessoal do servidor publico apenas quando este agir ou se
omitir com dolo ou erro grosseiro.

Esta disposi¢do, diretamente inspirada nas alteragdes promovidas na Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942), notadamente em seus artigos 22 e 28, constitui um mecanismo fundamental para
combater o fenomeno do “Direito Administrativo do Medo”.

Ao prever que o agente publico ndo sera responsabilizado por mera divergéncia interpretativa, por decisdes
tomadas em cenarios de incerteza ou por resultados adversos que ndo decorram de uma falha intencional ou manifestamente
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inescusavel, a lei confere a seguranca juridica indispensavel para que os servidores exer¢cam suas competéncias com a diligéncia
¢ a proatividade que o interesse publico requer.

Importante frisar que nao se trata de instituir um salvo-conduto para a ineficiéncia ou a ma-fé; ao contrario,
trata-se de direcionar o foco do poder disciplinar para onde ele deve estar: na puni¢do da desonestidade, do conluio, da
negligéncia, imprudéncia ou impericia de grau elevado, protegendo o servidor probo que, de boa-fé, busca a melhor solugdo para
os desafios complexos da administragao.

3. A Racionalizacio do Sistema Sancionatorio: Novas Penalidades e Dosimetria Técnica

O projeto promove uma verdadeira revolugdo na sistematica das penalidades.

A introdugdo da san¢@o de multa, prevista no Artigo 21 e detalhada no Artigo 28 da minuta, preenche uma
lacuna importante na legislagao atual.

Ela se apresenta como uma alternativa mais inteligente e eficiente a suspensio, especialmente para infragdes
de média gravidade, pois permite que o servidor seja sancionado pecuniariamente sem que a Administragdo seja privada de sua
forga de trabalho, o que, em ultima analise, prejudica a continuidade do servigo publico.

A possibilidade de conversdo da suspensdo em multa, prevista no Artigo 24, §3°, confere a autoridade
julgadora uma flexibilidade crucial para adequar a sang¢do ao caso concreto.

Ademais, o Artigo 22 da minuta institui um sistema trifasico de dosimetria da pena, inspirado na
consolidada técnica do Codigo Penal.

Esta metodologia impde a autoridade julgadora o dever de, em uma primeira fase, fixar uma pena-base
considerando a culpabilidade e os antecedentes; em uma segunda fase, ajustd-la conforme as circunstancias atenuantes e
agravantes (como a confissao, a reparagao do dano ou, de outro lado, a reincidéncia e o abuso de poder); e, em uma terceira fase,
aplicar eventuais causas de diminui¢do ou aumento.

Esse procedimento torna a fixa¢do da penalidade um ato técnico, motivado e transparente, afastando o
arbitrio e garantindo a aplicagdo de sangdes mais justas e proporcionais a conduta do servidor.

4. O Aprimoramento do Procedimento e a Consagracio de Garantias Fundamentais

O novo Cddigo fortalece sobremaneira o devido processo legal administrativo.

A criagdo de uma Turma Recursal ¢ de uma Turma Revisional no ambito da Controladoria Geral do
Municipio (Titulo IV) institui um efetivo duplo grau de jurisdi¢do administrativa, permitindo o reexame qualificado das decisdes
proferidas em primeira instancia e conferindo maior legitimidade e acerto ao resultado final dos processos.

Outro avango de inequivoca importancia ¢ a previsao expressa, no Artigo 104, da retroatividade da lei mais
benéfica.

A positivag@o deste principio fundamental do direito sancionador garante que nenhuma penalidade sera
aplicada ou mantida se a nova lei deixar de considerar o fato como infragcdo ou cominar-lhe san¢@o mais branda. Essa regra de
justica alcanga, inclusive, os efeitos secundarios de penalidades ja cumpridas, demonstrando o compromisso da nova legislagdo
com a equidade.

Por fim, a proposta incorpora instrumentos modernos de justica consensual, como a Suspensdo Condicional
do Processo Administrativo (Sursis Administrativo), prevista no Artigo 71, € o Acordo de Nédo Persecucdo Administrativa
(ANPA), regulado a partir do Artigo 73. Tais mecanismos permitem que, para infragdes de menor ¢ médio potencial ofensivo e
mediante o cumprimento de certas condi¢des pelo servidor (como a reparagdo do dano ou a prestagdo de servigos), 0 processo
seja suspenso ou sequer instaurado, promovendo uma solugdo mais célere, educativa e restaurativa para os conflitos disciplinares,
com economia de recursos processuais para a Administragdo.

IIL. DA INSTITUICAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PARA PESSOAS JURIDICAS

O segundo Projeto de Lei encaminhado visa estruturar, pela primeira vez no Municipio de Marilia, um
diploma legal autdnomo e completo para a condug@o dos processos administrativos destinados a apurar e sancionar as
irregularidades praticadas por pessoas juridicas em suas relagcdes com o Poder Publico.

1. A Unificac¢ao e Sistematizacdo do Rito Processual

A principal virtude da proposta é a criagdo de um procedimento Unico e padronizado para a
responsabiliza¢do de empresas, superando a fragmentagdo e a incerteza juridica atuais.

Conforme delineado em seu Artigo 1°, a nova lei serd o marco regulatdrio para a apuracéo de infragdes em
contratos administrativos, contratos de gestdo com Organizagdes Sociais, parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e até
mesmo infragdes ao Codigo de Posturas que ensejem a cassagdo de licengas.

O rito processual ¢ detalhadamente descrito, desde a comunicagdo da irregularidade e a instauragdo do
processo pela Corregedoria Geral do Municipio (Artigos 4° ¢ 5°), passando pelas fases de citagdo (preferencialmente eletronica),
defesa, instrugdo probatodria, alegacdes finais e relatdrio conclusivo da comissio processante (Capitulo IX).

Essa clareza e previsibilidade s@o essenciais para garantir o contraditorio e a ampla defesa, ao mesmo tempo
em que conferem eficiéncia e seguranga a atuagdo administrativa.

2. Modernizacio e Alinhamento a Legislacdo Federal

A minuta foi cuidadosamente elaborada para estar em plena harmonia com a legislagdo federal mais recente,
notadamente a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

As infragdes administrativas tipificadas no Artigo 38 e as correspondentes san¢des previstas no Artigo 39
da minuta sdo um reflexo direto do regime estabelecido pela lei federal, o que garante a validade e a eficacia das san¢des que
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vierem a ser aplicadas pelo Municipio, viabilizando, inclusive, o seu devido registro nos cadastros nacionais de empresas punidas,
como o CEIS e o CNEP, conforme determina o Artigo 42.

Adicionalmente, a detalhada regulamentagdo do instituto da prescri¢do no Artigo 10 confere previsibilidade
as relagdes juridicas, estabelecendo um marco temporal claro para o exercicio do poder-dever sancionador da Administragao.

3. Ferramentas para uma Responsabilizacio Eficaz e Justa

O projeto dota o Municipio de ferramentas juridicas modernas e eficazes para assegurar que a
responsabiliza¢do ndo seja meramente formal.

A previsdo da desconsiderag@o da personalidade juridica na esfera administrativa, conforme o Artigo 47, é
um poderoso instrumento para coibir o uso abusivo da pessoa juridica como escudo para a pratica de ilicitos, permitindo que as
sangoOes alcancem os administradores e socios que se beneficiam de fraudes.

Paralelamente, a busca pela justiga e proporcionalidade se manifesta na criagdo de critérios objetivos para
a dosimetria da sang@o de multa (Artigo 40), que devera ser calculada com base na gravidade da infragdo, mas ponderada por
circunstancias atenuantes (como a auséncia de antecedentes ¢ a repara¢do do dano) e agravantes (como a reincidéncia e o dano
grave a coletividade).

De forma especialmente inovadora, o Artigo 49, inciso IV, da minuta, confere a autoridade julgadora a
prerrogativa de modular os efeitos da decisdo sancionatdria.

Essa ferramenta de gestdo consequencialista permite, por exemplo, reduzir uma multa quando o infrator
colabora com a apuracao, postergar o inicio dos efeitos de uma san¢@o de impedimento de licitar para ndo interromper um servi¢o
publico essencial, ou mesmo converter parte da multa em obrigagdes de fazer que sejam mais benéficas ao interesse publico.

Trata-se de uma demonstracdo de inteligéncia administrativa, que transcende a mera punigdo para buscar a
solucdo mais eficiente e vantajosa para a coletividade.

IV. CONCLUSAO

Excelentissimo Senhor Presidente, Dignas Senhoras e Nobres Senhores Vereadores, os Projetos de Lei ora
submetidos a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis representam, em seu conjunto, um avango civilizatdrio para a Administragao
Publica de Marilia.

Eles oferecem um arcabougo juridico moderno, equilibrado e robusto, capaz de promover a integridade, a
eficiéncia e a justica no ambito do poder sancionador do Municipio.

Para os servidores publicos, as propostas significam maior seguranca juridica para atuar com diligéncia em
prol do interesse publico, com a certeza de que a responsabilizag@o sera justa, proporcional e pautada na analise da conduta, e
ndo apenas do resultado.

Para as empresas que contratam com o Poder Publico, significam regras claras, previsibilidade ¢ um
processo de apuragdo justo e transparente.

Para a Administragdo Municipal, representam ferramentas mais eficazes e inteligentes para garantir a boa
execucdo dos contratos, a qualidade dos servicos e o combate efetivo ao desvio e a ma-fé.

Em ultima analise, quem mais se beneficia ¢ a sociedade mariliense, que passara a contar com uma gestao
publica mais integra, eficiente e segura.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo da matéria no regime de urgéncia.

Atenciosamente,

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Processo: Projeto de Lei Complementar n° 16/2026, da Prefeitura Municipal de Marilia.
Assunto: Estabelece normas regulamentares sobre o Processo Administrativo Sancionador no Municipio de Marilia.

Argumenta o Governo Municipal que o projeto de lei complementar tem como finalidade estabelecer
um novo marco normativo para a gestdo da integridade no Municipio de Marilia, estruturado em dois eixos centrais:
o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal e o processo administrativo sancionador aplicavel as
pessoas juridicas que mantém relagdes contratuais ou institucionais com o Poder Publico. A proposta busca superar
a fragmentagdo normativa e a auséncia de ritos claros, garantindo maior seguranga juridica, eficiéncia procedimental
e proporcionalidade na aplica¢do das sangdes, de modo a fortalecer a capacidade da Administragdo em prevenir
irregularidades e assegurar a qualidade dos servicos e obras entregues a populagao.

No que se refere as pessoas juridicas, o projeto representa um avango ao instituir um rito Gnico e
sistematizado para a responsabilizagdo de empresas, concessiondrias, organizagoes sociais ¢ demais entidades que se
relacionam com o Municipio. A proposta detalha todas as fases do processo administrativo, assegurando contraditorio
e ampla defesa, além de alinhar-se a legislagao federal mais recente, como a Lei n® 14.133/2021. Com isso, busca-se
conferir maior previsibilidade e eficacia as san¢des, evitando inseguranga juridica e fortalecendo a posigdo do Poder
Publico na fiscalizagao e exigéncia do cumprimento dos pactos firmados.

Adicionalmente, o projeto dota o Municipio de ferramentas modernas para garantir que a
responsabilizagdo ndo seja meramente formal, mas efetiva e proporcional. Entre elas, destacam-se a possibilidade de
desconsideragdo da personalidade juridica na esfera administrativa, critérios objetivos para a dosimetria das multas
e a prerrogativa de modular os efeitos das decisdes sancionatdrias. Tais mecanismos permitem que a Administragao
adote solugdes mais inteligentes e adequadas ao interesse publico, equilibrando rigor na punicdo de condutas
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fraudulentas com flexibilidade para preservar servigos essenciais e fomentar a colaboragdo dos infratores na apuragéo
das irregularidades.

A proposta legislativa encontra respaldo na Constituicdo Federal (art. 30, inciso I) e na Lei Orgénica
Municipal (art. 7°, inciso I), que conferem ao Municipio competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local,
com redagdo compativel aos critérios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 95/1998, que regula a
elaboragdo e consolidagdo das normas legais.

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagao do Plenario.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 1 de abril de 2026
Marcos Custodio - Presidente
Professor Galdino da Unimar
Thiaguinho

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E SERVIDOR PUBLICO
Processo: Projeto de Lei Complementar n° 16/2026, da Prefeitura Municipal de Marilia.
Assunto: Estabelece normas regulamentares sobre o Processo Administrativo Sancionador no Municipio de Marilia.

Segundo o Executivo, o projeto de lei complementar apresentado busca inaugurar um novo marco
normativo para a administragdo ptiblica municipal, estruturado em dois eixos principais: a cria¢do de um novo Codigo
de Etica e Disciplina do Servidor Piiblico e a instituicdo de um processo administrativo sancionador voltado as
pessoas juridicas que se relacionam com o Poder Publico. A proposta pretende superar a fragmentacdo normativa
existente e conferir maior clareza e previsibilidade aos procedimentos, garantindo seguranca juridica, eficiéncia e
proporcionalidade na aplicagdo das san¢des. Com isso, o Municipio de Marilia passa a dispor de instrumentos
modernos e adequados para enfrentar os desafios da gestao ptblica contemporanea.

No aspecto pratico, a iniciativa traz impactos positivos tanto para as finangas municipais quanto para
os servidores. Do ponto de vista financeiro, o fortalecimento dos mecanismos de responsabilizagdo e controle
contribui para prevenir fraudes, evitar contratos antieconomicos e otimizar a aplicagdo dos recursos publicos,
assegurando maior eficiéncia na gestdo do erario. Para os servidores, o novo Codigo representa seguranga juridica
para o exercicio de suas fungdes, ao prever que a responsabilizagdo pessoal ocorrera apenas em casos de dolo ou erro
grosseiro. Essa inovacdo protege o agente publico probo que atua de boa-fé, ao mesmo tempo em que direciona o
poder disciplinar para punir condutas desonestas ou gravemente negligentes, promovendo um ambiente institucional
mais equilibrado e confiavel.

Em sintese, para os servidores publicos, as propostas significam maior seguranga juridica para atuar
com diligéncia em prol do interesse coletivo; para as empresas que contratam com o Poder Publico, representam
regras claras, previsibilidade e um processo de apuragdo justo e transparente; e para a Administragdo Municipal,
constituem ferramentas eficazes para garantir a boa execugdo dos contratos, a qualidade dos servigos ¢ o combate
efetivo ao desvio e a ma-fé. Em ultima analise, quem mais se beneficia ¢ a sociedade mariliense, que passa a contar
com uma gestdo publica mais integra, eficiente e segura.

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagao do Plenario.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 1 de abril de 2026
Dr. Elio Ajeka - Presidente
Vania Ramos
Fabiana Camarinha

EMENDA MODIFICATIVA N°1 AO PLC N° 16/2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2026
EMENDA - SEGUNDA DISCUSSAO
O caput do artigo 14 e o artigo 18 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14. No processo eletronico, as citagOes, intima¢des e notificagdes serdo feitas
preferencialmente por meio eletronico, observadas as formas e excecdes previstas nesta Lei.”

“Art. 18. A citagdo sera efetivada:

I — preferencialmente, por endereco eletronico fornecido pela empresa, entidade parceira ou
licenciado no procedimento licitatorio, chamamento publico, cadastro municipal ou nas
tratativas mantidas com o Municipio;

IT — ndo havendo confirmagdo de leitura ou ciéncia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por
mensageiro do Municipio, quando a empresa, entidade parceira ou licenciado estiver no
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Municipio de Marilia, ou por via postal, mediante carta registrada com aviso de recebimento
(AR), nos demais casos, devendo a entrega ser tentada, preferencialmente, a diretor,
administrador, socio com poderes de administragao ou representante legal;

III — frustrada a tentativa prevista no inciso II pela ndo localiza¢do das pessoas ali referidas, a
citacdo podera ser entregue a empregado, preposto, gerente, responsavel pelo
estabelecimento ou outro representante que se encontre no local e declare sua vinculagdo
com a pessoa juridica;

IV — restando infrutiferas as providéncias previstas nos incisos II e III, a comunicagdo sera
renovada por meio eletronico ao endereco cadastrado da pessoa juridica e, se houver nos
cadastros ou documentos apresentados ao Municipio, ao endereco eletronico de seu
representante legal ou s6cio administrador;

V — por edital, quando frustradas as tentativas previstas nos incisos anteriores.

§ 1°. A empresa, o licenciado e a entidade parceira deverdo manter seus dados cadastrais
atualizados perante a Administracdo Publica Municipal, inclusive enderego fisico, endereco
eletronico e identificacdo de representante legal.

§ 2°. Outros meios eletronicos poderdo ser utilizados em carater auxiliar para dar ciéncia da
existéncia do ato, sem prejuizo da forma prevista neste artigo e sem que, por si sos, produzam
efeitos de citacdo.”

Camara Municipal de Marilia, 8 de abril de 2026.

Agente Federal Junior Féfin (UNIAO)
Vereador

PROJETO DE LEI N° 2/2026

Cria mecanismos ¢ estabelece as diretrizes gerais para que o Poder
Publico Municipal possa definir e desenvolver sua politica municipal
de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Preven¢do e Combate a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, que trata sobre a prevencdo, combate, assisténcia e garantia de direitos no atendimento a
mulher vitima de violéncia, além da reflexdo e conscientizagdo dos autores de violéncia doméstica contra as mulheres.

§ 1°. Esta Lei cria mecanismos e estabelece as diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal
possa definir e desenvolver sua politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

§ 2°. A capacitagdo e a formacdo permanente dos agentes publicos constituem agdes de governanga,
essenciais para implantacdo e desenvolvimento da Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

§ 3°. A capacitagdo e a formagdo permanente dos agentes publicos sdo condi¢des basicas para um
atendimento qualificado e humanizado a vitima em situagdo em violéncia, ampliando o acesso da mulher aos servigos
publicos.

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Violéncia contra a mulher: qualquer conduta de discriminag@o, por acdo ou omissdo, ocasionada
pelo fato de a vitima ser mulher, que cause morte, dano, constrangimento, limitagdo, sofrimento fisico, sexual, moral,
psicologico, social, politico ou econdmico ou perda patrimonial, tanto em ambito piblico como no privado;

IT - Politica de enfrentamento a violéncia contra a mulher: a atuacdo articulada e conjunta entre os
entes publicos municipais e organizagdes ndo governamentais existentes, visando ao desenvolvimento de estratégias
efetivas de prevencdo e de politicas que garantam a autonomia e os direitos da mulher, a responsabilizagdo e
ressocializacdo dos autores e a assisténcia qualificada a mulher em situagdo de violéncia;

I - Mulher: pessoa fisica, assim compreendida como a do género feminino, independentemente da
sua faixa etaria;

IV - Enfrentamento a violéncia contra a mulher: a implementagéo de politicas amplas e articuladas,
que busquem enfrentar a violéncia contra as mulheres em todas as suas expressdoes;

V - Rede de atendimento: a atuagdo articulada e integrada entre as instituicdes e servicos
governamentais, ndo-governamentais e a comunidade, visando a ampliacao e melhoria da qualidade do atendimento;
a identificacdo e encaminhamento adequado das mulheres em situacdo de violéncia; e ao desenvolvimento de
estratégias efetivas de prevencao, visando enfrentar a complexidade da violéncia contra as mulheres e do carater
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multidimensional do problema, que perpassa diversas areas, tais como: saude, educacdo, seguranca publica,
assisténcia social, cultura, entre outros.

Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes eixos de agdes e articulagdes de politicas publicas, que
devem orientar a a¢do do Poder Publico Municipal no enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio:

I - Prevencao primdria: trata-se de instrumentos preventivos de médio a longo prazo, consistentes em
programas de prevengdo destinados a criar os pressupostos aptos a neutralizar as causas da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e equidade de género, como ac¢des educativas e culturais que interfiram nos padrdes sexistas,
com desenvolvimento de atividades que promovam a divulga¢do e a difusdo do conhecimento relativo aos direitos e
garantias da mulher vitima de violéncia, previstos na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006, inclusive no
ambito escolar, além do fortalecimento da rede de atendimento publico e de assisténcia a mulher por meio de
capacitacdo de seus agentes e da disponibilidade as vitimas e seus familiares de material informativo contendo os
principais direitos e garantias disciplinados na referida norma e o fomento de iniciativas para a autonomia da mulher;

II - Prevencgao secundaria: trata-se de instrumentos preventivos de curto a médio prazo, atuando em
momento posterior ao crime ou na sua iminéncia, consistentes em monitoramento das agdes preventivas e punitivas
relativas ao cumprimento das disposi¢cdes normativas da Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, além de
medidas que propiciem o reaparelhamento dos 6rgdos de controle social;

IIT - Prevencdo terciaria: trata-se de instrumentos preventivos de curto, médio e longo prazo,
destinados a prevenir a reiteracdo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, consistentes em medidas
alternativas, como a implementacdo dos Grupos Reflexivos, dentre outros.

Art. 4°. Para a concretizagdo dos eixos estabelecidos no artigo anterior, deverdo ainda ser
estabelecidos os seguintes objetivos:

I - Garantir a divulgacdo, a implementacdo ¢ a aplicabilidade da Lei Federal n°® 11.340, de 07 de
agosto de 2006, por meio de sua difusdo e do fortalecimento dos instrumentos de protecdo dos direitos da mulher em
situagdo de violéncia;

IT - Propiciar condi¢des para a formagdo de um sistema municipal informatizado de dados sobre
violéncia contra a mulher, para a constitui¢ao de indicadores que permitam o monitoramento e a avaliacdo da politica
publica, a subsidiar, inclusive, elaboracao de novas propostas legislativas;

IIT - Garantir o atendimento adequado a mulher em situacdes de violéncia, com a ampliagdo e
fortalecimento dos servicos especializados, qualificagdo e integracdo dos servicos da rede de atendimento de forma
a promover a capilaridade de sua oferta e a garantia de acesso a todo nucleo familiar;

IV - Garantir a inser¢do da mulher, vitima de violéncia, aos programas sociais ¢ assistenciais,
assegurando sua autonomia econdmica e financeira, bem como o pleno acesso aos direitos previstos na legislacao
protetiva da mulher.

Art. 5°. As diretrizes gerais para o enfrentamento a violéncia contra a mulher devem ser estabelecidas
pela multiplicidade de servigos ja existentes e convergidos para a constru¢do de uma politica publica efetiva, em prol
das vitimas e do ntcleo familiar que elas compdem, de forma articulada e integrada a buscar solugdes destinadas em
afastar a situac@o de vulnerabilidade e pacificagdo social do conflito.

Paragrafo unico. Sdo diretrizes da politica publica municipal de prevencdo da violéncia doméstica:

I - Prevenir ¢ combater as violéncias fisica, psicologica, sexual, moral, patrimonial, politica,
simbdlica e institucional contra as mulheres, conforme a legisla¢do vigente;

IT - Divulgar e promover os servigos que garantam a protecao das vitimas, a responsabilizagdo e
ressocializacdo dos autores de violéncia contra as mulheres;

IIT - Acolher a mulher em situagdo de violéncia, orientando-a de forma individualizada e humanizada
sobre os diferentes servi¢os disponiveis para prevengao, apoio e assisténcia;

IV - Promover o atendimento especializado e continuo & mulher em situacao de violéncia;

V - Articular os meios que favoregam a inser¢do da mulher ao mercado de trabalho e em programas
de capacitagdo para a atividade laborativa e geragao de renda;

VI - Garantir a mulher assistida as condi¢cdes de acesso aos Programas de Educagdo formal e ndo
formal, quando couberem;

VII - Propiciar a mulher a assisténcia juridica e psicologica, quando necessario;

VIII - Organizar e manter rede de informagdes basicas, tais como os enderecos e nomes dos
responsaveis pelos servigos especializados, assim como de entidades de apoio e assessoramento do Estado de Sdo
Paulo e do Municipio;

IX - Desenvolver acdes de atendimento prioritario, especialmente de natureza médica, psicologica,
juridica e de assisténcia social, de modo interdisciplinar e intersetorial, 8 mulher em situacao de violéncia;

X - Conscientizar toda a comunidade, especialmente os que fazem o atendimento a mulher em
situacdo de violéncia em orgdos publicos ou em instituigdes privadas, sobre a importancia de denunciar o agressor
como forma de inibi¢do da violéncia contra a mulher;
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XI - Disponibilizar cursos de treinamentos especializados no atendimento a mulher em situagdo de
violéncia;

XII - Instituir e manter abrigos para a mulher em situacdo de violéncia de acordo com a necessidade;

XIII - Realizar campanhas contra a violéncia no ambito conjugal, afetivo e doméstico;

XIV - Divulgar permanentemente os enderegos e os telefones de o6rgdos e entidades de atendimento
a mulher em situagdo de violéncia;

XYV - Disponibilizar central de atendimento destinada a prestagdo de informagdes por meio de contato
pessoal, telefonico ou eletronico e ao recebimento de dentincias sobre atos de violéncia contra a mulher.

CAPITULO 11
DOS EIXOS DE ACOES ESTRATEGICAS
Secao 1
Da Prevencao Primaria

Art. 6°. A prevengdo primaria, voltada ao publico em geral, com o objetivo de sensibilizar a
sociedade sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, em observancia ao disposto nesta Lei, tem como
finalidades, dentre outras:

I - Realizar oficinas ludico-pedagdgicas, oficinas tematicas, roda de didlogo com meninas € meninos,
na faixa etaria de 08 a 17 anos, em escolas da Rede Municipal, fomentando uma educagdo nao sexista e inclusiva
que promova a equidade de género;

IT - Realizar rodas de didlogo com maes e responsaveis de meninas e meninos de escolas da Rede
Municipal, fomentando uma educagao ndo sexista e uma cultura de equidade de género;

III - Executar campanhas de prevencao da violéncia contra as mulheres;

IV - Desenvolver e executar acdes informativas, visando ao empoderamento e a autonomia das
mulheres;

V - Desenvolver e apoiar campanhas, acdes de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual contra
as mulheres;

VI - Promover capacitacdo, formacdo em género e enfrentamento da violéncia contra a mulher para
os agentes publicos;

VII - Estimular a criagdo dos Servigos de Responsabilizagdo ¢ Educagdo dos Autores de Violéncia
Doméstica e Sexista contra as mulheres;

VIII - Promover e apoiar campanhas, mobilizagdes e agdes educativas sobre a Lei Federal n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

IX - Contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei Federal n°® 11.340, de 7
de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

X - Impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher ¢ equidade de género;

XI - Conscientizar adolescentes, jovens e adultos, estudantes, professores e todos aqueles que
compdem a comunidade escolar da importancia do respeito aos direitos humanos, notadamente os que refletem a
promogdo da equidade de género, prevenindo e evitando, dessa forma, as praticas de violé€ncia contra a mulher;

XII - Explicar sobre a necessidade da efetivagdo de registros nos orgdos competentes de denincias
dos casos de violéncia contra a mulher, onde quer que ela ocorra;

XII - Confeccionar cartilhas com orientagdes de seguranca a serem observadas pelas mulheres
vitimas de violéncia.

Secao I1
Da Prevencao Secundaria

Art. 7°. A prevencdo secundaria, voltada para acdes de ampliacdo e fortalecimento do servigo de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, em observancia ao disposto nesta Lei, tem como finalidades,
dentre outras:

I - Prestar acolhimento e atendimento Social, Psicologico e Juridico especializado as mulheres em
situagdo de violéncia;

II - Acompanhar e monitorar as mulheres em situacdo de abrigamento ¢ desabrigamento, articulando
o atendimento destas nos servigos das diversas politicas publicas do Municipio;

III - Promover capacitagdo dos profissionais da rede especializada de atendimento a mulher em
situa¢do de violéncia;

IV - Criar comissdo especializada na fiscalizagdo de decisdes judiciais favoraveis a prote¢do da
mulher;

Art. 8°. Fica criada a Comissdo de Protecdo da Mulher - COPROM com o objetivo de fiscalizar o
cumprimento das medidas protetivas de urgéncia e dar apoio as mulheres vitimas de violéncia.
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§ 1°. A comissdo sera formada por, no minimo, 03 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo
Municipal, sendo 01 (uma) assistente social, 01 (uma) psicéloga e 01 (uma) técnica em enfermagem, com o intuito
de acompanhar o cumprimento dessas medidas e propiciar o acesso a rede de apoio existente.

§ 2°. A comissdo ficara responsavel por fazer visitas regulares as mulheres, vitimas de violéncia
doméstica e familiar, para fiscalizar o cumprimento de medidas protetivas de urgéncia concedidas por decisdo
judicial, de tudo certificando e cientificando, via relatério ou oficio, o0 Ministério Publico e o Poder Judiciario.

§ 3°. A comissdo podera realizar os encaminhamentos das mulheres vitimas de violéncia doméstica,
sem prejuizo do nucleo familiar, aos érgdos publicos integrantes da rede de prote¢do no municipio.

Art. 9°. O Municipio podera criar os centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres
e respectivos dependentes em situag¢do de violéncia doméstica e familiar, bem como casas-abrigos para mulheres e
respectivos dependentes menores em situa¢do de violéncia doméstica e familiar, nos termos do artigo 35 da Lei
Federal n° 11.340/2006.

§ 1°. O centro de atendimento integral e multidisciplinar, podendo ser denominado para melhor
compreensao e acesso as vitimas como “Rede de Protecdo a Mulher”, trata-se de um centro de referéncia de
acolhimento humanizado e especializado no atendimento a mulher em situagao de violéncia doméstica, reunindo, em
um mesmo espaco, servigos de atendimento psicolégico, juridico e social, além de funcionamento de programas
destinados ao enfrentamento da violéncia doméstica ¢ familiar contra as mulheres, a exemplo de capacitagdo
econdmica e realizagdo dos encontros dos grupos reflexivos, dentre outros.

§ 2°. O centro de atendimento integral e multidisciplinar também devera proporcionar o atendimento
¢ o acolhimento necessarios a superagdo de situagdo de violéncia, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o
resgate de sua cidadania, além de exercer o papel de articulador das institui¢cdes e servicos governamentais € ndo
governamentais que integram a Rede de Atendimento, monitorando e acompanhando as agdes desenvolvidas pelas
institui¢des que compde a Rede.

§ 3°. A Casa-Abrigo, podendo ser denominada para melhor compreensao e acesso as vitimas como
“Casa da Mulher de protegida”, sera o local que abrigara provisoriamente mulheres e respectivos dependentes
menores em situagdo de violéncia doméstica e familiar que estejam em risco, devendo ser instalada em local seguro
e sigiloso.

§ 4°. Dentre os recursos a serem utilizados para implementag¢do dos centros de atendimento e casas-
abrigo, o municipio podera pleitear recursos empenhados junto ao Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP),
nos termos do art. 5°, inciso XII e § 4°, da Lei n° 13.756/2018, sob nova redagdo dada pela Lei n® 14.316, de 29 de
margo de 2022, cujo art. 4° estabelece que a criacdo e promocgao dos centros de atendimento e casas-abrigo sdo
consideradas a¢des de enfrentamento da violéncia contra a mulher e poderdo ser custeadas com os recursos do FNSP.

Art. 10. O Centro de Atendimento Integral e Multidisciplinar mantera atendimento em horario
comercial e sera instalado em local de facil acesso a ser definido pelo Poder Executivo.

Art. 11. Para a consecugdo do disposto nesta lei, o Poder Executivo autorizara o remanejamento,
dentre os agentes publicos municipais capacitados, de recursos humanos suficientes para o pleno funcionamento do
Centro de Atendimento Integral e Multidisciplinar e da Casa-Abrigo, sem prejuizo de adotar outras modalidades de
contratagdo, a fim de assegurar o atendimento especializado.

Art. 12. A regulamentagdo do Centro de Atendimento Integral e Multidisciplinar e da Casa-Abrigo
ficard a cargo do Poder Executivo, observadas as peculiaridades da localidade e demanda.

Secao 111
Da Prevencao Terciaria

Art. 13. A prevencdo terciaria, voltada a prevenir a reiteragdo de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, em observancia ao disposto nesta Lei, tem como finalidades, dentre outras:

I - Promover o encaminhamento de autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher a
institui¢des voltadas ao enfrentamento de alcoolismo e dependéncia quimica;

II - Estimular a capacitagdo dos autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher mediante
cursos profissionalizantes, a serem implementados através de convénios;

IIT - Fomentar programas de recuperacio e reeducacdo para autores de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Art. 14. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Marilia, o Programa Grupos Reflexivos para
Autores de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher, que trata sobre a reflexdo, conscientizagdo e
responsabilizagdo dos autores de violéncia doméstica e familiar.

Art. 15. O programa a que se refere esta Se¢ao tem como objetivos principais atender a determinagao
da Lei Federal n° 11.340/2006, Lei Maria da Penha, romper o ciclo da violéncia, evitar a reiteragdo ou reincidéncia,
além de diminuir os indices de violéncia contra a mulher.

Art. 16. O programa tem como diretrizes:
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I - A conscientizagdo e responsabilizagdo dos autores de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, tem como parametro a Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006;

II - A transformagdo e rompimento com a cultura de violéncia contra a mulher, em todas as suas
formas e intensidades de manifestacio;

IIT - A desconstrucdo da cultura do machismo e a busca pela equidade de género;

IV - O combate a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

V - A participagdo do Ministério Publico e Judiciario no encaminhamento dos autores de violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres.

Art. 17. O programa a que se refere esta Secao tera como objetivos especificos:

I - Promover o acompanhamento e reflexdo dos autores de violéncia contra a mulher;

II - Conscientizar os autores de violéncia sobre a cultura de violéncia contra as mulheres;

III - Promover um ambiente reflexivo que favoreca a construgao de alternativas a violéncia;

IV - Evitar a reincidéncia em atos e crimes que caracterizam violéncia contra a mulher;

V - Promover a integragdo entre Municipio, Ministério Publico, Poder Judiciario, Policias Civil e
Militar, além da sociedade civil, para discutir as questdes relativas ao tema, visando sempre o enfrentamento a
violéncia praticada contra a mulher;

VI - Promover a ressignificagdo de valores intrinsecos na sociedade no que diz respeito a
sobreposi¢cdo, dominagdo e poder do homem sobre a mulher;

VII - Promover a ressocializagdo, de modo a melhorar os relacionamentos familiares e profissionais.

Art. 18. O programa se aplica aos autores de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, que
se encontram em cumprimento de medidas protetivas, com agdo penal instaurada, sob a forma de medidas cautelares
diversas da prisao ou medidas alternativas proferidas em sentenca judicial.

Paragrafo unico. Nao poderdo participar do Programa os autores de violéncia doméstica e familiar
que:

I - Estejam com a sua liberdade cerceada;

IT - Sejam processados e acusados por crimes sexuais;

III - Sejam dependentes quimicos com alto comprometimento;

IV - Sejam portadores de transtornos psiquiatricos;

V - Sejam autores de crimes dolosos conta a vida (feminicidio).

Art. 19. Fica criado o comité do programa dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, com a finalidade de deliberar acerca da periodicidade, metodologia e a duragio
do programa.

Paragrafo tnico. O comité sera composto por representantes do Poder Judiciario, Ministério Ptiblico
e Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O programa dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra
a Mulher sera composto e realizado por meio de:

I - Trabalho psicossocial de reflexdo e reeducacdo promovido por profissionais habilitados para
desempenhar esse papel,;

II - Palestras expositivas ministradas por convidados com notdrio conhecimento sobre os temas
abordados;

IIT - Discussao em grupos reflexivos sobre o tema palestrado;

IV - Orientagdo e assisténcia social.

Art. 21. O programa dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher sera elaborado, executado e reavaliado pelo Comité dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, com auxilio de uma equipe técnica composta por psicologos, assistentes
sociais, advogados e especialistas no tema.

Paragrafo unico. O Municipio participara da elaboragdo do programa, por meio dos seus orgaos e
entidades.

Art. 22. O Poder Executivo autorizara o remanejamento, dentre os agentes publicos municipais, de
recursos humanos suficientes para o pleno funcionamento dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, a fim de assegurar a participagdo de equipe especializada, além de fornecer
0s mantimentos necessarios a subsidiar a realizacdo dos encontros provenientes do programa.

CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher ¢ atribui¢io do 6rgéo ou
entidade de assisténcia social do Municipio.
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Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Municipal de Marilia, 16 de janeiro de 2026.

Chico do Acougue (AVANTE)
Vereador

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei que estamos propondo a apreciacdo dos nobres pares visa criar mecanismos ¢ estabelecer as
diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal possa definir e desenvolver sua politica municipal de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

A atuacdo municipal € crucial, pois permite a implementacdo de solugdes especificas para as realidades locais.

Algumas das principais a¢des e exemplos de atuacdo municipal incluem:

e Criacao de Casas da Mulher Brasileira e centros de referéncia: Estes espagos (um dos eixos do Programa
Mulher Viver sem Violéncia) oferecem atendimento integrado, reunindo em um tUnico local servigos de aco-
lhimento, apoio psicologico, juridico e socioecondmico para mulheres em situagdo de violéncia.

e Implementagdo de Delegacias de Defesa da Mulher (DDMs) especializadas: As DDMs sdo cruciais para a
investigagdo de crimes de violéncia de género. No entanto, a eficacia depende de recursos e profissionais es-
pecializados.

e Programas especificos de protecio: Municipios (ou, em alguns casos, em coordenag@o com o governo esta-
dual) implementam programas como o "Mulher Segura", que no Parand, por exemplo, demonstrou reducéo nos
indices de feminicidio em cidades participantes.

e Projetos de Lei (PLs) para politicas municipais: Em cidades como Sao Paulo, tramitam projetos de lei que
visam instituir uma politica municipal de enfrentamento ao feminicidio, buscando agdes coordenadas e perma-
nentes.

o Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia: Alguns municipios estdo autorizados a firmar convénios para
criar ¢ manter grupos reflexivos, que trabalham com os agressores para prevenir a reincidéncia, como previsto
em minutas de projetos de lei sugeridos pelo Ministério Publico.

e Campanhas de Conscientiza¢do: Iniciativas como a campanha permanente do "Banco Vermelho" (um ins-
trumento urbano-pedagogico de conscientizag@o) ou o "Agosto Lilas" sdo promovidas pelas prefeituras e con-
selhos municipais para chamar a atenc¢do da sociedade para o problema e incentivar dentincias.

e Integracio de servicos: A¢des coordenadas entre as secretarias municipais de assisténcia social, satde e se-
guranga publica visam garantir um suporte mais eficiente e completo as vitimas.

e Coleta e analise de dados: A produgdo de dados e indicadores a nivel municipal é fundamental para a elabo-
racdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas eficazes no combate ao crime.

Essas agdes buscam ndo apenas punir os agressores, mas, principalmente, prevenir que a violéncia ocorra e
oferecer um caminho seguro para que as mulheres rompam o ciclo de violéncia.

As oito leis municipais ja sancionadas em prol de defesa da mulher (Jodo Pessoa): (CMJP)

A Lei 14.962/2023 garante as mulheres vitimas de violéncia doméstica e domiciliar a reserva de 5% das
unidades residenciais constantes dos programas habitacionais do municipio. De autoria do vereador Durval Ferreira (PL), a
medida tem como objetivo contribuir com a independéncia da vitima, muitas vezes dependente do agressor.

O desembarque de mulheres ap6s as 20h do transporte coletivo fora da parada regulamentada, em areas com
real risco a integridade fisica, ¢ uma garantia proporcionada pela Lei 13.385/2017, de autoria do ex-vereador Lucas de Brito,
como forma de ampliar a prote¢do a mulher em horarios e locais de vulnerabilidade.

Ja a Lei 13.448/2017 regulamenta a humanizagdo da via de nascimento, os direitos da mulher relacionados ao
parto e ao nascimento, além das medidas de protegdo contra a violéncia obstétrica. De autoria da ex-vereadora Sandra Marrocos,
a lei tem o objetivo de melhorar a assisténcia obstétrica, humanizar a assisténcia ao parto e ao nascimento, estimular o parto
normal, garantir os direitos da mulher e indicar medidas de protecdo contra a violéncia obstétrica.

De autoria do presidente da CMIJP, vereador Dinho (Avante), a Lei 14.210/2021 estabelece o dia 21 de
novembro como o Dia Tematico de Conscientizagdo e Enfrentamento ao Feminicidio nas escolas publicas e privadas do
municipio de Jodo Pessoa.

JaaLlei 14.763/2023, da ex-verecadora Fabiola Rezende, dispde sobre a obrigatoriedade da manutengdo de, ao
menos, um exemplar da Lei Maria da Penha nas escolas, bibliotecas publicas e unidades de saude da Capital.

A Lei 14.152/2021 dispde sobre a campanha permanente de combate ao assédio e a violéncia sexual contra a
mulher nos estadios de futebol e equipamentos esportivos, através do enfrentamento a todas formas de discriminacao e violéncia
contra a mulher, de autoria do vereador Zezinho do Botafogo (Cidadania).

A prioridade do atendimento nas unidades de saide do Municipio é garantida a todas as mulheres com menos
de 60 anos e que tenham sob sua responsabilidade pessoa com necessidade de cuidados especificos. O beneficio ¢ garantido pela
Lei 1.838/2016, de autoria do ex-vereador Benilton Lucena.

Ja a Lei 14.905/2023 prevé a realizagdo de parcerias entre instituicdes privadas e comunidades locais para a
implantagdo de agdes de protecdo e garantias dos direitos & mulher. De autoria do ex-vereador Tanilson Soares, a lei prevé
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orientagdes sobre servigos médicos, educacionais e profissionais, além da entrega do Selo ‘Instituigdo Parceiro Amigo da
Mulher’ para as institui¢des envolvidas.

Pelo exposto, solicitamos aos Nobres Pares analise e aprovacdo da matéria, por se tratar de importante tema
relacionada a protecao da Mulher.

Céamara Municipal de Marilia, 16 de janeiro de 2026.

Chico do Agougue (AVANTE)
Vereador

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Processo: Projeto de Lei n® 2/2026, do Vereador Chico do Agougue (AVANTE).

Assunto: Cria mecanismos ¢ estabelece as diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal possa definir e
desenvolver sua politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Expde o autor que o projeto de lei tem como escopo criar mecanismos e estabelecer diretrizes gerais
para que o Poder Publico Municipal possa definir e desenvolver uma politica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. A proposta busca estruturar agdes coordenadas, como a criagdo de centros de referéncia, delegacias
especializadas e campanhas de conscientizacdo, além de fomentar a integracdo entre diferentes secretarias
municipais. O objetivo central é garantir que o municipio disponha de instrumentos eficazes para prevenir, combater
e oferecer suporte as vitimas, reconhecendo a importincia da atuag@o local diante das especificidades de cada
comunidade.

A iniciativa se mostra relevante porque fortalece a capacidade do municipio em responder de forma
direta e contextualizada as demandas sociais. Ao prever medidas como programas de protecao, coleta de dados e
grupos reflexivos para autores de violéncia, o projeto demonstra preocupagdo ndo apenas com a puni¢do, mas também
com a prevencdo e a quebra do ciclo de violéncia. Ademais, ao integrar esforcos entre satide, assisténcia social e
seguranca publica, cria-se uma rede de apoio mais solida e eficiente, capaz de oferecer acolhimento e
encaminhamento adequado as mulheres em situag@o de vulnerabilidade.

Nos termos do art. 115 da Resolugdo n° 183 — Regimento Interno, de 7 de dezembro de 1990, a
matéria foi submetida a analise da Procuradoria Juridica da Camara Municipal, que apds explanacao (fls. 18 a 26),
opinou pela constitucionalidade e legalidade da iniciativa, com ressalvas, de onde destacamos:

“Tem-se, a principio e em uma andlise global, que a normatizagdo com o objetivo de sensibilizar a
sociedade sobre a violéncia contra a mulher, ndo apresenta vicio de inconstitucionalidade. Isso porque,
em geral, os dispositivos ndo se revestem de for¢a cogente na sua aplicabilidade, apresentando-se apenas
como exemplos de agdes de efetiva¢do da referida politica publica, ficando a cargo do chefe do Poder
Executivo, discricionariamente, decidir pelos meios de seu cumprimento.

O projeto possui, portanto, generalidade, constituindo norma de conteuvdo programdtico, vez que especifica
caber ao Poder Executivo regulamentar a matéria, conforme expressamente disposto no seu art. 25.
Adicionalmente, especifica que as diretrizes serdo atendidas pela “multiplicidade de servigos ja existentes”
(art. 5°), logo, analisado globalmente, ndo interfere diretamente na existéncia de orgdos ou na
regulamentagdo de servidores.

()

Por outro lado, entendo pela inconstitucionalidade do inciso VII, do art. 6° do projeto de lei, pois ao
intentar estimular a criagdo de servigco publico, imiscui em competéncia exclusiva da Administragdo,
violando os arts. 5°, 47, I, X1V, XVIII e XIX, a, da CE, aplicaveis aos municipios por for¢a do art. 144 da
CE, ainda que se trate de dispositivo aparentemente autorizativo (...)

Também é inconstitucional o art. 23, pois ao instituir atribui¢do a orgdo municipal, viola o principio da
separagdo de poderes e da reserva de administragdo, nos termos dos os arts. 5°, 47, I, XIV, XVIII e XIX,
a, da CE/89, aplicaveis aos municipios por for¢a do art. 144 da CE/89, conforme ja decidido pelo TJSP
()

()

Logo, excepcionados os arts. 6° VII, e 23, que afrontam os principios da separagdo dos poderes e reserva
de administragdo, mostra-se constitucional a propositura.

11 - CONCLUSAO

Ante o exposto, respeitados os principios do pacto federativo, da separac¢do dos poderes, da reserva
especifica da administra¢do e estando em consondncia com a jurisprudéncia estadual e nacional, opina-
se pela constitucionalidade da propositura analisada globalmente.

Por outro lado, opino pela inconstitucionalidade do inciso VII, do art. 6° e do art. 23 do projeto de lei em
epigrafe. Consequentemente, recomendo a supressdo dos referidos dispositivos com os correspondentes
ajustes numeéricos.

E o parecer.”

Quanto a competéncia legislativa, encontra respaldo na Constituicao Federal (art. 30, inciso 1) e na
Lei Organica Municipal (art. 7°, inciso I), que preceituam a competéncia municipal para legislar sobre assuntos de
interesse local.

81



No que tange a redacdo legislativa, o projeto se adequa aos ditames da Lei Complementar Federal n°
95/1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redacao, a alteragdo e a consolidacdo das leis.

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagdo do Plenario. O autor atendeu promoveu emenda, suprimindo os artigos inconstitucionais apontados pela
Procuradoria Juridica.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 03 de margo de 2026
Marcos Custodio - Presidente
Professor Galdino da Unimar
Thiaguinho

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Processo: Projeto de Lei n® 2/2026, do Vereador Chico do Agougue (AVANTE).

Assunto: Cria mecanismos e estabelece as diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal possa definir e
desenvolver sua politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Expde o autor que a proposta pretende fortalecer a atuagdo municipal no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, criando instrumentos que permitam respostas mais proximas e adequadas as realidades locais. Entre
as medidas destacam-se a criag@o de centros de referéncia, delegacias especializadas e campanhas de conscientizagao,
além da integragdo entre diferentes areas da administrag@o publica. O objetivo ¢é estruturar uma politica permanente
e coordenada, capaz de prevenir a violéncia e oferecer caminhos seguros para que as mulheres possam romper o ciclo
de agressoes.

No campo da saude e da assisténcia social, o projeto se mostra essencial ao garantir atendimento
humanizado e multidisciplinar as vitimas. A oferta de apoio psicoldgico, juridico e socioecondomico, somada a
iniciativas como prioridade em servigos de saude e acesso a programas habitacionais, amplia a prote¢@o e a autonomia
das mulheres. Dessa forma, a proposta contribui para a reconstrucao de vidas, promovendo dignidade, seguranca e
justica social.

Diante do exposto, nada temos a opor, deixando o mérito, principal aspecto da propositura, para
deliberagao do Plenario.

E 0 nosso parecer.

S.C., em 05 de margo de 2026

Fabiana Camarinha - Presidente

Dr. Elio Ajeka
Delegada Rossana Camacho
EMENDA SUPRESSIVA N°1 AO PL N° 2/2026
PROJETO DE LEI N° 2/2026
EMENDA - SEGUNDA DISCUSSAO

Suprimir o inciso VII do art. 6°, e o art. 23, renumerando-se os demais.
Camara Municipal de Marilia, 24 de fevereiro de 2026.

Chico do Acougue (AVANTE)
Vereador
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